MMinistério da
Farenda

% Receita Federal

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 92 REGIAO FISCAL
TERMO DE REFERENCIA

(Processo Administrativo n°10905.720135/2025-11)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagao de servigos continuos de vigilancia patrimonial organica, armada, diurna e noturna, com
disponibilizagdo de méo de obra em regime de dedicagao exclusiva, nos termos da tabela abaixo, conforme
condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO 01
CATSER 23647
Item Descrigado do Servigo Local Unidade de | Quantidade Valor Valor
Medida de Postos Mensal do | Global(24M)
Posto
Vigilante armado diurno | CURITIBA POSTO 5 16.979,66 | 2.037.559,06
— 12x36
Vigilante armado diurno LONDRINA POSTO 6 17.034,60 2.452.982,23
— 12x36
Vigilante armado diurno | MARINGA POSTO 6 16.958,22 | 2.441.983,51
1 —12x36
Vigilante armado diurno PARANAGUA POSTO 4 17.319,97 1.662.717,01
— 12x36
Vigilante armado diurno PONTA GROSSA POSTO 4 17.107,36 1.642.306,45
— 12x36
Vigilante armado diurno SAO JOSE DOS POSTO 2 16.948,90 813.547,14
— 12x36 PINHAIS
CATSER 23957
Item Descrigao do Servigo Local Unidade de | Quantidade Valor Valor
Medida de Postos Mensal do | Global(24M)
Posto
Vigilante armado noturno | CURITIBA POSTO 5 19.741,85 | 2.369.022,19
— 12x36
Vigilante armado noturno | LONDRINA POSTO 7 19.811,60 3.328.349,07
- 12x36
Vigilante armado noturno | MARINGA POSTO 6 19.735,20 2.841.869,03
2 —12x36
Vigilante armado noturno | PARANAGUA POSTO 4 20.157,76 1.935.145,11
— 12x36
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Vigilante armado noturno | PONTA GROSSA POSTO 4 19.884,35 1.908.897,75
—12x36
Vigilante armado noturno | SAO JOSE DOS POSTO 2 19.725,89 946.842,80
—12x36 PINHAIS
CATSER 23507
Item Descrigao do Servigco Local Unidade de | Quantidade Valor Valor
Medida de Postos Mensal do | Global(24M)
Posto
Vigilante ar;:ido diurno LONDRINA POSTO 1 9.34603 | 224.304.83
3
Vigilante a;”lido diumo | b RANAGUA POSTO 1 941393 | 22593443
Valor Maximo Aceitavel para o Grupo 1: 24.831.460,61
GRUPO 02
CATSER 23647
Item Descrigao do Servigo Local Unidade de | Quantidade Valor Valor
Medida de Postos Mensal do | Global(24M)
Posto
4 Vigilante armado diumo | ¢ b guacy | FOSTO 46 17.319,97 | 19.121.245,57
- 12x36
5 Vigilante armado diumo | .y i syacy | FTOSTO 2 18.395,93 | 883.004,69
—12x36 - LIDER
Vigil i POST
6 igilante armado diumo | ) 55y OSTO 1 25.300,28 | 607.206,81
—12x36 - SUPERVISOR
CATSER 23957
Item Descrigdo do Servigo Local Unidade de | Quantidade Valor Valor
Medida de Postos Mensal do | Global(24M)
Posto
7| Viglante armado notumo | ;b 1auacy | PosTO 46 20.157,76 | 22.254.168,81

— 12x36
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Vigil
8 igilante armado noturo | . h~ 1suacu | POSTO 2 2123371 | 1.019.218.25
— 12x36 - LIDER
9 Vigilante armado notumno | oy b5 syacy | PosTO 1 2857426 | 685.782,21
— 12x36 - SUPERVISOR
Valor Maximo Aceitavel para o Grupo 2: 44.570.626,34

Classificagao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo séo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificagao do objeto quanto ao modelo de execugao

1.3. O servigo é enquadrado como continuado, tendo em vista tratar de necessidade permanente das
Unidades, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa, considerando a fundamentagédo exposta no
Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a vigéncia da
contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagédo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, conforme detalhamento
a seguir:

) ID PCA no PNCP: [00394460000141-0-000017/2026];

Il) Data de publicagdo no PNCP: [14/05/2025];

lll) 1d do item no PCA: [61];

IV) Classe/Grupo: [852 — SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANGCA];
V) Identificador da Futura Contratagéo: [170156-16/2026];

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

Pagina 3|40
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servicos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n°® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagdo
Identidade visual pela Secretaria de Gest&o e Inovagao
Atualizagdo: DEZ/2025




411
0s servigos somente poderdo ser prestados com a utilizac&do de pilhas e baterias, cuja composigéo respeite
os limites maximos de chumbo, cadmio e mercurio admitidos na Resolugdo CONAMA n°401, de
04/11/2008, para cada tipo de produto, conforme laudo fisico-quimico de composicdo elaborado por
laboratorio acreditado pelo INMETRO, nos termos da Instrugdo Normativa IBAMA n°08, de 03/09/2012;

41.2

% Receita Federal

Relativamente a utilizagdo de lanternas, Detector de metais e outros equipamentos elétricos,

E ainda, a CONTRATADA devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na

execucao dos servigos, no que couber, em cumprimento ao disposto no art. 6° da Instrugao Normativa
SLTI/MPOG n° 1, de 19/01 /2010, publicada no DOU de 20/01/2010, abaixo transcrito e

a.

Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugao do
consumo de energia elétrica e agua, além de programa de redugao de produgao de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138,
de 8 de outubro de 2003;

Entregar formulario de ocorréncias, por meio de seu encarregado, quando houver, para manutengao
constante das instalagdes. Como exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas,
exemplifica-se: lAmpadas queimadas ou piscando, fios desencapados, janelas, fechaduras ou vidros
quebrados, entre outros;

Disponibilizar os Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) aos vigilantes para a execugao das
atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a
qualidade de vida no ambiente de trabalho;

Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associagado Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos;

Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, se usadas,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008;

Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevencéo de adversidades ao meio ambiente e a
saude dos trabalhadores envolvidos na prestagéo dos servicos e

Comunicar a CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados, tais
como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias, mau
funcionamento de instalagdes, entre outras.

41.3 Outrossim, sem prejuizo das demais normas incidentes sobre o tema, a CONTRATADA
devera adotar boas praticas de otimizagao de recursos, de redugado de desperdicios e de redugio da
poluicdo, quando couber, tais como:

a.
b.
c.

d.

Racionalizagao do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
Substituicdo de substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
Racionalizagao/economia no consumo de energia e agua;

Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas suas atividades, separando o lixo seco do
lixo organico, além da adequada destinagdo desses residuos de acordo com a programagao da
coletiva seletiva determinada pelas Prefeituras Municipais onde serao prestados os servigos;

Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores que contenham em suas composi¢ées chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos
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estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores; e

f. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em
geral. Estes produtos, quando descartados, deverao ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinagao especifica.

Subcontratagao
4.2. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.
Garantia da contratagao

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021, com validade durante a execucédo do contrato € 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica,
seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagédo, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor anual da contratagao.

4.4. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a
data de assinatura do contrato.

441 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o
prémio nas datas convencionadas.

442 Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

443 A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

444 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacgéo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

445 Caso o adjudicatario nao opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestagao de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga
bancaria ou titulos de capitalizagao.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregao
monetaria.

4.6. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.
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4.8. Na hipotese de opgéao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento
unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por
sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1 O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante acompanhado das condigbes
gerais € o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagao foi aprovado pela Susep
(art. 8°, 1ll, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceitagdo, o
pagamento de:

4.9.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

49.2 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragcao a contratada; e

493 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nédo
adimplidas pelo Contratado.

4.10. A apdlice do seguro-garantia ou a fianga bancaria devera ter cobertura para o pagamento
direto ao empregado das verbas devidas em razdo da inadimpléncia do Contratado.

4.10.1 O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de decisao judicial,
sendo suficiente decisao definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.11. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo,
contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissao do apostilamento, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

4.12. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragéo, o
Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem
de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administracao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

4141 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagido poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao caracterizando fato
que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagédo para a liberagédo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitalizacdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que
o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4151 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagéo da Susep.

4.15.2 A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da
vigéncia da apdlice.
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4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

4.16.1 Em se tratando de servigos executados com dedicagéo exclusiva de mao de obra, a garantia
somente sera liberada ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagédo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos
0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussodes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que
rege a matéria;

4.16.2 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgcéo do contrato
de trabalho;

4.16.3 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias
ou (2) da realocagéao dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.19. A garantia de execucgao € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4.20. A avaliagao prévia do local de execucgao dos servigos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condigbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado
o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas.

4.21. Seréao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

4.23. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragao formal assinada
pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da
contratagao.

4.24. A néo realizagao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento
das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servigos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Instalagao de escritorio

4.25. Considera-se imprescindivel para a adequada execugdo dos servigos contratados que o
fornecedor possua ou venha a instalar escritério contendo estrutura administrativa minima, no
municipio de Curitiba/PR, para o Grupo 01 e em Foz do Iguagu/PR, para o Grupo 02, conforme o
Estudo Técnico Preliminar.
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5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicoes de execugao

5.1. A execugédo do objeto seguira a seguinte dinamica:

511 Inicio da execugao do objeto: 45 dias da assinatura do contrato.

51.2 Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execugao do trabalho:

5.1.2.1. DA VIGILANCIA ORGANICA:

5.1.2.1.1.

5.1.2.1.2.

A contratagdo deve atender aos requisitos de seguranga, de forma a garantir:

Protegao aos usuarios e ao patriménio publico, de forma adequada aos imoéveis, as
suas caracteristicas, por meio de pessoal devidamente capacitado em relagao a
postura e atuagao dentro da institui¢ao;

A contratacdo deve ainda contemplar materiais de qualidade para garantir as
condicbes adequadas de trabalho dos vigilantes, com diminuicdo dos riscos na
execugao do contrato, e

As normas de seguranga deverao ser observadas.

Os vigilantes e os vigilantes supervisores deverao estar profissionalmente

qualificados, preenchendo todos os requisitos previstos no art. 28 da Lei n°® 14.967/2024,
quais sejam:

VI

Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Ter sido considerado apto em exame de saude fisica, mental e psicolégica;

Ter concluido com aproveitamento o curso de formacéao especifico;

nao possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes
dolosos e nao estar no curso do cumprimento da pena e enquanto nao obtida a
reabilitagcao, nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 (Cdodigo Penal); e

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

§ 1° Sao requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante:
I - ter concluido todas as etapas do ensino fundamental; e

Il - estar contratado por empresa de servigos de seguranga ou por empresa ou
condominio edilicio possuidor de servigo organico de seguranga privada.

§ 2° Sao requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante supervisor:
| — ter concluido o ensino médio; e

Il — estar contratado por empresa de servigos de seguranga ou empresa ou
condominio edilicio possuidor de servigos organicos de seguranga privada.
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5.1.2.1.3. Ainda, a CONTRATADA devera disponibilizar preposto(s) e superviso(res), conforme
descrigbes e caracteristicas consignadas no Estudo Técnico Preliminar, ANEXO | deste Termo de

Referéncia.
51.2.14. Os servigos serao executados todos os dias, com as seguintes escalas:

a. Os postos de vigilantes 44 horas semanais serao alocados em locais de maior
movimento durante o horario de expediente.

b. Os postos de 12x36 horas, diurnos e noturnos, armados, serdo alocados em
pontos de maior necessidade da presenga armada para coibir ilicitos, de forma
continuada e ostensiva.

5.1.2.1.5. As atribuicdes e distribuicdo de cada posto de vigilancia organica estdo descritos no

Estudo Técnico Preliminar, ANEXO | deste Termo de Referéncia.

51.21.6. A CONTRATADA, devera substituir, no prazo de até 2 (duas) horas, em caso de
eventual auséncia — tais como faltas e licengas — 0 empregado posto a servigo da CONTRATANTE,
devendo, além de identificar previamente o respectivo substituto junto ao Fiscal do Contrato, enviar
a documentacgao admissional necessaria para comprovacgao da aptidao do substituto a prestagao de
Servico.

Local e horario da prestagao dos servigos
5.2. Os servigos serao prestados no(s) enderego(s) descritos nos Estudos Técnicos Preliminares:
5.2.1. Anexo lll - Enderecos VIGILANCIA ORGANICA;
5.3. Os servicos serdo prestados no horario previsto nas rotinas:
Rotinas a serem cumpridas
5.31 A execugao contratual observara as rotinas abaixo:
5.3.1.1. DO SERVIGO DE VIGILANCIA ORGANICA

5.3.1.1.1. Os servigos de vigilancia deverao ser prestados nas dependéncias e instalagdes da
Administragao, nos enderegos constantes do Estudo Técnico Preliminar, ANEXO | deste
Termo de Referéncia. A atividade de vigilancia patrimonial somente podera ser exercida
dentro dos limites dos imdveis vigiados, conforme disposi¢ao da Portaria n® 18.045/2023 —
DG /DPF.

5.3.1.1.2. De acordo com a conveniéncia e necessidade da Administragdo, os postos de
trabalho poderdo ser remanejados em outros enderegos, nos locais de prestagdo de
servigos compreendidos pelo grupo/contrato, dentre as Unidades de jurisdigdo da 92 RF,
sem custos adicionais a CONTRATANTE.

5.3.1.1.3. Os servicos serao prestados de acordo com os horarios e postos dispostos abaixo:

a. Para os postos de vigilancia com carga horaria de 44 horas semanais, de segunda a
sexta-feira, compreendendo o periodo das 07:00 as 22:00 horas, com intervalo de
uma hora para almogo, de segunda a sexta-feira, ndo excedendo o total de 44 horas
semanais.

b. Para os postos de vigilancia com 12 horas diurnas, de segunda a domingo, em turnos
de 12x36 horas, das 07:00 as 19:00 horas
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c. Para os postos de vigilancia com 12 horas noturnas, de segunda a domingo, em
turnos de 12x36 horas, das 19:00 as 07:00 horas.

5.3.1.14. Os horarios e turnos de prestacdo dos servigos poderao sofrer alteracdes a qualquer

tempo, de acordo com a conveniéncia e necessidade da CONTRANTE.
5.3.1.1.4.1. A prestacao de servigos devera incluir, dentre outras atividades:

Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas
as providéncias de regularizagcdo necessarias.

Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia
da regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da instalagéo e
outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando
medidas de seguranga conforme orientagéo recebida da Administragao, bem como as que
entender oportunas.

Permitir o ingresso nas instalagdbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas.

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos das instalagdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados.

Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(dao) assumindo o posto, quando da rendigéo,
todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagdes e suas imediagdes.

Comunicar a area de seguranga da Administragdo todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco ao patriménio da Administragao.

Colaborar com a Policia Civil e a Policia Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalagdes da Administracdo, facilitando da melhor forma possivel a atuagao
daquelas, inclusive na indicacao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio o
nome, registro ou matricula, cargo, 6érgao de lotagéo e tarefa a executar.

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagdes, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou pelo responsavel
pela instalagao.

Proibir a aglomeracgéao de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalacdo e a seguranga da Administragdo, em caso de desobediéncia.

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e nas suas imediagdes,
que implique ou oferega risco a seguranga dos servidores e das instalagdes.

Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros.
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Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracéo,
verificando as dependéncias das instalacbes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios ao perfeito desempenho das fungdes e a manutengao da tranquilidade.

Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados.

Registrar e controlar, com a Administragao, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de
seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servigos.

Conhecer as atividades de cada posto ocupado por funcionarios da CONTRATADA, de
acordo com as orientagdes da CONTRATANTE.

Cumprir rigorosamente seus horarios de servigo.
Manter-se sempre com uma postura correta.

substituir, no prazo de até 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia — tais como faltas
e licengcas — o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo, além de
identificar previamente o respectivo substituto junto ao Fiscal do Contrato, enviar a
documentagao admissional necessaria para comprovagao da aptidao do substituto a
prestacao de servigo.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugcdo dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.4.1 DA VIGILANCIA ORGANICA:
5.4.1.1. PARA USO INDIVIDUAL DO VIGILANTE:

a.
b.

C.

1 (um) COLETE NIVEL II-A — somente para postos de vigilancia armada;
1 (um) Capa para Colete Balistico — somente para postos de vigilancia armada;

1 (um) apito;

5.4.1.2. PARA CADA POSTO DE VIGILANCIA:

a o T o

> @ =

1 (um) Livro de Ocorréncias;

1 (uma) tonfa;

1 (um) porta tonfa;

1 (um) revélver calibre 38 — somente para postos de vigilancia armada;

6 (seis) municao calibre 38 — somente para postos de vigilancia armada;
1 (um) cinto coldre e baleiro — somente para postos de vigilancia armada;
1 (uma) lanterna recarregavel — somente para postos noturnos;

1 (um) Kit 2 radios portateis (HT) digital;

1 (cofre) - somente para as unidades onde existam postos de vigilancia armada; e
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j- 1 bastdo de ronda — ele funciona como um sistema de auditoria, que garante que o
vigilante percorreu o trajeto definido e passou pelos pontos de controle, nos horarios
programados, evitando rondas ficticias.

5.4.1.2.1 PARA O POSTO DE VIGILANCIA: DMA (CURITIBA/PR):

a) Detector de metais.
5.4.1.3. OBSERVACOES IMPORTANTES DE CUMPRIMENTO OBRIGATORIO

5.4.1.3.1. As armas empregadas na prestagdo de servigos de seguranga privada serdo de
propriedade dos prestadores de servigo de segurancga privada (CONTRATADA), de acordo
com o art. 17 da Lei n°® 14.967/2024 e seus incisos.

5.4.1.3.2. Em relagéo ao vigilante armado, a permissao para o porte de armas sera estritamente
em servigco, em consonancia com a Lei n° 14.967/2024.

5.4.1.3.3. A CONTRADA se obriga a realizar semestralmente a limpeza e a revisao do
armamento disponibilizado aos profissionais prestadores dos servigos.

5.4.1.3.4. Para os postos de 44 h semanais diurnos armados, localizados nos enderecos
informados no Estudo Técnico Preliminar, ANEXO | deste Termo de Referéncia, a
CONTRATADA devera fornecer cofre para o armazenamento da(s) arma(s) e sua munigao
(§3° do art. 132 da Portaria n° 18.045/2023 — DG/DPF);

5.4.1.3.5. O transporte e o0 manuseio de armas, municdes e coletes a prova de balas é de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

5.4.1.3.6. Os demais materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, para a
execucdo dos servigos de VIGILANCIA ORGANICA, armada e desarmada, deverdo ser
quantificados pela CONTRATADA de acordo com as caracteristicas de cada Unidade
atendida, conforme demonstrado nos Estudos Técnicos Preliminares, ANEXO | deste
Termo de Referéncia.

54.1.3.7. Veiculo para uso do supervisor em Foz do Iguacu/PR: para atender as duas Aduanas
(Ponte da Integracao e Ponte Tancredo Neves);

5.4.1.3.8. SUPERVISOR: que prestarao os servigos objeto do presente contrato deverao
possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria B para a condugao de veiculos
automotores de quatro rodas; e

5.4.1.3.9. Os custos referentes ao Veiculo, tais como combustivel e manutengao, deverdo ser
alocados nas Planilhas de Precos do SUPERVSOR, na elaboragdo da proposta pelo
LICITANTE.

Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.5.1 DA VIGILANCIA ORGANICA:

5.5.1.1. Os servigos de vigilancia serdo executados pela Contratada obedecendo ao disposto na IN
SLTI/MPOG n°® 05 /2017 e demais normas legais e regulamentares pertinentes, inclusive levando em
consideracao Acordo(s), Convengédo(bes) ou Dissidio(s) Coletivo(s) de Trabalho vigente(s).

5.5.1.2. A responsabilidade sobre o transporte dos empregados e do fornecimento de uniformes, de
equipamentos e de EPI é de Unica e inteira responsabilidade da CONTRATADA. A interrup¢do dos
servigos decorrentes da falta de transporte podera implicar sangao cabivel.
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5.5.1.3. A contratada ficara obrigada a informar a CONTRATANTE os nomes dos funcionarios, com
todos os dados de contato, como telefone e e-mail, que exercerdo as atribuicdes de preposto e
supervisor, de modo que os incidentes de execugéo do contrato sejam com eles tratados, no limite de
suas atribuigdes.

5.5.1.4. Em relagéo ao intervalo intrajornada, deve atentar para o conteiudo do enunciado n° 14 da
CGU/AGU, especialmente quanto a proibigdo de supressao integral do intervalo, conforme segue:

(i) Admite-se a redugao parcial do intervalo intrajornada, desde que observado o limite minimo
de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas, conforme disp6e o art. 611-A, inciso
Ill, da CLT.

(ii) A supressao parcial do intervalo intrajornada ndo configura, por si s6, sobrejornada, mas

enseja o pagamento de indenizagdo ao trabalhador, nos termos do art. 71, § 4° da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
(iii) E vedada a supresséo integral do intervalo intrajornada.

5.5.1.5. Demais informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta sdo encontradas no
Estudo Técnico Preliminar, ANEXO | deste Termo de Referéncia.

Especificagao da garantia do servigo

5.6. O prazo de garantia dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverao ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no o6rgao Contratante, compreendendo pecas para todas as
estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

571 O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
5.7.1.1. Calga — 2 (duas) unidades;
5.7.1.2. Camisa manga curta — 2 (duas) unidades;
5.7.1.3. Camisa manga comprida — 2 (duas) unidades;
5.7.1.4. Sapato ou bota coturno — 1 (um) par;
5.7.1.5. Cinto de nylon — 1 (uma) unidade;
5.7.1.6. Dispositivo tipo broche — 1 (uma) unidade;
5.7.1.7. Japona ou jaqueta — 1 (uma) unidade;
5.7.1.8. Capa de chuva — 1 (uma) unidade;
5.7.1.9. Meias - 2 (dois) pares;
5.7.1.10. Quepe ou boné ou boina — 1 (uma) unidade e;

5.7.1.11. Cracha — 1 (uma) unidade.

5.7.1.12. Fornecer 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugao do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6és comunicagéo escrita do Contratante,
sempre que nao atendam as condigdes minimas de apresentagao;
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5.7.1.12.1. Nao necessitam de substituicdo periddica semestral, mas deverao observar a
prescrigdo de vida util ou validade prépria definida pelo Fabricante:

571.12.1.1. O colete nivel lI-A;
571.121.2. A capa para colete ¢;
5.7.1.12.1.3. O apito.
57.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os

seguintes parametros minimos:
5.7.2.1. Devem ser adequados as atividades desempenhadas no érgao contratante;

5.7.2.2. Devem ser compativeis com o clima da regido e com numeracao apropriada ao perfil fisico
da mao de obra;

5.7.2.3. Em caso de gestantes, os uniformes devem ser adaptados a condigdo, sendo substituidos
sempre que Necessario;

5.7.2.4. E permitido o uso de uniforme padrdo da Contratada, desde que aprovado pela Contratante;

5.7.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

574 Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

5.8. Nao serao necessarios procedimentos de transi¢ao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas
do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagao,
que contera informagbes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das
estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execugdo do Contratado, quando
houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execugao do objeto Contratado.
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6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto, para o Grupo 01
em Curitiba e para o Grupo 02 em Foz do Iguagu, durante o periodo de 24 meses (vigéncia contratual).

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengéo do preposto
da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

6.9. A execugédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para
a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregéo.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual.

6.16. A fiscalizagdo da execugao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1 A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente, através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Estudo Técnico Preliminar (ANEXO I, deste Termo de
Referéncia) para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos;

6.16.2 Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

6.16.3 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagéo da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos
realizada;

6.16.4 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada;

6.16.5 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagéao do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

6.16.6 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em
relacdo a qualidade exigida, devem ser aplicadas as san¢bes a contratada de acordo com as regras
previstas no ato convocatério;
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6.16.7 E vedada a atribuicdo & contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servigos por ela realizada;

6.16.8 O fiscal técnico podera realizar a avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos
Servicgos;

6.16.9 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacéao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragao dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN 05/17 — art. 62);

6.16.10 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos
devera ser verificada somado a documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°,
IN05/2017); e

6.16.11 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.
(§ 1° do art. 117 da Lei n. 14.133/2021).

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndao exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forga da
Instrugdo Normativa Seges/ME n°® 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugao
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem
servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis
pelas unidades de execugdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a
compensacao pretendida. Em ndo havendo designagéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no
fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto
eletrbnico da contratada ou outros meios admitidos pela legislagao trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a
informacao consolidada sobre compensagao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia equivalha a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado
o desconto do pagamento do vale-transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando
a compensacao recair em um dia no qual o trabalhador nao exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagao sé devera ser realizado se as horas de
auséncia nao venham a ser compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo coletivo
aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale-alimentagao
sera proporcional ao periodo ndo compensado.
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6.25. Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razéo de
recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de
revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades de
manutengao dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagao da
escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes
informacdes:

6.27.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

6.27.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a

compensagéao nao tenha sido concluida;

6.27.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacgéao tenha sido concluida; ou

6.27.4 se ha saldo em aberto, com sugestao de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagéao

nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de
auséncia eventual, deverao ser realizadas as seguintes agdes:

6.28.1 O trabalhador devera informar previamente a sua intengdo de compensar a jornada ao
responsavel pela unidade de execucado onde desempenha suas atividades;

6.28.2 O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensagdo e, em caso de
concordancia, comunicara o fiscal do contrato;

6.28.3 O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacéao pretendida e a
data prevista da auséncia do trabalhador; e

6.28.4 Apods a formalizagdo da compensacgao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento
provisorio, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagao de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo
de horas a compensar para fins de controle, sem indicagao de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes
informacgdes:

6.30.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensacao tenha sido concluida; ou

6.30.2 se o saldo de horas nado foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizagcdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
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6.33. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes:

6.34.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.34.1.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacgao:

6.34.1.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o
caso;

6.34.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.34.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagédo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.34.1.2.1.  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

6.34.1.2.2.  Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.34.1.2.3.  Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.1.2.4.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo Contratante;

6.34.1.3.2.  Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcédo dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3.  Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.34.1.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convengéao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado;

6.34.1.3.5. Comprovantes de realizagado de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.34.1.3.6. documentos comprobatdrios de que o capital social minimo integralizado atende ao
disposto no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024.
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6.34.1.4. entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.34.1.41. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.1.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.34.1.4.3.  Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.34.1.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.34.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.36. A Administragao devera analisar a documentagao solicitada no item 6.34.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigag¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocado de providéncias voltadas a sua obtencédo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

6.38. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovacéo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagado, declaragdo de negativa de
negociacao, ata de negociacéo, dentre outros.

6.40. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigagdes previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais
obrigagdes decorrentes da legislagao que rege as respectivas organizagoes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administragao.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra
deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deverao
oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigbes de
habilitagdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes.
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6.46. A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao
seja regularizada.

6.48. Nao havendo quitagdo das obrigagcbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados do Contratado
que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncido de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados
do Contratado.

6.51. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pelo
Contratado, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com
o0 FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.52. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato.

6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da
Instru¢do Normativa Seges/Me n°® 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacdo de jornada de
trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.56.1 Diminuigao excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugéo,
inclusive na hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.56.2 Necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que n&o se mostre eficiente
ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.57. As compensacgdes de jornada limitam-se:

6.57.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e

6.57.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.58. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da

avaliagao do responsavel pela unidade de execugéo.
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A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos
colaboradores terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de
assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto
n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
29 de maio de 2025.

6.60. A programacgédo da fruigdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de
antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos
primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.61. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da definicdo da
programacao da fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestagdo de
servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.62. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacgéao de férias, no qual
sera informada a época de fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.63. O relatério de programagéo das férias contera a relagédo dos colaboradores terceirizados
alocados no contrato, cargo ou fungéo, data de admissao e alocagdo no posto e informagdes sobre
as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruigao
das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se
houver.

6.64. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.64.1 até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execugao contratual, o relatério
de programagao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrugao
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.64.2 em até 5 dias uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de
férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.65. O planejamento e a programacéao deverao garantir que as férias sejam fruidas, sempre que
a vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido,
conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado
o disposto no art. 8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.66. Apods a programagcao das férias, eventuais alteragées deverao ser comunicadas a fiscalizagao
administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante
justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo unico do art. 10 da
Instru¢ao Normativa SEGES/MGI n°® 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.67. Cabe ao gestor do contrato:

6.67.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracéo.

6.67.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
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6.67.3 acompanhar a manutengao das condigbes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.67.4 emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mengédo ao seu
desempenho na execugéo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagées.

6.67.5 tomar providéncias para a formalizacao de processo administrativo de responsabilizagao para
fins de aplicagao de sangoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.67.6 elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragao.

6.67.7 enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagcdo e pagamento, com a indicacao expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida
pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do
Servigo.

6.67.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.67.8.1. as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art.
2°, inciso Ill, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.67.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada estda descumprindo suas obrigagbes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.68. Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razao de
recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboragéo de escalas de
revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os
requisitos para concesséao (artigo 11 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°® 81, de 12 de setembro
de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagido da execugao do objeto utilizara o [Instrumento de Medigédo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo deste Termo de Referéncia.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.21 nao produziu os resultados acordados,

722 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou 0s
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacao dos servigos.

Recebimento
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7.4. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelos fiscais técnicos e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

741 N&o se tratando de obra ou servigo de engenharia, para fins de recebimento provisério, seréo
consideradas as seguintes etapas: o envio de atestes dos fiscais técnicos, informando que o servigo foi
realizado e o recebimento de toda documentagdo trabalhista mensal, para analise da fiscalizacao
administrativa.

7.5. O prazo para recebimento provisoério sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca
oriunda do Contratado com a comprovacgao da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.10. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugao do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou Unica medigao de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisorio.

7.13. Afiscalizagao nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢ao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugbes exigiveis.

7.15. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.16. Quando afiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagéo técnica e
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administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisario, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade
e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

7171 Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mengéao ao
seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento.

717.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregdes;

7.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

717.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7175 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugado do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execug¢ao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidagao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis
para fins de liquidagéo, na forma desta sec¢ao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacgao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) adata da emissao;

Ill) os dados do contrato e do érgao contratante;

IV) o periodo respectivo de execugao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Pagina 24|40
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servicos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagdo
Identidade visual pela Secretaria de Gest&o e Inovagao
Atualizagdo: DEZ/2025



7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a comprovacgao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei
n°® 14.133/2021.

7.26. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.26.1 verificar a manutengao das condi¢des de habilitagdo exigidas;

7.26.2 identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo/contratacdo no ambito do
orgao ou entidade, tais como a proibigdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

7.28. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado n&o regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da
liquidagdo da despesa, conforme segao anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°® 77, de
2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicagdo do indice IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.36. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime.
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No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracgao gradual da folha de pagamento

7.37. A pedido do Contratado, o prego do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art.
136, I, da Lein® 14.133, de 2021, apos efetiva majoragao das aliquotas, conforme regime de transigcao
previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n°® 12.546, de 2011, com a redagédo dada pela Lei n® 14.973, de
2024.

7.371 O pedido de revisao em virtude dos efeitos da Lei n°® 14.973, de 2024 devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo ou encerramento contratual, sob pena de
precluséao.

7.37.2 A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a
comprovagao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precgos.

Repactuagao
7.38. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitagcdo do Contratado.
7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:
7.39.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a

partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da proposta.

7.40. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.40.1 Entende-se como Uultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.41. A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagido, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucgao dos servigos.

7.42. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagéo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengodes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo
de trabalho.

7.44. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposigbes contidas em acordos,
convengodes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Pagina 2640
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servicos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagdo

Identidade visual pela Secretaria de Gest&o e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025



MMinistério da F
Fazenda @ Receita Federal

7.45. Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara
a comprovagado da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.451 A repactuagao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mé&o de obra
decorrente desses instrumentos.

7.45.2 Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugao contratual,
caso o Acordo, Convengéao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja
diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como
paradigma para definigdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuagéo.

7.45.3 A corregao dos valores minimos de remuneragao, incluindo salario-base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo,
Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for
diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

7454 A repactuagao sera realizada com base na apuragao da diferenga percentual entre os valores
previstos no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando
inexistir clausula de previsao de reajuste percentual no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo
ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.45.5 Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha
a estabelecer valores de remuneragéo, incluindo salario-base e adicionais, de auxilio-alimentagao e de
beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagao ou superiores a aplicagao dos percentuais
previstos nos subitens anteriores.

7.45.6 A repactuagédo dos demais custos relativos a mao de obra, que néo estejam discriminados
como custos minimos relevantes pela Administragao, tera como base o acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela
empresa no momento da licitagao).

7.46. Quando a repactuagao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagao do indice de reajustamento IPCA
(indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°)/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I1° = indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacgao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.47. No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagcdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar
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memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.48. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.50. Na auséncia de previsado legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por
meio de termo aditivo.

7.51. Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuagéo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao
de obra, vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacgao.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuacoes futuras.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferencga porventura existente.

7.55. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagéo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.56. Caso, na data da prorrogagédo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.57. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacgao solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.58. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagao de pregcos em até 60 dias, contados
da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos
a serem repactuados.

7.59. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovacgéao da variagao dos
custos.

7.60. A repactuagao de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.61. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢ao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea
“d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.
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7.62. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporcéo inicial em relagdo ao valor contratado.

7.63. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
a comprovacgao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogagao contratual ou da repactuagédo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

7.64. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagéo de Pregos
do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os
precos contratados.

7.64.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Reajuste
7.65. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano:

7.65.1. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta do licitante
vencedor;

7.65.2. Para os custos relativos a mao de obra, considerando as planilhas referencias, elaboradas
com base na CCT PR 000251/2026, de 06/02/2026.

7.66. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do IPCA (indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade.

7.67. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.68. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara
ao Contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.69. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.70. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituigdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entao em vigor.

7.71. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.72. O reajuste sera realizado por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.73. As cessoes de crédito dependerdo de prévia aprovagédo do Contratante.

7.73.1 A eficacia da cessao de crédito, em relagdo a Administragao, esta condicionada a celebracao
de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.73.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagéo contratual de cumprimento de todas as
condigdes de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebragao do aditamento de cessao de
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crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.73.3 O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execugéo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime
juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagéo do fato gerador, quando for o
caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.73.4 A cessao de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do Contratado.

7.74. O disposto nesta segcdo ndo afeta as operagbes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta, regidas.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.75. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdésito Vinculada a que se refere o
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de
2022, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.76. Na presente contratagéo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.77. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.78. Quando nao for possivel a realizagcdo desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.:
por falta da documentagéao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais e FGTS decorrentes.

7.79. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisédo contratual dos trabalhadores alocados a execugéo do contrato, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, blogueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.80. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentagao dependera de autorizagdo do drgéao ou entidade
promotora da contratagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

7.80.1 13° (décimo terceiro) salario;
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7.80.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.80.3 Multa sobre o FGTS; e

7.80.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.81. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo

Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.82. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta contratagao
e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregao implicara a revisdao do Termo de
Cooperagao Técnica.

7.83. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

7.84. O Contratado podera solicitar a autorizagao do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

7.85. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigacgées trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds
a confirmacao da ocorréncia da situacado pela Administragdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatorios pela empresa.

7.86. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.87. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagéo
das obrigacdes trabalhistas.

7.88. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apdés a comprovagdo da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do
Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa ainexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
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g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Seréao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

822 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,

¢’ e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicédo de penalidade mais grave.

8.24 Multa:

8.2.4.1. Moratoria, para as infragdes descritas no item “d”, de 20% (vinte por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 20% (vinte por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao,
suplementagao ou reposigédo da garantia;

8.24.21. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagao, suplementagao ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoéria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 20% (vinte por cento)
a 30% (trinta por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugéo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 25%
(vinte e cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 10%
(dez por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.6. Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria, ultrapassados 30 (trinta) dias de atraso,
para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 15% (quinze por cento) a 20% (vinte por cento) do
valor da contratacao.

8.2.4.7. Compensatdria, para a infragao descrita acima na alinea “a”, de 1% (um por cento) a 3% (trés
por cento) do valor da contratagdo, ressalvadas as seguintes infragdes também enquadraveis nessa
alinea:

8.24.71. [INDICAR ITENS ESPECIFICOS DE INEXECUGAO PARCIAL QUE JUSTIFIQUEM
PENALIDADE DIVERSA];

Alinea "a"

Iltem Descrigao Aliquota

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia

0,
prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 3%
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5 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 39
pessoal, por funcionario e por dia; °

3 Deixar de cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do érgéao 29
fiscalizador, por ocorréncia; °

4 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 19
necessidades do servigo, por funcionario e por dia; °

5 Deixar de cumprir quaisquer outras exigéncias do edital, Termo de referéncia e contrato ndo 0
especificadas como de maior gravidade; °

Alinea "b"
ltem Descrigao Aliquota

1 Permitir situagédo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 10%
consequéncias letais, por ocorréncia. °

5 Permitir situagao que crie a possibilidade de causar danos ao patrimdnio publico, por 59
ocorréncia. °

3 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 79
contratuais por dia e por unidade de atendimento; °

4 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, 59
por empregado e por dia; °

5 Deixar de realizar o pagamento de direitos trabalhistas aos seus empregados. 5%

8.3. A aplicacado das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagao de reparagéo integral do dano causado ao Contratante.
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8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragédo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagcdo de desconhecimento das
comunicacgoes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagao das sangodes serao considerados:
8.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
89.2 as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
894 os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica seréo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragéo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sangado, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
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8.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. Assangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragao Contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgédo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de Execucéo
9.2. O regime de execugao do objeto sera de empreitada por prego global.

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra,
somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacéao
de precos, valores iguais ou superiores aos orgados pela Administragdo para as seguintes parcelas,
conforme estimativa baseada na Convengéo Coletiva de Trabalho PR n° 251-2026, utilizado(a) como
paradigma:

a) salario-base e adicionais, conforme valores indicados nas PCFP;
b) auxilio-alimentagao, conforme valores indicados nas PCFP;

9.3.1 Nao serao considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em
Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral;

9.3.2 Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da Administragao e os
valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3 Os valores orgados pela Administragao constam da planilha de custos e formagao de pregos,
anexo deste Termo de Referéncia.

Exigéncias de habilitagao
94. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

9.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagado no Registro onde tem
sede a matriz;
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9.7. Consorcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagao
da empresa lider, responsavel por sua representacao perante a Administracao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n®
14.133, de 2021).

9.8. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade objeto desta contratagdo, expedido pelo
Departamento de Policia Federal, nos termos da Lei n® 14.967, de 9 de setembro de 2024, a Portaria
DG/PF N° 18.045, de 17 de abril de 2023, alterada pela Portaria DG/PF n° 18.974, de 07 de maio de
2024, ou norma mais recente que a substituiu ou modificou.

9.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.10. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.14. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.15. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.16. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacédo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.17. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

9.18. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo/contratagdo, ou de
sociedade simples;

9.19. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.20. balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos
dois Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez
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Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagédo
das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
Ativo Circulante

LC =
Passivo Circulante

9.20.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no

minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagdo para o periodo de doze meses, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragbes
contabeis do ultimo exercicio social; e

9.20.2 Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagédo para o periodo
de doze meses, por meio da apresentagao do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social;

9.21. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios
sociais, sob pena de inabilitagao;

9.22. Os documentos referidos acima limitar-se-&0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.23. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmisséo da Escrituragao Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.24. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser
atestado mediante declaragéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

9.25. Declaracao do licitante, acompanhada da relagcdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administracédo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data apresenta¢ao da proposta
nao é superior ao patrimdnio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.25.1 a declaragao deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

9.25.2 caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
o fornecedor devera apresentar justificativas.

Pagina 37|40
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servicos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n°® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagdo
Identidade visual pela Secretaria de Gest&o e Inovagao
Atualizagdo: DEZ/2025



% Receita Federal

9.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificagdo Técnica

9.27. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condic¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagao.

9.27 1 Essa declaragado podera ser substituida por declaracao formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

Qualificagdo Técnico-Operacional

9.28. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da
apresentagao de certidées ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

9.28.1 Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.28.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na
prestacéo dos servigos, em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes;

9.28.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugao, pelo fornecedor, de servigos envolvendo até 50%
(cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados;

9.28.2 Serao admitidos, para fins de comprovagao de quantitativo minimo de servigo, a apresentagao
e o somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao
equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

9.28.3 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

9.28.4 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, copia do contrato que
deu suporte a contratagao, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos,
entre outros documentos.

9.28.5 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.29. Declaracédo de que o fornecedor possui ou instalara escritério no municipio de Curitiba/PR,
para o Grupo 01 e em Foz do Iguagu/PR, para o Grupo 02, o que devera ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

9.30. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.31. A apresentagao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor
de consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e
11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificagdo Técnico-Profissional
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9.32. Apresentacao da relagdo de compromissos assumidos e pendentes de cumprimento pelo
fornecedor, que importem em diminuicdo da disponibilidade dos profissionais indicados no item
anterior, conforme modelo constante no Anexo deste Termo de Referéncia.

9.33. Nao serao admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de
regulamento, tenham dado causa a aplicagdo das sangdes previstas nos incisos lll e IV do caput do art. 156
da Lein.° 14.133, de 2021, em decorréncia de orientacdo proposta, de prescri¢gao técnica ou de qualquer ato
profissional de sua responsabilidade.

9.34. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

Disposi¢goes gerais sobre habilitacao

9.35. Nao serao aceitos documentos de habilitagcdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.36. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.37. Serado aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuigdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 69.402.086,95
(sessenta e nove milhdes, quatrocentos e dois mil, oitenta e seis reais e noventa e cinco
centavos), sendo para o Grupo 01 - R$ 24.831.460,61 e para o Grupo 02 - R$ 44.570.626,34,
conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Uniao.

11.2. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:

)  Gestado/unidade: 00001/170156;

Il) Fonte de recursos: 1032000000;

IlI) Programa de trabalho: 171552;

IV) Elemento de despesa: [339037-03] (vigilancia patrimonial armada); e
V) Plano interno: [PIUVIGILAN].

11.3. A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas [exceto o
custo estimado da contratagao, que possui carater sigiloso até o julgamento das propostas].

13. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

13.1. Anexol - Estudo Técnico Preliminar

13.2. Anexoll - Instrumento de Medigao de Resultado (IMR)
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13.3.  Anexo lll - Planilha de Custos e Formagéo de Pregos — PCFP
13.4. Anexo IV — Declaragao de Vistoria ou Pleno Conhecimento;
13.5. AnexoV - Declaragao de Instalagédo de Escritério (modelo)
13.6. Anexo VI - Declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragao Publica
(modelo)
13.7.  Anexo VIl - Termo de Confidencialidade

Alexandra Cristina Manhold Corréa Rodrigues
Equipe de Planejamento
Assinatura Digital
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SUP.REGIONAL RECEITA FEDERAL 9A.RF/PR

Estudo Técnico Preliminar 23/2025

1. Informacoes Basicas

Ntimero do processo: 10905720135202511

2. Da legislacao aplicada

2.1LEIS:

2.1.1 Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021 - Lei de licitagcdes e contratos;

2.1.2 Lei n° 14.967, de 09 de setembro de 2024 - Institui o Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranga das Instituicdes Financeiras;

2.2 Convencdes Coletivas de Trabalho - da categoria profissional das Unidades do Parané e Santa Catarina, correspondentes a base
territorial de circunscrigdo das unidades da 09RF:

2.2.1 Convencdao Coletiva do Estado do Parana - PR000251/2026;

2.3 Instrucées Normativas:

2.3.1 INSTRUCAO NORMATIVA SEGESIME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021 - Dispde sobre o procedimento administrativo para a
realizacdo de pesquisa de precos;

2.3.2 INSTRUGAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 - Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratac&o
de servicos sob o regime de execuc¢éo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

2.3.3 INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 73, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022 - Dispde sobre a licitagdo pelo critério de
julgamento por menor preco ou maior desconto, na forma eletrbnica, para a contratacdo de bens, servicos e obras, no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

2.3.4 INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N° 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022 - Disp6e sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos
Preliminares - ETP, para a aquisicdo de bens e a contratagcdo de servicos e obras, no ambito da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

2.4 Portarias:

2.4.1 PORTARIA COPOL N° 24.896, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020, alterada pela Portaria COPOL n° 1.473/2022 e Portaria COPOL n°
3.903/2022 - Estabelece diretrizes e parametros institucionais uniformes para a gestdo de recursos orgamentarios relativos aos servicos
de vigilancia no ambito da Secretaria Especial da RFB;

2.4.2 PORTARIA COPOL N° 24.049, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020 - Estabelece diretrizes e parametros institucionais uniformes para
a gestdo de recursos orcamentarios relativos aos servicos de armazenagem de mercadorias apreendidas no ambito da Secretaria da
RFB;

2.4.3 PORTARIA N° 21.262, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020 - Estabelece procedimentos referenciais para a composi¢édo da planilha de
custos e formacéo de precos nas contratagdes de servicos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra;

2.4.4 PORTARIA N° 18.045, DE 17 DE ABRIL DE 2023 - Disciplina as atividades de seguranca privada e regula a fiscalizacdo dos
Planos de Seguranga dos estabelecimentos financeiros

2.4.5 PORTARIA N° 33.325, DE 30 DE MARCO DE 2015 - Autoriza a utilizacdo de arma nao letal a base de 6leos vegetais, de
graduacdo alimenticia, na atividade de seguranca privada.
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2.4.6 PORTARIA CONJUNTA COLOGIC EX E DPAIPF N° 1, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024 - Dispde sobre a aquisicdo de armas de
fogo de uso restrito, de suas respectivas muni¢des e de acessorios para armas de fogo por integrantes das instituicdes publicas de que
trata o art. 34 do Decreto n°® 9.847, de 25 de junho de 2019; e a transferéncia de armas de fogo entre o Sistema de Gerenciamento Militar
de Armas e o Sistema Nacional de Armas.

2.4.7 PORTARIA N° 387 DGI/DPF - DE 28 DE AGOSTO DE 2006 - Altera e consolida as normas aplicadas sobre seguranca privada.
2.5 Decretos:

2.5.1 Decreto n° 7.203 de 04 de junho de 2010 - Dispde sobre a vedagéo do nepotismo no ambito da administragéo publica federal.
2.6 Outras normas aplicaveis ao objeto da contratagao.

2.6.1 Caderno de logistica - prestacao de servicos de vigilancia patrimonial.

3. Tipos de Servicos

3.1 Contragdo de servicos continuados de vigilancia patrimonial, armada, diurna e noturna, para atender as necessidades da
Superintendéncia da Receita Federal na 92 Regido Fiscal no estado do Parana, nas unidades de Curitiba, Paranagua, Ponta Grossa,
Maringa, Londrina e S&o José dos Pinhais e para as NOVAS ADUANAS de Foz do Iguagu.

4. Descricdo da necessidade

4.1 A necessidade da contratacdo foi definida pela area requisitante, conforme registrado no “Documento de Formalizacdo da
Demanda” - fls. 2391 - 2395, como contratacdo regional de servigos continuados de vigilancia patrimonial organica, armada, diurna e
noturna, com disponibilizagdo de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO): 5173-30
— Vigilante e (CBO): 5103-10 - Supervisor de Vigilante.

4.2 Preliminarmente, é imperativo que os 6rgdos da Administragdo Publica assegurem a protecéo fisica de suas autoridades, servidores,
instalacdes e patriménios, de modo a garantir ndo apenas a integridade das pessoas e bens, mas também a continuidade e a eficiéncia
das atividades institucionais.

4.3 Com a perspectiva de abertura das NOVAS ADUANAS (Ponte da Integracao - fronteira: Brasil/Paraguai e Ponte Tancredo Neves —
fronteira: Brasil/Argentina) em Foz do Iguacu/PR e para a substituicdo do contrato atual no Estado do Parana, nas unidades de Curitiba,
Paranagud, Ponta Grossa, Londrina, Maringa e respectivas jurisdicionadas, que vem apresentando diversos problemas, e que ndo sera
prorrogado em 28/03/2028, faz-se necessaria a contratacdo de servigos continuos de vigilancia patrimonial organica, armada, diurna e
noturna, para atendimento das referidas unidades.

4.4 Da contratacao vigente:

4.4.1 Em 05 de janeiro de 2024 foi publicado no Diario Oficial da Unido o Resultado de Julgamento do Pregdo Eletrénico n°® 90002/2024,
de vigilancia organica e monitorada regionalizada para a 92 RF, registrando como vencedor do certame para o Grupo 1, a seguinte
empresa:

a) Grupo 1 - LINCE - SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 10.364.152/0003-99, Valor global R$ 14.413.335,60.

4.4.2 O quadro abaixo apresenta dados do contrato em andamento nas Unidades da 92RF da referida contrata¢éo:

4.4.2.1 Contratos de vigilancia organica e monitorada:

LINCE- SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA; CNPJ: 10.364.152/0001-27

CONTRATO| VIGENCIA E-PROCESSO UNIDADES
29/03/2024 a SRRFO09, DRF/Curitiba, ALF/Curitiba, DRF/Ponta Grossa, ALF
202024 28/03/2028 10905720041/2024-61 /Paranaguéd, DRF/Londrina, DRF/Maringé e jurisdicionadas

4.5 Justificativas da necessidade da contratacao:
4.5.1 A contratacdo de servigos continuados de vigilancia é cada vez mais essencial e indispensavel frente ao aumento do volume de

demandas internas, armazenamento de mercadorias apreendidas, preservacdo da seguranca das unidades jurisdicionadas, entre outros,
nos quais se faz necessario a presenca continua de méo de obra qualificada e preparada para tais atividades. Ressalta-se que conforme
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o Decreto n° 6.641/2008, que regulamenta as atribuicdes da carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil, ndo inclui as atividades
de vigilancia e protecao patrimonial entre as atribuigdes dos cargos pertencentes a carreira.

4.6 Fundamento legal da contratacao:

4.6.1 A contratacdo dos servigos de vigilancia patrimonial consta das atividades previstas pelo Poder Executivo Federal para execucao,
preferencialmente, de forma indireta, conforme as disposi¢fes do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a
execugdo indireta, mediante contratacdo, de servigos da administragcao publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido. E também, no que couber, aplicam-se as diretrizes da Instrugcao
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017 e suas alteragBes, caracterizando-se como presentes o interesse publico e a
necessidade de melhoria, sustentacdo e continuidade das atividades da Receita Federal do Brasil em todas as suas unidades e
respectivas jurisdicionadas.

4.6.2 Merece especial destaque a Portaria MPDG n° 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os servicos que serdo
preferencialmente objeto de execucao indireta, em atendimento ao disposto no referido decreto, incluindo em seu artigo 1°, inciso XXI,
servigos de seguranga, vigilancia patrimonial e brigada de incéndio.

4.6.3 A contratacdo pretendida tem consonancia com o planejamento estratégico da SRRF09, uma vez que consta da sua programacao
orgamentdria e financeira anual.

4.6.4 Os servicos objeto da presente contratagdo caracterizam-se como de natureza comum, tendo em vista que sdo geralmente
oferecidos por diversos fornecedores e sdo facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a decisdo de contratagdo com base no
menor prec¢o, por meio de especificagbes usuais praticadas no Mercado.

4.6.5 A pretendida contratacdo de servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administracdo
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagcdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4.7 DA VIGILANCIA ORGANICA:

4.7.1 Os servigos deverdo ser executados todos os dias da semana e deverdo ser adotadas as escalas de trabalho que ja se encontram
vigentes na contratagdo atual, quais sejam:

Grupo 1- Unidades da SRRF09, no Estado do PR- Curitiba, Paranagua, Ponta Grossa, Londrina, Maringa e SJ dos Pinhais:

Grupo Item Posto Municipio Quant. Postos Empegados por Posto
CURITIBA 5 2
LONDRINA 6 2
MARINGA 6 2
Vigilante
1 armado diurno - PARANAGUA 4 2
12x36h
PONTA GROSSA 4 2
SAO JOSE DOS PINHAIS 2 2
SOMA 27 12
CURITIBA 5 2
1 LONDRINA 7 2
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MARINGA 6 2
Vigilante
2 armado noturno PARANAGUA 4 2
- 12x36h
PONTA GROSSA 4 2
SAO JOSE DOS PINHAIS 2 2
SOMA 28 12
PARANAGUA 1 1
Vigilante
3 armado diurno - LONDRINA 1 1
44h
SOMA 2 2

Grupo 2 - NOVAS ADUANAS em Foz do Iguagu (Ponte da Integragéo- e Ponte Tancredo Neves):

Empegados
Grupo Item Posto Municipio Quant. Postos Peg
por Posto
24 Vigilante armado diurno - 12x36h FOZ DO IGUACU 46 2
25 Vigilante armado diurno - 12x36h - LIDER [FOZ DO IGUACU 2 2
Vigilante armado diurno - 12x36h -
26 FOZ DO IGUACU 1 2
2 SUPERVISOR ¢
27 Vigilante armado noturno - 12x36h FOZ DO IGUACU 46 2
28 Vigilante armado noturno - 12x36h - LIDER [FOZ DO IGUAGU 2 2
29 Vigilante armado noturno - 12x36h - FOZ DO IGUACU 1 9
SUPERVISOR
TOTAL 98

ALF/FOZ DO IGUAGUIPR - Aduana da Ponte Tancredo Neves - fronteira Brasil/Argentina:

a) 23 (vinte e trés) Postos: 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas;

b) 23 (vinte e trés) Postos: 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis) horas;

¢) 01 (um) posto de lider: 12x36 diurno;
d) 01 (um) posto de lider 12x36 noturno;

e) 01 (um) posto de supervisor 12x36 diurno, para atender as duas aduanas;

f) 01 (um) posto de supervisor 12x36 noturno, para atender as duas aduanas.

4.7.2 Ainda, a CONTRATADA devera disponibilizar preposto(s), conforme descricdes e caracteristicas consignadas nesse Estudo
Técnico Preliminar.

4.8 DA VIGILANCIA ELETRONICA MONITORADA:
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4.8.1 Os servigos de monitoramento eletrénico, em relagdo a instalacdo e manutengdo, conforme Parecer SEI n° 1625/2026, sdo
servicos de engenharia, e, portanto, serdo objeto de novo processo licitatério, desmembrados da atual contratagdo.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil da 9° Regido Fiscal Roque Luiz Wandenkolk Souza de Oliveira Tadie Mattiazzi

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao

6.1 A realizacdo de nova contratacdo surge como providéncia necessaria e imprescindivel, em observancia ao principio da continuidade
da prestagdo de servicos e do interesse publico, especialmente pela necessidade de zelo ao patriménio publico e aos bens custodiados
pela Receita Federal do Brasil - RFB, além da necessidade de atender as NOVAS ADUANAS em Foz do Iguagu/PR.

6.2 As Unidades da 92 Regido Fiscal no Parana em Curitiba, Ponta Grossa, Paranagua, Londrina, Maringa e respectivas jurisdicionadas e
nas Novas Aduanas de Foz do Iguagu (Ponte da Integracdo e Ponte Tancredo Neves) terdo suas demandas abarcadas por um Unico
procedimento licitatério, em continuidade ao processo de regionalizagdo das atividades que vem ocorrendo desde o advento
do Regimento Interno da instituigdo, aprovado pela Portaria n® 284, de 27 de julho de 2020, do Gabinete do Ministério da Economia.

6.3 Os servicos de vigilancia organica sao imprescindiveis as Unidades da RFB, visando garantir a preservacgdo e a integridade fisica dos
servidores e contribuintes, das edificagdes, instalacdes e demais bens moveis e imoveis, mercadorias apreendidas e outros bens de
terceiros custodiados pela RFB, bem como de toda a documentagdo que nelas tramita ou se encontra arquivada.

6.4 De acordo com critérios de localizagdo, conveniéncia e pertinéncia, a licitagdo serd composta por 02 (dois) Grupos:

a) Grupo 1 - Unidades da SRRF09 no Estado do PR em Curitiba, Paranagua, Ponta Grossa, Londrina, Maringa e respectivas
jurisdicionadas - vigilancia organica armada.

b) Grupo 2 - NOVAS ADUANAS em Foz do Iguagu/PR (Ponta da Integragdo e PTN) - vigilancia organica armada.

6.5 Os servigos ora demandados constituem atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia
legal do 6rgdo demandante, ndo sendo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu plano de cargos.

6.6 Enquadram-se, pois, nas exigéncias legais de terceirizagdo, conforme rezam o artigo 7° da Instrugdo Normativa n°® 5/2017, e o artigo
1° do Decreto n° 9.507/2018.

6.7 Do Catalogo Eletronico de Padronizacao - Os itens objeto desse Estudo Técnico Preliminar ndo comp8em o Catélogo Eletrénico de
Padronizacéo, instituido pela Portaria SEGES/ME n° 938, de 02 de fevereiro de 2022.

6.8 Do servico de natureza continuada - Tratam-se de "servigcos prestados de forma continua pela sua essencialidade, pois visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continuada, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patrimdnio puablico e o funcionamento das atividades finalisticas do Orgédo, de modo que sua interrupcdo compromete a prestacdo do
servigo publico ou o cumprimento da missao institucional”, conforme o art. 15 da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

6.9 Pela necessidade da continuidade na prestacao do servigo, sem interrupgdo, é mister que o planejamento da contratacao ocorra de
modo tempestivo, num lapso de tempo que permita o inicio da nova contrata¢do imediatamente ao término dos contratos vigentes.

6.10 Das praticas de sustentabilidade - a CONTRATADA devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execucgéo dos
servigos, no que couber, em cumprimento ao disposto no art. 6° da Instru¢gdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, publicada no
DOU de 20/01/2010, abaixo transcrito:

a) Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugdo do consumo de energia elétrica e
agua, além de programa de reducgéo de producéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

c) Entregar formulario de ocorréncias, por meio de seu encarregado, quando houver, para manutengéo constante das instalagées.
Como exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas, exemplifica-se: lampadas queimadas ou piscando, fios
desencapados, janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outros;
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d) Disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a execucdo das atividades de modo
confortavel, seguro e de acordo com as condig¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

e) Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

f) Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, se usadas, segundo disposto na
Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008; e

g) Conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacédo

ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e & saude dos trabalhadores envolvidos na prestacdo dos
Servigos.

h) Comunicar a CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados, tais como lampadas queimadas ou
piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias, mau funcionamento de instalagfes, entre outras

6.11 Outrossim, sem prejuizo das demais normas incidentes sobre o tema, a CONTRATADA devera adotar boas praticas de otimizagéo
de recursos, de reducédo de desperdicios e de redugdo da poluicdo, quando couber, tais como:

a) Racionalizagéo do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes;
b) Substituicdo de substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade
c) Racionalizagdo/economia no consumo de energia e agua;

d) Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas suas atividades, separando o lixo seco do lixo organico, além da
adequada destinacao desses residuos de acordo com a programacdo da coletiva seletiva determinada pelas Prefeituras
Municipais onde serdo prestados 0s servigos;

e) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores que contenham em suas
composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas indistrias, para repasse aos fabricantes ou importadores; e

f) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral. Estes produtos, quando
descartados, deverao ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica.

6.12 Da obrigatoriedade do pregdo - Conforme previsdo dos incisos Xlll e XLI do art. 6° da Lei 14.133 de 01 de abril de 2023, a
modalidade pregdo é obrigatéria, visto que os servicos sdo enquadrados como "comuns", uma vez que sdo passiveis de delimitacdo no
Mercado quanto aos padrdes de qualidade e desempenho peculiares ao objeto.

6.13 DA VIGILANCIA ORGANICA:

6.13.1 Contratacdo de servicos de vigilancia e seguranca organica armada, com utilizacdo de mao de obra pertencente a fungéo de
vigilante, Codigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO do Ministério do Trabalho e Emprego:

a) CBO: 5173-30 - Vigilante;
b) CBO: 5103-10 - Supervisor de Vigilantes.

6.13.2 Sera adotada a Convencgdo Coletiva de Trabalho PR000251/2026, correspondentes & base territorial de circunscricdo das
unidades da 09RF.

6.13.3 A prestacdo dos servigos de vigilancia organica abrangera postos de vigilantes amados com turnos de 12x36h diurnos e
noturnos (vigilancia diaria ininterrupta, inclusive sabados, domingos e feriados) e postos de 44 horas semanais amados, de segunda a
sexta-feira, em horarios a serem definidos pela Unidade Contratante, e envolvera:

« A alocacéo pela Contratada de profissionais devidamente habilitados e portando a respectiva Carteira Nacional de Vigilante;

« A prestagdo continuada de informacdes acerca das melhores praticas no campo da vigilancia e seguranga patrimonial, no intuito de
otimizar a prestagéo dos servicos;

« Ser propositiva na identificacéo de falhas e brechas da SEGURANCA PATRIMONIAL e no apontamento de solucdes viaveis;
« Ser propositiva na identificacdo de falhas e brechas da VIGILANCIA ORGANICA e no apontamento de soluces viaveis.

6.13.4 Os vigilantes armados deverao portar arma de fogo calibre 38 com o quantitativo minimo de 6 (seis) muni¢des por arma.
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6.13.5 Dentre os postos de vigilantes, Grupo 2 (Novas Aduanas - Foz do Iguacu/PR), havera posto de vigilante LIDER (turno 12x36h
diurno e noturno, armado), e 1 (um) Posto de vigilante SUPERVISOR (turno 12x36h diurno e noturno, armado).

6.13.5.1 A justificativa para o supervisor vigilante armado baseia-se no Estatuto da Seguranca Privada (Lei n°® 14.967/2024), que criou a
categoria do vigilante supervisor e assegurou o porte de arma de fogo em servigo para este profissional, anteriormente um direito restrito
ao vigilante. Essa permissdo visa fortalecer a seguranca, garantindo uma resposta mais rapida e eficaz em situagdes de risco e
preenchendo uma lacuna que deixava o supervisor vulneravel e com pouca capacidade de intervencdo em incidentes.

6.13.5.2 Motivos que justificam o porte de arma para o supervisor:

® Garantia de resposta eficaz: O supervisor, ao portar arma, pode atuar imediatamente em situacdes de invasdo ou risco, sem
precisar esperar apoio externo, o que aumenta a seguranca de todos.

® Atuacdo como apoio em crises: O supervisor pode oferecer suporte direto a equipe de vigilantes durante emergéncias, como
uma ameaga iminente, protegendo o patriménio e as pessoas.

® Protecdo do préprio profissional: A auséncia do porte de arma tornava o supervisor uma potencial vitima, impedindo-o de se
defender e de proteger os bens e pessoas sob sua responsabilidade.

® Fortalecimento da lideranca e da equipe: O porte de arma confere ao supervisor maior autoridade e confianca, o que pode ser
transmitido & equipe, gerando um ambiente de trabalho mais seguro e produtivo.

6.13.5.3 Contexto legal:
® Nova categoria de vigilante supervisor: O estatuto introduziu essa categoria com direitos especificos, anteriormente inexistente.

® Direito ao porte de arma em servi¢co: O inciso Ill do Artigo 29 do estatuto assegura o porte de arma de fogo ao
vigilante supervisor, desde que em efetivo servigo.

® Em resumo, a justificativa para o supervisor vigilante armado é a necessidade de aprimorar a seguranca patrimonial,
proporcionando uma capacidade de intervencdo mais agil e segura em cenarios de risco, consolidando o papel
do supervisor como um lider ativo e equipado para proteger.

6.13.6 E valido esclarecer que as empresas de vigilancia, para operarem nos Estados, Territorios e Distrito Federal, deverédo observar a
Lei n° 14.967, de 09 de setembro de 2024 (estatuto da seguranca privada), tendo como pressuposto que a vigilancia patrimonial é
considerada servigo de seguranga privada, conforme art. 5°, | da legislagdo em epigrafe.

6.13.6.1 A contratagdo em voga refere-se a vigilancia armada, possibilidade que advém pela necessidade e peculiaridade do 6rgédo, mas
fundamentada no §1°, do art. 5° c/c art. 26, lll, a, da Lei 14.967, de 09 de setembro de 2024.

6.13.6.2 Para esta contratagdo entende-se como "vigilancia patrimonial" a atividade exercida em eventos sociais e dentro de
estabelecimentos, urbanos ou rurais, publicos ou privados, com a finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade
do patriménio (art. 1°, 83°, |, da Portaria 18.045/23 - DG/DPF);

6.13.6.3 Entende-se "vigilante" como sendo o profissional capacitado em curso de formacéo, empregado de empresa especializada ou
empresa possuidora de servigo organico de seguranca, registrado no DPF, e responsavel pela execucao de atividade de seguranga
privada (art. 2°, Ill, da Portaria 18.045/23 - DG/DPF);

6.13.7 Para o exercicio da profissdo de VIGILANTE, nos termos do art. 28 da Lei n° 14.967/2024, o individuo deve preencher os
seguintes requisitos:

Art. 28. Sdo requisitos para o exercicio da atividade de vigilante e de vigilante supervisor:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Il - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Il - considerado apto em exame de saude fisica, mental e psicoldgica;

IV - ter concluido com aproveitamento o curso de formacéo especifico;

V - ndo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes dolosos e ndo estar no curso do cumprimento
da pena e enquanto ndo obtida a reabilitacdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940

(Cédigo Penal); e

VI - estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares.

7 de 28



§ 1° S&o requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante:
| - ter concluido todas as etapas do ensino fundamental; e

Il - estar contratado por empresa de servi¢cos de seguranca ou por empresa ou condominio edilicio possuidor de servigo organico
de seguranca privada.

§ 2° S&o requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante supervisor:

| - ter concluido o ensino médio; e

Il - estar contratado por empresa de servigos de seguranca ou empresa ou condominio edilicio possuidor de servigos organicos de
seguranca privada.

6.13.8 A empresa contratada devera apresentar, anualmente, atestado de antecedentes civil e criminal com abrangéncia nacional de
toda a mao de obra oferecida. Essa exigéncia se justifica, tendo em vista que os terceirizados tém livre circulagido nos prédios, acesso a
pessoas, documentos, depdsitos e garagens. Nao ha segregacdo nenhuma e isso ndo €, de fato necessério se a pessoa nédo tem
pendéncia com a Justica. Mas, se o funcionario apresentado pela contratada tem histérico de crimes, violéncia pessoal, estelionato e
afins, por exemplo, é necesséario que a Administragdo saiba antes. Ha sim que se saber antes do histérico e da situagdo atual de cada
pessoa posta a trabalhar nas Reparti¢des.

6.13.9 A empresa especializada para prestagdo de servico continuado de seguranca e vigilancia deverd apresentar os seguintes
documentos obrigatérios de funcionamento e exercicio da atividade:

6.13.9.1 prova de autorizacdo para funcionamento concedida pelo Departamento de Policia Federal, conforme estabelece a Lei n®
14.967/2024;

6.13.9.2 certificado de seguranca expedido pela Comissé&o de Vistoria da Superintendéncia da Policia Federal, conforme Portaria MJ n°
91, de 21.02.92 e Portaria MJ 992, de 25.10.95;

6.13.9.3 copia do contrato com a escola de formacgéo e reciclagem de vigilantes, autorizada a funcionar pelo Ministério da Justica,
conforme Portaria MJ n® 992, de 25.10.95;

6.13.9.4 comprovar a formacdo técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagdo de
Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas, bem como todas as habilitagBes exigidas pela Lei n°
14.967/2024;

6.13.9.5 comprovante, de acordo com a Portaria MJ n° 992, de 25.10.95, de possuir armas calibre 38, devidamente registradas, ou de
estar autorizadas a adquiri-las, em namero igual ou superior ao quantitativo necessario para a execugao dos servicos;

6.13.9.6 alvara de funcionamento da empresa, expedido pelo Orgdo Publico competente, onde conste autorizacéo para funcionamento
de atividades de Vigilancia Armada e Desarmada.

6.13.9.7 apresentar anualmente a renovacao de autorizacdo para funcionamento, em nome da empresa emitida pelo Ministério da
Justica, bem como todos os atestados, certiddes e declaragdes de renovacgéo de funcionamento e exercicio da atividade;

6.14 Quanto a formacao técnica, a futura contratada devera:

6.14.1 Comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra alocada, através de Certificados de Curso de Formagdo de
Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

6.14.2 Apresentar a Carteira Nacional de Vigilante expedida pelo Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica, da méao de
obra alocada.

6.14.3 Quanto a qualificagdo técnica da futura contratada, seréo exigidos (em linha com os itens 10.6 e 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES
n° 05/2017):

"10.6. Na contratagdo de servigo continuado, para efeito de qualificagdo técnico-operacional, a Administragdo poderd exigir do licitante:

a) declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela Administragdo, a ser comprovado
no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato;

b) comprovagdo que jd executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés
anos na execugdo de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatorio de atestados;

10.7. No caso de contratagdo de servigos por postos de trabalho (alinea “c” do subitem 10.6), serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que
o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizago compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos".
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6.14.3.1 Comprovacado de aptiddo para a prestagdo de servigos de vigilancia, por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos, mediante a
apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

6.14.3.1.1 Justificativas para a exigéncia de 3 anos:

® Garantia de qualidade: Comprova que a empresa possui experiéncia solida em lidar com os riscos e a complexidade inerentes a
atividade de vigilancia.

® Avaliacao da capacidade técnica-operacional: Permite que a Administracdo Publica avalie a eficiéncia da empresa para
executar o servico de forma satisfatéria, garantindo a seguranca do patriménio e das pessoas.

® Aptidao para servigos continuados: Para servicos que se estendem por um periodo, a exigéncia de um tempo minimo de
experiéncia (como os 3 anos) é justificada pela necessidade de continuidade e de um histérico de execucdo adequada ao longo
do tempo.

® Risco e complexidade: A justificativa deve estar alinhada com a especificidade, o risco, a complexidade e o quantitativo do
servico a ser prestado, garantindo que a empresa tem a maturidade e o conhecimento para lidar com as demandas especificas.

6.14.3.2 Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade econOmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

6.14.3.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a concluséo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme o item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017;

6.14.4 Para a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos, sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, nédo
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme o item 10.7. do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017. O
licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderegco atual do contratante e local em que foram
prestados os servicos, conforme disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017. Os periodos concomitantes seréo
computados uma Unica vez;

6.14.5 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo e quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacéo, nos termos do item 10.9 da IN SEGES/MP n° 05/2017;

6.14.6 O Licitante devera comprovar que executou contratos em nuimero de postos equivalentes a 50% do total de postos ao da
contratacdo que ora se pretende, durante um periodo minimo de 1 (um) ano, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

6.15 Sera exigida qualificacdo econdmico-financeira da futura contratada, conforme Aco6rddo 296/2008 Plenario. Esta exigéncia é
imprescindivel e pertinente para seguran¢a da contratagdo, pois nao é plausivel, légico e razoavel a permissdo no Edital de licitagdo e/ou
Termo de Referéncia de participacdo de empresas que ndo disponham de recursos minimos suficientes para garantir a execugao do
objeto a ser contratado ou que possa comprometer a continuidade da prestagdo dos servigos;

6.15.1 Ademais, a exigéncia esta em consonancia com o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal e art. 69 da Lei n® 14.133/2021, e
esta Administracdo entende que néo restringira o carater competitivo da licitagéo.

7. Levantamento de Mercado
7.1 DA VIGILANCIA ORGANICA:

7.1.1 A Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, disciplina que as atividades de seguranca privada, entre as quais 0s servigcos de
vigilancia patrimonial armada, sé@o reguladas, autorizadas e fiscalizadas pelo Departamento de Policia Federal, conforme se observa na
Portaria 18.045/2023-DG/DPF.

7.1.2 Atualmente, existe ampla gama de empresas autorizadas, de acordo com os requisitos legais e normativos vigentes e, portanto, em
condig8es de prestar os servicos de vigilancia patrimonial a Administragédo Puablica.

7.1.2.1 A contratacdo do servico de vigildncia ostensiva armada é tipo de solugcdo de seguranca mais difundido, no admbito da
Administragcdo Publica Federal, sendo orientada e normatizada por meio da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017 e Cadernos
Técnicos especifico de vigilancia, onde constam detalhados os requisitos e os custos envolvidos nesses servigos, inclusive por Estado da
Federacdo, com determinacéo de valores minimos e maximos admitidos nas contratacdes, cuja observancia por parte dos Orgdos da
Administracdo Publica Federal é obrigatoria, e portanto ndo havendo nenhum 6ébice ou dificuldade para a contratagdo ora pleiteada.

7.1.3 Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo
de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovac¢des que melhor atendessem as necessidades da Administragao.
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7.1.4 Tanto as empresas quanto os CONTRATANTES e, em especial os érgdos publicos, efetivam a contratagdo de forma semelhante a

gue se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias.

7.1.5 Para a contratagdo em analise ndo foram identificadas situagfes especificas, ou casos de complexidade técnica do objeto, que
pudessem acarretar a realizagdo de audiéncia publica para a coleta de contribuiges para fim definir a solugdo mais adequada visando

preservar a relagao custo-beneficio, em face dos servigos serem considerados comuns.

7.1.6 No tocante aos servicos de vigilancia organica, da andlise de licitagdes similares, no periodo de 2024 a 2025, podemos observar
gue as solucdes que vém sendo aplicadas no mercado local sdo compativeis com a que ora se pretende adotar, tendo em vista que se

trata das formas usuais de contratacao:
SERVIGO CONTINUADO (DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA):

Empreitada por preco global

- UASG: 170078 - SRRFO05 - PE 90005-2024: Servicos de Vigilancia Patrimonial Armada e desarmada

Postos:

12x36 (diurno e noturno) - armado

44h - desarmado

44h - supervisor (desarmado)

44h - fiscal (desarmado)

Posto noturno armado (moto-ronda)

- UASG 170133 - SRRF08 - PE 90004/2025:
Postos:

12X36 (Diurno e noturno)

44h - diurno/ desarmado

44h- Lider diurno desarmado

Servigos de Vigilancia Patrimonial Armada:

- UASG 200346 - MJSP- POLICIA FEDERAL - PE 90003/2025:
Postos:

12x36 (Diurno e Noturno)

44h (diurno)

Vigilante fiscal

- UASG 20034005 - SEPLAN-DIREN-ANP/PF - PE 90007/2025
Postos:

12x36 (diurno e noturno)

44h (Diurno e Noturno)

UASG:170177 - SRRF10 - PE 90004/2025:
Postos:

12x36 (diurno e noturno)

44h (diurno e noturno)

7.2. SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO:

a) Contratacdo de empresa para prestar servi¢o de vigilancia presencial, ndo armada;
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b) Contratacdo de empresa para prestar servigo de vigilancia presencial, armada.

7.2.1 As solugbes listadas (vigilancia presencial armada/ndo armada) sdo opg¢des comuns e amplamente disponiveis no mercado
brasileiro, e que frequentemente sdo contratadas por érgdos publicos, dependendo das necessidades especificas de seguranca e do
or¢camento de cada instituicao.

7.2.2 Sendo assim, a solugédo que melhor atende aos interesses da Administracéo é a contratagdo de pessoa juridica especializada para
a prestacdo de servigos continuados de postos de trabalho de vigilancia e seguranca patrimonial organica, armada, com dedicagéo
exclusiva de mao de obra, a serem executados nas Unidades participantes, com vigéncia inicial do contrato de 24 (vinte quatro) meses.

8. Descricao da solucao como um todo

8.1 A solugdo que atende aos interesses e necessidades da Administracdo é a contratacdo de pessoa juridica especializada para a
prestacéo de servicos de vigilancia organica - armada, diurna e noturna, observando-se as disposi¢cdes da Portaria n° 18.045/2023-DG
IDPF, assim como a legislac¢éo atinente.

8.2 A licitagao regionalizada para vigilancia organica que se pretende levar a efeito sera dividida em 02 (dois) Grupos e contemplara as
seguintes Unidades da RFB no Estado do Parané:

a) GRUPO 01 - Curitiba, Paranagud, Ponta Grossa, Londrina, Maringad e Sdo José dos Pinhais;

b) GRUPO 02 - NOVAS ADUANAS em Foz do Iguagu/PR (Ponte da Integragdo- fronteira BR/PY e Ponte Tancredo Neves - fronteira BR
/AR).

8.3 DOS SERVICOS DE VIGILANCIA ORGANICA - ARMADA:
8.3.1 Seré exigido como conduta adequada dos profissionais empregados na prestagao de servigos:

8.3.1.1 Pontualidade e permanéncia no posto de trabalho, ausentando-se apenas quando substituido por outro profissional ou quando
autorizado pela sua empregadora (licitante contratada);

8.3.1.2 Apresentar-se devidamente identificado por crachd, uniformizado e asseado;

8.3.1.3 Aderéncia a todas as normas de seguranca e de acesso as dependéncias da Administragdo, adentrando em areas reservadas
somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

8.3.1.4 Aderéncia a todas as normas internas do Orgéo e as normas de seguranca do trabalho;

8.3.1.5 Zelo pela preservagdo do patrimdnio publico, pelo descarte correto de residuos e pela preservagdo de recursos como agua e
energia elétrica;

8.3.1.6 Buscar orientagdes do seu preposto sobre desempenho de atividades;
8.3.1.7 Evitar tratar de assuntos particulares ou sem afinidade com o servico desempenhado durante o horario de trabalho;

8.3.1.8 Tratar servidores, contribuintes e outros prestadores de servigo com urbanidade, evitando confrontos, e reportar ao seu preposto
no caso de problemas de convivéncia,

8.3.1.9 N&o se desviar de suas atribuicdes.

8.3.1.10 Né&o utilizar as informag6es confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio préprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou
futuro, ou para o uso de terceiros;

8.3.1.11 Nao efetuar nenhuma gravacéo, fotografia ou copia de documentagao, base de dados, sistemas computacionais, informacdes ou
outras tecnologias a que tiver acesso, excecao feita sempre e quando houver autorizacdo expressa da Administracao;

8.3.1.12 N&o se apropriar de material confidencial e/ou sigiloso, de informagdes e documentos pessoais que venham a estar disponiveis;

8.3.1.13 N&o repassar o conhecimento das informagdes que tiver acesso, responsabilizando-se por todas as pessoas que vierem a ter
acesso as informag8es por meu intermédio, e se obrigando, assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de
uma eventual quebra de sigilo das informacdes fornecidas;

8.3.1.14 Né&o divulgar de nenhuma maneira ou por qualquer meio as informagées e/ou documentos a que tiver acesso.
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8.3.1.14.1 Entende-se como informacdo e documentos confidenciais: quaisquer informagGes, dados, processos, formulas, cédigos,
cadastros, fluxogramas, diagramas légicos, dispositivos, modelos ou outros materiais de propriedade da Receita Federal do Brasil.

8.3.2 A Contratada devera apresentar antes do inicio da execucéo do Contrato:

8.3.2.1 Termos de Confidencialidade assinado pelos colaboradores onde se dara a ciéncia de todas as san¢6es administrativas, judiciais
e penais que poderdo advir em caso de descumprimento do que consta nos subitens 8.3.1.10 a 8.3.1.14. (em conformidade com a Nota
RFB/Asain n° 16, de 20 de julho de 2023).

8.3.2.2 Pesquisa de antecedentes criminais/civis, com apresentagdo de Certidao de distribuicdo Civel e Criminal em geral da area do
domicilio do colaborador (Federal e Estadual) e constando algum apontamento a respectiva certiddo de objeto e pé do(s) respectivo(s)
processo(s) referente ao municipio que reside ou residiu nos Ultimos 2 (dois) anos, esclarecendo que o domicilio do colaborador é o
municipio onde trabalha, conforme art. 76 do Cddigo Civil (Lei n°® 10.406 de 10/01/2002); (em conformidade com a Nota RFB/Asain n° 16,
de 20 de julho de 2023).

8.3.2.3 Declaracdo de bons antecedentes administrativos (em conformidade com a Nota RFB/Asain n° 16, de 20 de julho de 2023), a
serem assinados pelos colaboradores em que declarem, que nos ultimos cinco anos:

8.3.2.3.1 NAO SOFRERAM CONDENAGCAOQ por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

8.3.2.3.2 NAO FORAM PUNIDOS, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo;

8.3.2.3.3 NAO FORAM CONDENADOS EM PROCESSO JUDICIAL pela préatica de crimes contra a administragdo publica, capitulados
nos Titulos Il e X| da Parte Especial do CAdigo Penal Brasileiro, na Lei n°.7.492/1986, e na Lei n°. 8.429/1992.

8.3.3 ESPECIFICACAO DA MAO DE OBRA:

8.3.3.1 Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera alocar profissionais pertencentes a Categoria de vigilantes conforme
Classificacao Brasileira de Ocupacgdes :

a) CBO sob o0 n° 5173-30 — Vigilante, conforme descri¢do abaixo:

Descricdo Sumaria: Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como
porte ilicito de armas e muni¢Bes e outras irregularidades; zelam pela seguranga das pessoas, do patrimdénio e pelo cumprimento das leis
e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentacao de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e
patriménio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive
focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informacgdes ao publico e aos 6rgdos competentes.

b) CBO sob 0 n® 5103-10 - Supervisor de Vigilantes.

Descricao Sumaria: Supervisionam, orientam e treinam equipes de seguranca, analisam projetos de seguranca e adotam medidas
corretivas, programam simulados de emergéncia, elaboram escalas de servi¢os, supervisionam atividades, postos de trabalho, locais e
atividades de risco, investigam causas de ocorréncias. sugerem medidas preventivas e corretivas, atendem clientes e coordenam planos
de emergéncia.

8.3.3.1.1 Atribuig6es do vigilante supervisor:

® Fazer analise de risco;

® Apresentar mensalmente a fiscaliza¢do contratual, em arquivo digital, relatério consolidado das ocorréncias registradas nos livros.
Investigar causas e fatos de ocorréncias, a fim de preveni-las.

Elaborar cronograma de trabalho

Conferir frequéncia de subordinados, bem como deslocar funcionario para suprir auséncias, se necessario

Verificar apresentacao pessoal dos subordinados, bem como zelar pela pontualidade e pela aparéncia dos vigilantes.

Fiscalizar procedimentos de trabalho dos vigilantes, em todos os postos.

Checar equipamentos e recursos de trabalho

Supervisionar a inspec¢édo de equipamentos de segurancga patrimonial

Viabilizar entrada de pessoas sem autoriza¢ao prévia

Acompanhar elaboragédo do boletim. de ocorréncia

Prestar esclarecimentos a gestdo/fiscalizagao contratual, bem como dialogar com o fiscal sobre decisdes que coloquem em risco a
seguranga;

Dimensionar mao-de-obra necessaria

Estabelecer contatos com érgdos publicos relacionados

Solicitar auxilio externo de equipe de emergéncia

Atender as solicitagbes extraordinarias e, de pronto, outras determinagées do Orgao.

Fazer cumprir a legislacéo pertinente;

12 de 28



Supervisionar, orientar e treinar a equipe de seguranca
Sugerir e adotar medidas preventivas e corretivas relacionadas a seguranga patrimonial.
Programar simulados de emergéncia, elaborar escalas de servigos, supervisionar atividades, postos de trabalho, locais e
atividades de risco.
® Auxiliar o preposto da empresa na tarefa de comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados nas
dependéncias da CONTRATANTE.
Responsabilizar-se pelo equipamento e patriménio do Contratante & disposicdo dos empregados da CONTRATADA no Orgéo.
Administrar a execucéo contratual, coordenando e controlando a execugao dos servigos contratados.
Controlar escalas de férias, evitando situacGes de prejuizo ao servigo.
Fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto porte de arma (revolver/pistola).
Informar, imediatamente, ao Gestor/Fiscal do Contrato sobre anormalidades em qualquer local do Orgéo.
Periodicamente, verificar a presenca do profissional no posto bem como quanto a normalidade do servigo.
Demais atividades relacionadas no CBO da categoria, inerentes ao bom desempenho do trabalho de supervisor de vigilantes.

8.3.3.1.2 Uso de Tecnologia: Rondas Online: BASTAO DE RONDA.

® Devera ser adotado pela CONTRATADA o uso de tecnologias (bastdo de ronda) para acompanhamento das RONDAS
/DESLOCAMENTO dos SUPERVISORES entre as ADUANAS (Ponte da Integragdo- Ponte Tancredo Neves).

® Documentacdo e Relatério:

® Registro de Ocorréncias: Documentar todas as anomalias encontradas, como falhas de seguranca, equipamentos quebrados ou
comportamentos indevidos da equipe.

® Relatério de Visita: propondo melhorias e relatar quaisquer incidentes que exigiram intervencao.

8.3.3.2 A prestacao dos servigos de vigilancia organica envolve a alocagdo, pela CONTRATADA, de méo de obra capacitada para:

a) Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias.

b) Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administracéo da instalagéo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

c) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imedia¢des do posto, adotando medidas de seguranca conforme orientagéo
recebida da Administracdo, bem como as que entender oportunas.

d) Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

e) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos das instalacdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas
autorizadas a estacionar seus carros particulares na érea interna da instalagéo, mantendo sempre os portdes fechados.

f) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendi¢cdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem
como eventual anomalia observada nas instalagées e suas imediagoes.

g) Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco ao
patrimonio da Administragé&o.

h) Colaborar com a Policia Civil e a Policia Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacdes da Administracéo, facilitando
da melhor forma possivel a atuagdo daquelas, inclusive na indicagao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

i) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de
semana, anotando em documento préprio 0 nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacao e tarefa a executar.

j) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela Administracéo ou pelo responsavel pela instalagéo.

k) Proibir a aglomeracéo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacéo e a seguranca da Administracéo,
em caso de desobediéncia.

1) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e nas suas imediacdes, que implique ou ofereca risco a seguranca
dos servidores e das instalagfes.

m) Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

n) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracdo, verificando as dependéncias das instalacdes,
adotando os cuidados e providéncias necessarios ao perfeito desempenho das fun¢des e a manutengéo da tranquilidade.
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0) Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

p) Registrar e controlar, com a Administragdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do
posto em que estiver prestando seus servigos.

8.3.4 A CONTRATADA devera disponibilizar PREPOSTO para coordenar, orientar, acompanhar, supervisionar e dar ordens ao
contingente de vigilantes que prestardo os servigos, e resolver quaisquer questdes pertinentes a execucgao dos servigos, para correcao de
situagBes adversas e para o0 atendimento imediato das reclamagdes e solicitacdes da CONTRATANTE, além do que segue, entre outros:

a) investigar causas de ocorréncias;

b) apurar fatos para prevencédo de ocorréncias;

c) elaborar cronograma de trabalho;

d) elaborar normas e procedimentos de trabalho, quando solicitados;

e) adotar medidas corretivas;

f) divulgar novas técnicas e metodologia;

g) elaborar escala de servico;

h) conferir a frequéncia dos subordinados;

i) verificar a apresentacao pessoal dos subordinados (uniformes);

j) fiscalizar procedimentos de trabalho dos subordinados;

k) checar equipamentos e recursos de trabalho;

I) prestar assisténcia a subordinados sempre que necessario;

m) supervisionar a execuc¢ao de rondas;

n) relatar vistorias de rotina;

0) apresentar a fiscalizagdo a possibilidade de remanejar subordinados sempre que necessario;
p) sugerir medidas preventivas e corretivas;

g) acompanhar a elaboracéo de boletim de ocorréncia;

r) prestar esclarecimentos sempre que solicitado pela Administracao;

s) coletar informacdes sobre o atendimento e/ou servigo prestado;

t) relatar ocorréncias a fiscalizagdo para que sejam tomadas as devidas providéncias;

u) sempre que necessario, atender as solicitacdes que surgirem em decorréncia da natureza dos servicos desempenhados pela
CONTRATADA,;

v) informar e apresentar todas as coberturas e os locais em que as mesmas atuarao;
X) atender as ocorréncias decorrentes dos servigos prestados pela CONTRATADA.

8.3.5 O rol apresentado acima, para 0 PREPOSTO, é meramente exemplificativo, podendo abranger outros deveres, desde que fagam
parte das atribuicdes da CONTRATADA em atendimento ao instrumento contratual.

8.3.6 Na assuncdo dos servicos a CONTRATADA devera informar a Unidade Gestora do contrato o(s) nome (s) do(s) Supervisor(es) e
0s meios de contato e comunicagdo a serem utilizados para o pronto atendimento das solicitag@es.

8.3.7 O Preposto devera estar munido de meios de comunicacdo que permitam ser contatado a qualquer momento, 0 mesmo se
estendendo ao(s) Supervisor(es).

8.3.8 A CONTRATADA devera manter em perfeito funcionamento todos os equipamentos de uso dos vigilantes, efetuando manutencao
periédica e substituindo de imediato aqueles que sofrerem danos, sem 6nus adicional para as Unidades tomadoras dos servigos.
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8.3.9 Mesmo em casos de ocorréncia de greves a CONTRATADA devera prestar os servigos de vigilancia ativos, através de vigilantes
profissionalmente capacitados, com nimero de postos de servico e quantidade de horas, correspondentes a 40% (quarenta por cento) do
quadro contratado de vigilantes, através de esquema de emergéncia.

8.3.10 Devera a CONTRATADA inspecionar os postos de servicos no minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados
(diurno 06h/18h e noturno 18h/06h), sem 6nus para as Unidades usuérias dos servigos contratados.

8.3.11 Os servicos serdo prestados em regime de 12x36 horas - diurno, 12x36 horas - noturno e 44 horas semanais, conforme as
Convencdes Coletivas Trabalhistas estaduais e regionais, de acordo com a localidade da Unidade da RFB, e ainda seguindo as
caracteristicas, quantidades e distribuiges dispostas neste Estudo Técnico Preliminar.

8.3.12 DOS LOCAIS E HORARIOS DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

8.3.12.1 Dos locais de prestacdo dos servicos - As unidades encontram-se nas seguintes localidades e endere¢os constantes no
Anexo |l deste ETP.

8.3.12.2 Os servigos serdo executados todos os dias, com as seguintes escalas:

a) Para os postos de vigilancia com carga horaria de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, compreendendo o periodo das 07:00
as 22:00 horas, com intervalo de uma hora para almogo, de segunda a sexta-feira, ndo excedendo o total de 44 horas semanais.

b) Para os postos de vigilancia com 12 horas diurnas, de segunda a domingo, em turnos de 12x36 horas, das 07:00 as 19:00 horas.
c) Para os postos de vigilancia com 12 horas noturnas, de segunda a domingo, em turnos de 12x36 horas, das 19:00 as 07:00 horas.

8.3.12.3 Os horérios e turnos de prestacéo dos servicos poderdo sofrer alteragBes a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e
necessidade da CONTRANTE.

8.3.13 DO CONTROLE DE FREQUENCIA COM RELOGIO BIOMETRICO:

8.3.13.1 O controle da jornada de trabalho da mado de obra com dedicacdo exclusiva sera realizado por meio de RELOGIO
BIOMETRICO, observando-se, contudo, as disposicdes do art. 74 da CLT c/c Portaria MTP n° 671/2021;

8.3.13.2 A utilizacdo do relégio biométrico serd obrigatéria nos locais indicados na aba de equipamentos da Planilha de Custos e
Formacao de Pregos;

8.3.13.3 Salvo em situagfes devidamente justificadas, e desde que aceita pelo Fiscal do contrato, a ndo utilizagao do registro
biométrico pela méo de obra acarretara glosa proporcional ao tempo nao registrado;

8.3.13.4 A adocao do reldgio biométrico para controle de jornada apresenta diversas vantagens em relacdo aos métodos tradicionais,
como folhas de ponto manuais ou cartdes magnéticos. Entre os principais beneficios, destacam-se:

a) Maior precisao e seguranca: A identificacdo biométrica (como impressao digital ou reconhecimento facial) elimina a possibilidade de
fraudes, como o registro de ponto por terceiros (conhecido como “marcagé&o por colega”);

b) Automatizacao e confiabilidade dos registros: O sistema registra automaticamente os horarios de entrada, saida e intervalos,
reduzindo erros humanos e garantindo maior confiabilidade nos dados;

c) Facilidade de fiscalizacdo e auditoria: Os dados coletados podem ser facilmente acessados e auditados, atendendo as exigéncias
legais e facilitando o trabalho de fiscalizagdo por érgdos competentes;

d) Reducao de custos operacionais: A automacgdo do controle de ponto reduz a necessidade de processos manuais e retrabalho,
otimizando o tempo da equipe de fiscaliza¢@o dos contratos e diminuindo custos administrativos;

8.3.13.5 A auséncia de controle ou a adog&o de controle irregular da jornada de trabalho sujeitara a Contratada as sancdes previstas no
contrato.

8.3.14 A CONTRATADA devera observar as obriga¢@es trabalhistas locais.

8.3.15 A CONTRATADA deveré apresentar, quando do inicio da execuc¢ao do contrato, atestado de que os empregados disponibilizados
para a prestacao dos servicos cumprem com os requisitos exigidos neste Estudo Técnico Preliminar.

8.3.16 O profissional encaminhado para prestar os servigcos objeto da contratacdo devera, além de ser qualificado, ser pertencente ao
quadro permanente da CONTRATADA, em situagdo regular, conforme prevé a legislagdo trabalhista, devendo apresentar a respectiva
comprovacgao, quando solicitado pela fiscalizagao contratual.
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8.3.17 A CONTRATANTE nao possuira vinculo empregaticio de qualquer natureza com os profissionais da CONTRATADA, mas se
reserva o direito de recusar aqueles que nao preencherem as condi¢des necessarias para o0 bom desempenho dos servicos.

8.3.18 DOS UNIFORMES:

8.3.18.1 Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6érgdo CONTRATANTE, compreendendo pecas para rodas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto a seguir:

8.3.18.2 O uniforme devera compreender as seguintes pecas de vestuario:
a) Calca - 2 (duas) unidades;

b) Camisa manga curta- 2 (duas) unidades;

¢) Camisa manga comprida- 2 (duas) unidades;
d) Sapato ou bota coturno - 1 (um) par;

e) Cinto de nylon - 1 (uma) unidade;

f) Dispositivo tipo broche - 1 (uma) unidade;

g) Japona ou jaqueta - 1 (uma) unidade;

h) Capa de chuva - 1 (uma) unidade;

i) Meias - 2 (dois) pares;

j) Quepe ou boné ou boina - 1 (uma) unidade;
I) Craché - 1 (uma) unidade.

8.3.18.3 As pecas deverdo ser confeccionadas com tecidos e materiais de qualidade, que assegurem a durabilidade por prazo indefinido
e a boa apresentagdo pessoal dos vigilantes, cabendo a CONTRATADA:

8.3.18.3.1 Fornecer os conjuntos completos ao empregado no inicio da execu¢ao do Contrato, devendo ser substituido a cada 6 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apdés comunicacao escrita da CONTRATANTE, sempre que
ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentacgao;

8.3.18.3.2 Ndo necessitam de substituicao periédica semestral: o colete nivel II-A, a capa para colete e o apito, que deverdo observar a
prescricdo de vida util ou validade propria definida pelo Fabricante; a capa de chuva, o dispositivo tipo broche e o cracha, enquanto
atenderem as condi¢des minimas de apresentacgao;

8.3.18.3.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, devendo ser substituidos sempre que
estiverem apertados, garantindo-se o conforto e salde de gestante.

8.3.18.3.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato.

8.3.19 DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS:

8.3.19.1 Para a perfeita execugcdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas qualidades e quantidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo sempre que necessario:

8.3.19.1.1 para uso individual do vigilante:

a) 1 (um) COLETE NIVEL II-A - somente para postos de vigilancia armada;

b) 1 (um) Capa para Colete Balistico - somente para postos de vigilancia armada;
¢) 1 (um) apito;

8.3.19.1.2 para cada posto de vigilancia:

a) 1 (um) Livro de Ocorréncias;
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b) 1 (um) tonfa;

c) 1 (um) porta tonfa;

d) 1 (um) revolver calibre 38;

e) 6 (seis) municao calibre 38;

f) 1 (um) cinto coldre e baleiro;

g) 1 (uma) lanterna recarregavel - somente para postos noturnos;
h) 1 (um) Kit 2 radios portateis (HT) digital; e

i) 1 (cofre) - para as unidades onde existem postos 44hs diurno de vigilancia armada (ALF/Paranagua - Sede, DRF/Londrina) e para as
Novas Aduanas em Foz do Iguagu/PR;

i) 1 (um) revélver calibre 38, extra, para o posto de supervisor em Foz do Iguagu/PR, que atendera as 02 (duas) Aduanas - Ponte da
Integracéo e Ponte Tancredo Neves.

8.3.19.1.3 para o posto de vigilancia ORGANICA da ALF/CURITIBA-DMA:
a) Detector de metais.

8.3.19.1.4 para cada local de prestacdo de servigos de vigilancia organica:
a) Reldgio de ponto biométrico.

8.3.19.2 A segurancga ostensiva devera estar utilizando armas letal e ndo letal, muni¢des, coletes de protecao balistica, tonfa de borracha
e algemas (descritos neste ETP), conforme previsto no art. 110, da Portaria n® DG-PF n°® 18.045, de 17 de abril de 2023, alterada pela
Portaria DG-PF n° 18.974 de 07 de maio de 2024.

8.3.20 Nos postos localizados na Novas Aduanas de Foz do Iguagu/PR:

a) A arma ndo letal, de alcance até dez metros (espargidor de agente quimico lacrimogénio), disciplinada no art. 110, § 10, | da Portaria
da DG-PF n° 18.045, de 17 de abril de 2023, alterada pela Portaria DG-PF n°® 18.974 de 07 de maio de 2024.

8.3.20.1 A arma ndo letal, de alcance até dez metros (espargidor de agente quimico lacrimogénio), conforme descrito no item 3 deste
ETP, esta disciplinada no art. 110, §10, | da Portaria da DG-PF n° 18.045, de 17 de abril de 2023, alterada pela Portaria DG-PF n° 18.974
de 07 de maio de 2024 e teve sua escolha por esta equipe de planejamento uma vez que estudos do Departamento de Direitos Humanos
da Organizagdo das Nag¢fes Unidas comprovam que os agentes de seguranca quando dotados apenas de arma de fogo com bastédo
aumentam os riscos para si e para o publico (Guidance on less-lethal weapons in law enforcement - 2020).

8.3.20.2 As armas destinadas ao uso dos vigilantes dos postos armados serdo de propriedade e responsabilidade da CONTRATADA, de
acordo com o art. 7° da Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003:

"Art. 7° As armas de fogo utilizadas pelos profissionais de seguranga privada dos prestadores de servigos de seguranca privada e das
empresas e dos condominios edilicios possuidores de servigos organicos de seguranca privada, constituidas na forma da lei, serdo de
propriedade, responsabilidade e guarda das respectivas empresas, somente podendo ser utilizadas quando em servigo, devendo essas
observarem as condicdes de uso e de armazenagem estabelecidas pelo érgdo competente, sendo o certificado de registro e a
autorizagdo de porte expedidos pela Policia Federal em nome da empresa (redac@o dada pela Lei 14.967 de 2024).

8.3.21 Em relacdo ao vigilante armado, a permisséo para o porte de armas sera estritamente em servigo, em consonancia com o art. 25
da Lei n°® 14.967/2024.

8.3.22 A CONTRATADA se obriga a realizar semestralmente a limpeza e a revisdo do armamento disponibilizado aos profissionais
prestadores dos servigos.

8.3.23 Conforme disposicdo do §3° do art. 132 da Portaria n° 18.045/2023 — DG/DPF, as armas devem ser acondicionadas em cofre,
caixa metalica ou outro recipiente resistente e que seja afixado ou que de outro modo ndo possa ser deslocado ou transportado com
facilidade, possuindo cadeado ou fechadura de chave ou senha, que ficardo em poder dos vigilantes ou da CONTRATADA.

8.3.24 O transporte e 0 manuseio de armas, municdes e coletes a prova de balas é de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

8.3.25 Os custos referentes aos materiais e equipamentos/utensilios constardo como item especifico da Planilha de Composigdo de
Custos e Formacéao de Precos - PCCFP, devendo ser elaborada relagdo contendo as especificagdes, compondo o valor total anual da
proposta da CONTRATADA.
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8.3.26 Os equipamentos/utensilios e/ou materiais permanentes serdo de propriedade da CONTRATADA e deverdo ser disponibilizados
para a prestagdo dos servicos, sendo os custos expressados na PCCFP por meio do valor de depreciacao.

8.3.27 O custo destes equipamentos e materiais a ser incorporado na PCCFP deve considerar que esses insumos séo de propriedade da
CONTRATADA e que, apds o encerramento do contrato, serdo retirados e assim, para o célculo desse custo deve ser considerado o
periodo de vida util dos equipamentos/materiais e o valor /percentual residual.

8.3.28 Desse modo, a CONTRATANTE nado pagard a CONTRATADA o preco integral de eventual equipamento/material, mas
somente o custo da depreciagdo desse bem, durante a vigéncia do contrato, sendo esse custo revisto a cada eventual prorrogacdo do
acordo.

8.3.29 Para o célculo da depreciacdo de equipamentos sera adotada a vida Util e o percentual do valor residual informados na Planilha de
custo e formacgéo de precos da Administragdo pela seguinte férmula:

Depreciacdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00 -% valor residual)] /
(12 x vida qtil)

8.3.30 Os demais materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, para a execugdo dos servicos de vigilancia organica,
armada e desarmada, deverao ser quantificados pela CONTRATADA de acordo com as caracteristicas de cada Unidade atendida.

8.3.31 As distribui¢des dos tipos e quantitativos de postos atualmente contratados encontram-se nas tabelas a seguir:

Item Grupo Posto Municipio Quan:osgn(f:f}&dos Guant Postos
3 1 Vigilante arm'ado diurne - 12x36h CURITIBA 2 5
2 1 Vigilante armade noturno - 124360 CURITIBA 2 5
4 Z Vigilante armado diurne - 12x35h FOZ DO IGUACU 2 L1
o 2 Vigilante armade neturno - 122360 FQZ DO IGUACU 2 45
5 2 Vigilante armade diurno - 12x36h - LIDE R FOZ DO IGUAGU 2 2
& 2 Vigilante armado noturno - 12x36h - LIDER FOZ DO IGUACU 2 2
il bl “igilante armade diurne - 12x36h - SUPERVISOR FOZ DO IGUACU 2 1
) 2 Vigilante armado noturno - 12360 - SUPERMISOR FOZ DO IGUAGU 2 1
1 1 Vigilante armade diurne - 12x38h LONDRINA 2 5
2 1 Vigilante armado noturnc - 12x36h LONDRINA 2 T
3 1 Vigilante armado diurnc - 44h LONDRIMA 1 1
1 1 Vigilante armade diurnc - 12x38h MARINGA 2 5
2 1 igilante armade noturnc - 12x26h MARING A 2 g
1 1 Vigilante armade diurno -12x38h PARANAGUA 2 4
2 1 Vigilante armade neturno - 12x38h PARANAGUA 2 4
3 1 Vigilante arm ade diurno -44h PARANAGUA 1 1
1 1 Vigilante armade diurne - 12x38h PONTAGROSSA 2 4
2 1 “igilante armade neturno - 12x36h PONTA GROSSA 2 4
1 ! Vigilante armade diurno - 12x38h A0 JOSE DOS PINHAIS 2 2
25 1 Vigilante armade neturnc - 12x36h A0 JOSE DOS PINHAIS 2 2

TOTALN 158

8.4 DA METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

8.4.1 O objeto sera aceito apés a verificagdo do cumprimento de todas as obrigacdes e especificacdes constantes do Contrato, do Edital
e dos demais documentos integrantes do procedimento licitatério, e ainda em conformidade com a legislagao de regéncia.

8.4.2 O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, que assegure a
qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a correcao de defeitos dentro de pardmetros compativeis com as atividades de
sustentabilidade previstas, com as seguintes condi¢des:

a) A adequacao dos recursos humanos empregados, em especial diante da formagéo profissional exigida;

b) A qualidade dos recursos materiais utilizados;
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c) A adequacdo dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;

d) O cumprimento das demais obriga¢6es decorrentes do Contrato;

e) A satisfagdo do publico usuario

8.5 DA GESTAO DO CONTRATO E DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO:

8.5.1 A gestdo do Contrato e a fiscalizacdo da sua execucéo, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, serdo exercidas por
representantes da CONTRATANTE, especialmente designados na forma dos artigos 117 e 140 da Lei n° 14.133/2021, do art. 6° do
Decreto 2.271/1997 e dos artigos 39 a 50 da Instru¢do Normativa SEGES /MPDG n° 05/2017.

8.5.2 Séo atribuicdes do Gestor do Contrato, auxiliado, quando couber, pela fiscalizagdo administrativa, técnica, setorial e pelo publico
usuério, a execucgao das atividades de gestéo e fiscalizacao citadas nos artigos 39 e 40 da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

8.5.3 Havendo complementacdo gradativa do Contrato de prestacdo de servicos, os pagamentos a CONTRATADA serdo realizados
obedecendo a estes critérios.

8.6 DO INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

8.6.1 Inicio da execucdo do objeto: 45 dias da assinatura do contrato.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
9.1 DA VIGILANCIA ORGANICA:

9.1.1 Para o quantitativo de postos, considerou-se a contratacdo atual das Unidades do Parana, as necessidades e especificidades de
cada localidade, conforme mencionadas no item 8 (Descricdo da solugdo como um todo), observando os critérios estipulados pela
Portaria COPOL/SUCOR/RFB/ME N° 24.896/2020 (ANEXO I).

9.1.2 Os referidos quantitativos foram definidos a partir de levantamento e analise do grau de risco em cada uma das localidades, que
levou em consideracdo aspectos como a area do imovel, a quantidade de pavimentos, 0os acessos, a localizagdo em &rea de risco, o
namero de atendimentos a contribuintes e os valores patrimoniais existentes no local.

9.1.3 Estima-se que seja contratado um quantitativo de 155 postos de vigilancia orgéanica.
GRUPO 1 - 57 POSTOS:

- SRRF09 - Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil - SRRF09:

- DIREP (Divisdo de Repressao);

01 posto de vigilancia 12x36 diurna e

01 posto 12x36 de vigilancia noturna.

- PVA Marechal (Patio de Veiculos Apreendidos);
02 postos de vigilancia 12x36 diurna e

02 postos 12x36 de vigilancia noturna;

— ALF/Curitiba - Alfﬁndega da Receita Federal do Brasil em Curitiba:

- DMA (Deposito de Mercadorias Apreendidas);
02 postos de vigilancia 12x36 diurna e
02 postos 12x36 de vigilancia noturna.

- PVA Sao José dos Pinhais (Patio de Veiculos Apreendidos).

02 postos de vigilancia 12x36 diurna e

02 postos 12x36 de vigilancia noturna.
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- ALFIParanagué - Alféndega da Receita Federal do Brasil em Paranagué:

- ALF/PGA — Sede;

02 postos de vigilancia 12x36 diurna,
02 postos 12x36 de vigilancia noturna e
01 posto 44h.

- DMA (Dep6sito de Mercadorias Apreendidas).

02 postos de vigilancia 12x36 diurna e
02 postos 12x36 de vigilancia noturna.

— DRF/Ponta Grossa — Delegacia da Receita Federal do Brasil em Ponta Grossa:

- DRF/Ponta Grossa;

02 postos de vigilancia 12x36 diurna e

02 postos 12x36 de vigilancia noturna.

- DMA (Dep6sito de Mercadorias Apreendidas) novo;

02 postos de vigilancia 12x36 diurna e

02 postos 12x36 de vigilancia noturna.

- DMA (Dep6sito de Mercadorias Apreendidas) antigo (compartilha os postos da DRF, por ser no mesmo lugar).

— DRF/Londrina — Delegacia da Receita Federal do Brasil em Londrina:

- DRF/Londrina;

02 postos de vigilancia 12x36 diurna e

02 postos 12x36 de vigilancia noturna

01 posto 44h.

- Terreno ao lado da Delegacia (DRF) e

02 postos de vigilancia 12x36 diurna e

02 postos 12x36 de vigilancia noturna

- DMA (Dep6sito de Mercadorias Apreendidas).
02 postos de vigilancia 12x36 diurna e

03 postos 12x36 de vigilancia noturna

- DRFIMaringé - Delegacia da Receita Federal do Brasil em Maringﬁ

- DRF/Maringé;

02 postos de vigilancia 12x36 diurna e

02 postos 12x36 de vigilancia noturna

- DMA 1 (Deposito de Mercadorias Apreendidas);
02 postos de vigilancia 12x36 diurna e

02 postos 12x36 de vigilancia noturna

- DMA 2 (Depésito de Mercadorias Apreendidas e PVA)
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02 postos de vigilancia 12x36 diurna e

02 postos 12x36 de vigilancia noturna

GRUPO 2 - 98 POSTOS:

- ALFIFoz do Iguacu - Aduana da Ponte Tancredo Neves (NOVA ADUANA);
23 postos de vigilancia 12x36 diurna e

23 postos 12x36 de vigilancia noturna;

01 posto de lider 12x36 diurno e

01 posto de lider 12x36 noturno e

01 posto de supervisor 12x36 diurno e

01 posto de supervisor noturno, para fazer rondas motorizadas nas duas aduanas — necessidade de portar arma e da guia de transporte.

— ALFIFoz do Iguacu — Aduana da Ponte da Integracao (NOVA ADUANA);
23 postos de vigilancia 12x36 diurna e

23 postos 12x36 de vigilancia noturna;

01 posto de lider 12x36 diurno e

01 posto de lider 12x36 noturno.

9.1.4. A quantidade geral para os grupos 01, 02, de acordo com a tipologia dos postos sera distribuida da seguinte forma:
a) Postos armados 44 hs semanais, de segunda a sexta-feira — 2 postos (Londrina e Paranagua)
b) Postos armados diurnos 12x36 hs, de segunda-feira a domingo — 74 postos, 1 supervisor e 2 lideres

¢) Postos armados noturnos 12x36 hs, de segunda-feira a domingo — 73 postos, 1 supervisor e 2 lideres.

9.1.5 Estimativa de postos de vigilancia para as Novas Aduanas:

9.1.5.1 As quantidades de postos de vigilancia foram atualizadas em relagdo ao estudo apresentado anteriormente e, conforme ja
informado anteriormente, as estruturas das novas Aduanas sao muito maiores do que as estruturas atuais das Aduanas da Ponte da
Amizade e atual Tancredo Neves. Além disso, as novas aduanas estdo sendo construidas proximas a uma das maiores favelas de Foz do
Iguacu e sujeita a todos os riscos e problemas que ocorrem no seu entorno, tais como furtos, invasGes e eventuais agressdes a

servidores, colaboradores terceirizados e viajantes que transitardo por esses locais.

9.15.2 Portanto, as quantidades de postos de vigilancia que estdo sendo solicitadas sdo conservadoras, ou seja, sdo as minimas

necessarias para realizar a vigilancia patrimonial nessas localidades:
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2 — Postos de Vigilancia

Cuantidade Consolidada P/ as 02 (duas) Aduanas

Postos Total de Postos
| — Vigilancia Armada Diurna 46
12 h X 36 h — Segunda a Domingo
Il - Vigilancia Armada Noturma 46
12'h X 36 h — Segunda a Domingo
Il - Lider - Vigilancia Armada Diurna 2
12 h X 36 h — Seqgunda a Domingo

IV — Lider - \igifancia Armada Noturna

12 h X 36 h — Segunda a Domingo 2
V - Supervisor - Vigllancia Armada Diurna 1
12 h X 36 h - Segunda a Domingo
V1 - Supervisor - Vigilancla Armada Noturna 1
12 h X 36 h — Segunda a Domingo
Total de Postos 98

1 — Postos de Vigilancia

Quantidade Detalhada P/ Cada Aduana

Qtde do Postos
- Aduana da Ponte Total de
Fia M“*"m“ Ponteda |\ ornacional wm Meves| Postos
(Avea Total: 58.182,65 m2) (Area Total: 48.978,58 m2)
1 - Vigilancia Armada Di
12?': ;rggi - S:gundau;ngnmingn 23 23 o8
1l - Vigilancia Armada Not
120 X 36 h - Segunda a Domingo 23 23 4
I = Lider - Vigliancia Armada Diurna 1 1 2
12 h' X 36 h — Segunda a Domingo
IV = Lider - Vigildncia Armada Noturna 1 1 2
12 h X 36 h — Segunda a Domingo
Total de Postos 48 48 %
3 Qtde Postos
% =Fosios de Supsnnomea (P! Atender as 02 Aduanas)
V - Supervisor - Viglldncia Armada Diuma 1
12 h X 36 h — Segunda a Domingo
V1 — Supervisor - Vigilancia Armada Noturna 1
12 h X 36 h - Sequnda a Domingo
Total de Postos 2

10. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 69.402.086,95

10.1 O valor global estimado para a contratagdo dos 02 (dois) grupos para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses é de R$

69.402.086,95 (sessenta e nove milhdes, quatrocentos e dois mil, oitenta e seis reais e noventa e cinco centavos), conforme Planilha de
Formagéo de Precos.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

11.1 No tocante ao parcelamento da solucéo, o inciso Il do § 1° do art. 47 da Lei n° 14.133/2021 disciplina que:
" § 1° Na aplicagdo do principio do parcelamento deverdo ser considerados:

I - o custo para a Administrag&o de varios contratos frente as vantagens da reducgéo de custos, com divisdo do objeto em itens;"
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11.2 A presente contratacdo tem como objeto a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servigos continuados de
vigilancia patrimonial, mediante o fornecimento de postos efetivos de vigilancia armada, diurno e noturno, para atendimento das unidades
da SRRF09, assim distribuidos:

a) GRUPO 01 - Parana (Curitiba, Londrina, Paranagua, Ponta Grossa, Maringa e respectivas jurisdicionadas);
b) GRUPO 02 - Parana: Foz do Iguagu (NOVAS ADUANAS).

11.3 No presente caso, 0 parcelamento do objeto ndo seria econdémico e administrativamente vantajoso para a Administragdo, sendo
vejamos:

11.3.1 Do Agrupamento por Regides:

11.3.1.1 Do ganho de escala para a Administracdo - procedimento interno e externo durante o processo licitatério e fiscalizacdo dos
contratos, economicidade:

11.3.1.1.1 Com o advento do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil no Ministério da Economia,
aprovado pela Portaria n° 284, de 27 de julho de 2020, do Gabinete do Ministério da Economia, criou-se a SALIC - Sec¢des de
Licitacdes e também a SELIC - Servicos de Licitagbes. Assim, segundo o artigo 265 do Regimento Interno da RFB, compete aos servigos
de licitacdes e as secdes de licitagcdes, no ambito da respectiva regido fiscal, gerir e executar as atividades relativas:

| - as licitagBes, em suas diversas modalidades;
Il - as dispensas e as inexigibilidades de licitagdes; e
Il - ao planejamento de aquisigfes e contratagdes.

11.3.1.2 Em seu paragrafo Unico esta previsto que os setores requisitantes das aquisi¢cdes e contratacdes atuardo, no que couber, nas
atividades listadas nos incisos | a Il do caput.

11.3.1.3 De modo que, estdo a cargo da SELIC/SALIC todos os procedimentos das fases interna e externa da licitagdo, estando
adicionalmente incluida como participante da elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares e Termo de Referéncia, traduzindo nestes
documentos as demandas de responsabilidade das unidades jurisdicionadas demandantes.

11.3.1.4 Desde entdo, em busca de otimizagdo dos procedimentos e recursos publicos disponiveis, melhor atendimento das demandas
das unidades jurisdicionadas, visando a realizacédo de licitagdes mais competitivas e atrativas ao mercado, os processos licitatérios tem
sido conduzidos de forma centralizada pela SRRF09 e os contratos tem sido regionalizados, segundo critérios de localizagéo,
conveniéncia e pertinéncia.

a) Preg0es Eletrénicos 09/2021 para vigilancia organica e 01/2022 para vigilancia monitorada, realizado em 06 (seis) grupos.
b) Pregdo n° 90002/2024 para vigilancia organica e vigilancia monitorada, resultando em 03 (irés) grupos.

11.3.1.5 Ao separar por grupos, a Administragdo é beneficiada com a gestdo de cada contrato sendo feita por um Unico mantenedor dos
servigos, propiciando agilidade na resolugdo de problemas contratuais e notadamente na fiscalizagdo dos servicos prestados.

11.3.1.6 Apesar do parcelamento ser a regra, a divisdo por grupos se mostra necessaria pois um servico prestado por uma Unica
CONTRATADA para cada grupo proporciona uma gestdo centralizada do contrato, melhor administracdo dos servi¢cos, menor gasto de
tempo e pessoal envolvido, tendo em vista que os itens dos grupos possuem caracteristicas de atividades semelhantes, observando-se o
principio da eficiéncia , de acordo com o caput do art. 37 da Constituicdo Federal/1988.

11.3.1.7 Havera importante ganho de escala para a Administracdo em termos de recursos humanos, pois a analise da documentacéo que
acompanha os documentos de cobranca de uma empresa com um posto de trabalho e, por exemplo, dez postos de trabalho, é
praticamente a mesma. De modo que, a contratacdo do objeto em itens separados oneraria sobremaneira a fiscalizagdo e gestdo dos
contratos.

11.3.1.8 Destarte, verifica-se que, em que pese a prestagdo/execucao dos servicos em enderecos distintos, a contratacdo centralizada
das localidades, bem como o agrupamento dos itens, € a forma de contratagdo mais vantajosa para a Administracéo ao se considerar que
a gestdo do contrato de forma centralizada reduz o custo administrativo relativo a recursos humanos (fiscalizacdo e formalidades),
andlises juridicas, publicagbes de extratos de termos aditivos etc.

11.4 VANTAJOSIDADE PARA AS EMPRESAS:

11.4.1 Quanto maior o valor do contrato, mais se torna atraente para as empresas do segmento, que podem se beneficiar da compra dos
insumos, equipamentos e uniformes em escala.

11.4.2 O parcelamento implicaria em maiores gastos com despesas administrativas e operacionais.
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11.4.3 O agrupamento objetiva, portanto, uma maior participacdo de empresas interessadas, alcan¢cando maior competitividade ao
certame, proporcionando ganho de escala, pois a prestacao de servigos de modo parcelado poderia ndo despertar interesse no Mercado.

11.4.4 Os itens agrupados permitem ao(s) fornecedor(es) detentor(es) do(s) melhor(es) lance(s) ofertar (em) preco(s) mais vantajoso(s)
para a Administrac@o Publica.

11.4.5 As licitantes poder&o ofertar propostas para todos os grupos da licitacdo ou somente para aqueles do seu interesse.

11.4.6 Logo, entendemos que as empresas organizardo seu processo para que alcancem a maxima utilizagédo da sua produtividade, com
reducdo de gastos para oferecer o menor preco, via economia de escala, ou seja, o custo médio fica mais barato a medida que aumenta
a quantidade de servicos prestados por uma Unica empresa. Isso garante a possibilidade de oferecer precos mais competitivos e
vantajosos para a Administracao.

11.5 CONCLUSAO:

11.5.1 O parcelamento do objeto em 02 GRUPQOS, conforme proposto, observado o disposto na alinea b do inciso V do art. 40 da Lei n°
14.133/2021, se demonstra técnica e economicamente viavel e ndo tem a finalidade de reduzir o carater competitivo da licitacdo, visando
apenas assegurar geréncia segura da contratagdo e, principalmente, a mais ampla competi¢cdo, assim como atingir a finalidade e
efetividade da licitacéo, atendendo as necessidades da Administracéo.

11.5.2 Trata-se, aqui, de solu¢do unificada de seguranca patrimonial para localidades geograficamente contidas em parcelas
regionalizadas dos Estados do Parana, sob jurisdicdo da Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil de 92 Regido Fiscal.
Pelas caracteristicas dos servicos, sua forma de execugao, natureza dos postos de trabalho e precificacéo, os servigos sdo tratados como
itens dentro de cada grupo.

11.5.3 Assim, os servigcos serdo subdivididos em razdo dos tipos de escalas dos postos de vigilancia, considerando a diferenciacdo de
precos entre as escalas, conforme dispostos neste Estudo Técnico Preliminar.

11.5.4 Diante do exposto, tem-se que o agrupamento das localidades de prestacdo dos servicos e dos itens € vantajosa para a
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil da 92 Regido Fiscal, alcancando melhor aproveitamento do Mercado e,
consequentemente, menores valores quando realizada a aquisi¢cdo conjunta da solugédo, em consonancia com a Sumula 247 do TCU, que
dispde que "E imprescindivel que a divisdo do objeto seja técnica e economicamente viavel e ndo represente perda de economia de
escala”

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

12.1 A contratacdo dos servi¢os de vigilancia substituira os contratos que atendem as Unidades do Parana, com exce¢do de Cascavel e
Foz do Iguacu/PR.

12.2 Considerando que existem varias contratacdes ainda vigentes na 09RF, certamente, havera interdependéncia entre as novas
contratacdes e as anteriores, de forma a ndo ocorrer nenhuma sobreposi¢éo.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

13.1 O servico continuado de vigilancia esta previsto no PGC/PAC - 2026 (Plano Anual de Contratagdes) - item 61, documento que
consolida a previsdo de compras e de contratacdes do 6rgéo.

13.2 A contratacdo pretendida tem consonancia com o planejamento estratégico da Superintendéncia da receita Federal do Brasil da 09°
Regido Fiscal (SRRF09), uma vez que consta na sua programagao orgcamentaria e financeira anual.

14. Justificativa da vedacao - Cooperativas
14.1 Da participacdo de Cooperativas:
14.1.1 A IN SEGES/MPDG n° 05/2017 que dispde sobre a regra e diretrizes para a contratacio de servicos sob o regime de execucdo

indireta no ambito da Administragdo Publica Federal, transcreve em seu artigo 10 da Secdo V sobre os servicos prestados por
cooperativas e instituicdes sem fins lucrativos:
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Art.10. A contratacdo de sociedades cooperativas somente podera ocorrer quando, pela sua natureza, o servigo a ser contratado
evidenciar:

I- a possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a hdo demandar relacédo de subordinacéo entre a
cooperativa e os cooperados, nem entre a Administracdo e os cooperados;

Il - que a gestdo operacional do servico seja executada de forma compartilhada ou em rodizio, em que as atividades de
coordenacdo e supervisdo da execugcdo dos servicos e as de preposto, conforme determina o art. 68 da Lei n° 8.666, de 1993,
sejam realizadas pelos cooperados de forma alternada ou aleatdria, para que tantos quanto possiveis venham a assumir tal
atribuicéo.

14.1.2 N&o sera permitida a participacdo de Cooperativas de Trabalho, uma vez que o objeto ora licitado ndo tem possibilidade de ser
executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relagdo de subordinagdo entre a Cooperativa e os cooperados,
nem entre a Administracéo e os cooperados.

14.2 A vedacédo consta na Clausula Primeira, alinea “c” do Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre a Advocacia-Geral da Unido e o
Ministério Publico do Trabalho (autos n® 01082- 2002-020-20-00-0, Juizo da 202 Vara do Trabalho do Distrito Federal), e atinge os
servicos de Vigilancia Orgéanica e de Vigilancia Eletronica Monitorada.

15. Justificativa participacao de Consorcios

15.1 Quanto a participacdo de empresas reunidas em consorcio, durante a vigéncia da Lei n. 8.666, de 1993, cabia a Administracédo
deliberar livremente sobre participacdo de consércios nas contratagdes publicas, sendo admitida a participagdo apenas
quando expressamente previsto no edital. Essa era a inteligéncia do artigo 33 da citada Lei:

"Art. 33. Quando permitida na licitag&o a participagdo de empresas em consorcio, observar-se-do as seguintes normas (...)"

15.2 Por outro lado, o artigo 15 da Lei n. 14.133/2021 dispde que a participacdo de empresas reunidas em consorcio podera ser admitida,
desde que prevista no edital, o que evidencia tratar-se de faculdade conferida a Administracdo Publica, condicionada a juizo
de conveniéncia e oportunidade. O dispositivo legal ndo condiciona tal permissédo a existéncia de objeto complexo ou a inexisténcia de
empresas isoladas com capacidade para a execugdo contratual. Doravante, permitir a participagdo de consdrcios em processos
licitatorios tornou-se a regra, conforme pode ser extraido do artigo 15:

"Art. 15. Salvo vedacdo devidamente justificada no processo licitatério, pessoa juridica podera participar de licitagdo em consorcio,
observadas as seguintes normas (...)"

15.3 No caso concreto, ndo é possivel visualizar qualquer impedimento para a participagdo de consorcios. Alias, a interpretacao
defendida pela impugnante ndo encontra respaldo na legislagcdo nem na jurisprudéncia, pois ampliaria restricdo ndo prevista em lei,
em afronta aos artigos 5° e 10 da Lei n. 14.133/2021, que resguardam a competitividade e proibem a inclusao de clausulas restritivas sem
amparo legal ou justificativa técnica idénea. Como regra, vedacdes a participagdo devem ser interpretadas de modo restritivo, sendo
admissiveis apenas quando justificadas pela natureza do objeto ou por exigéncias normativas especificas, o que nédo ocorre no presente
caso.

15.4 No tocante ao trecho citado pela impugnante, relativo ao processo TC 078/2019-TCU, observa-se que o Tribunal ndo restringiu a
participacdo de consorcios apenas as hipoteses de objetos complexos. A Corte assentou que, quando a complexidade do objeto ou
as circunstancias de mercado assim recomendarem, a Administracdo deve admitir consércios em homenagem a competitividade. Tal
orientacdo, entretanto, ndo se converte em condicionante negativa, tampouco em obrigatoriedade de vedag¢do nos casos em que tais
elementos néo se verificarem. Trata-se, como se vé&, de declaragdo sobre hipoteses em que a permissdo € recomendada, e ndo sobre
hipéteses em que a vedacéo seria obrigatoria.

15.5 Assim, a possibilidade de participacdo conjunta reforca a competitividade e contribui para maior pluralidade de propostas, em
consonancia com os principios da isonomia e da busca da proposta mais vantajosa.

16. Justificativa vedacao de pessoa fisica
16.1 A vedagdo a participacdo de pessoas fisicas em pregdes de servicos de vigilancia é fundamentada na incompatibilidade técnica e legal do objeto,
uma vez que a legislacdo brasileira exige que atividades de seguranca privada sejam exercidas exclusivamente por empresas especializadas, constituidas

como pessoa juridica (PJ) e autorizadas pela Policia Federal.

16.2 Principais justificativas para vedacao:
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® Exigéncia Legal de Pessoa Juridica: A atividade de seguranca privada é regulamentada. O Estatuto da Seguranca Privada determina que a
prestacao de servigos a terceiros deve ser feita por empresas especializadas, vedando a atuagdo autdbnoma (pessoa fisica).

® Autorizacdo da Policia Federal (PF): Empresas de vigilancia precisam de autorizacdo de funcionamento da PF e revisdo periddica, algo
incompativel com a figura do profissional autbnomo (pessoa fisica).

® Seguranca Armada e Estrutura: A prestacdo de servicos (especialmente armada) exige vigilantes capacitados, supervisdo, armamento,
fardamento e infraestrutura, os quais ndo podem ser garantidos por um tinico individuo.

® Responsabilidade Civil e Trabalhista: A contratagdo de PJ garante maior seguranca juridica em termos de fiscalizacdo de encargos
trabalhistas, previdenciarios e responsabilidade por sinistros (furtos/danos), diferente da contratagdo de pessoa fisica.

® TIncompatibilidade com o Pregdo: A natureza do servi¢o (continuo, com necessidade de troca de turnos e miiltiplos funciondrios) torna a
contratacdo de pessoa fisica inviavel, justificando sua exclusdo na fase de estudos técnicos preliminares.

16.3 Embora a Nova Lei de Licitagdes (Lei n° 14.133/2021) permita, de forma geral, a participagdo de pessoas fisicas, ela ressalva que isso néo se aplica
quando a contratacdo exigir capital social, estrutura ou qualificagdo técnica incompativel com a atuagao individual.

17. Vedacao a participacdo soc.estrangeira

17.1 Fica vedada a participacdo de empresas estrangeiras que ndo estejam regularmente estabelecidas no Brasil, em razdo da natureza
do objeto contratual, que exige presenca fisica, atuagao direta e continua no territério nacional, bem como o cumprimento de obrigag6es
fiscais, trabalhistas e previdenciarias perante os 6rgaos brasileiros competentes;

17.2 No presente caso, a exigéncia de estrutura operacional local e de regularidade juridica e fiscal inviabiliza a participacdo de empresas
gue ndo possuam representacéo legal e sede no Brasil;

17.3 A medida visa garantir maior segurancga juridica, facilitar a fiscalizacdo contratual e assegurar a responsabilizagédo direta da
contratada, evitando entraves operacionais decorrentes de barreiras legais, logisticas ou diplomaticas.

18. Vedacao a particip empresario individual

18.1 O empresario individual ndo possui separagdo patrimonial entre a pessoa fisica e a pessoa juridica, 0 que compromete a seguranca
juridica da contratagcéo e ndo atende aos requisitos legais exigidos para a contratacao;

18.2 Diante da natureza do objeto contratual - que demanda estrutura organizacional, responsabilidade técnica formal e capacidade
operacional compativel com a complexidade dos servigos - fica vedada a participagdo de empresario individual no presente certame;

18.3 A vedacgdo também se justifica pela necessidade de comprovacdo da capacidade econémico-financeira e qualificagdo técnica, que
somente podem ser atendidos por pessoa juridica regularmente constituida, nos termos da legislacéo vigente.

19. Vedacao a participacao MEI

19.1 Embora o Microempreendedor Individual (MEI) possa, em tese, participar de licitagBes e prestar servicos & Administragéo Publica, ha
limitagBes importantes que, na pratica, impedem sua contratacao para servi¢os de limpeza e conservagéo, conforme explicado a seguir:

a) Equiparacdo ao empresario individual: O MEI é juridicamente equiparado ao empresério individual, ou seja, ndo ha separacao
patrimonial entre a pessoa fisica e a juridica, e isso compromete a seguranca juridica da contratacédo, especialmente em servigos com
maior risco e complexidade, como limpeza e conservacgao;

b) Incapacidade de atender exigéncias legais: em contratagdes com dedicacéo exclusiva de mao de obra exige-se Capital social minimo
proporcional ao nimero de empregados (Lei da Terceirizagdo — Lei n® 13.429/2017) e Capacidade econémico-financeira, como balango
patrimonial e demonstragdes contabeis;

19.2 O MEI néo atende os requisitos acima, pois € limitado a um faturamento anual reduzido e ndo pode contratar mais de um empregado;

19.3 Fica vedada a participacdo de MEIs no presente certame, tendo em vista a natureza do objeto contratual, que exige estrutura
organizacional, capacidade técnica e operacional incompativeis com as limitag8es legais impostas ao ME];
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20. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
20.1 Assegurar a integridade fisica dos servidores, colaboradores, contribuintes e visitantes enquanto no interior dos iméveis guarnecidos;

20.2 Resguardar os prédios, instalacées, documentagdes que tramitam nas unidades e a integridade dos bens méveis e imdveis,
garantindo a preservacgao do patriménio publico e evitando sua depredacao, violacédo ou furto.

20.3 Espera-se que sejam atendidas de forma eficaz as tarefas descritas no CBO do cargo, incluindo as exigéncias de qualidade,
continuidade, regularidade, eficiéncia, atualidade, generalidade, cortesia e seguranca que sao indispensaveis para uma boa prestacéo de
Servigos.

20.4 A prestacao dos servigos de vigilancia organica € importante para o desenvolvimento das rotinas operacionais das unidades da
Receita Federal do Brasil, essenciais para que os servidores possam desempenhar suas atividades regimentais da melhor maneira
possivel.

21. Providéncias a serem Adotadas

21.1 Nao ha necessidade de adequacdes estruturais, pois os servicos ja sdo prestados em todas as unidades em condi¢bes
semelhantes.

21.2 Ao final da licitacéo, os fiscais do(s) contrato(s) serdo comunicados a respeito de todos os requisitos da contratacdo, de forma a
estarem aptos para fiscalizar o(s) contrato(s).

22. Possiveis Impactos Ambientais

22.1 A Contratada devera adotar, quando da execucgdo dos servicos, as praticas de sustentabilidade previstas na Instrugcdo Normativa
SLTI/MP n° 1, de 19 de janeiro de 2010, e demais legisla¢Bes em vigor, baseando-se na otimizagdo e economia de recursos e na reducao
da poluicdo ambiental.

22.2 E ainda, devera a contratada:

a) Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga de medicina do
trabalho para seus empregados,

b) Orientar sobre o cumprimento, por parte dos seus empregados, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais
como prevencao de incéndio nas areas de prestacdo de servigo, zelando pela seguranca e pela saude dos usuarios e da
circunvizinhanga,

c) Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacdo dos servicos e
eventualmente venham a ser descartados por desgaste ou substitui¢céo,

d) Conduzir suas a¢gdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental
para a prevencéo de adversidades ao meio ambiente e a salude dos trabalhadores envolvidos na prestacdo dos servicos,

€) Respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Sdélidos;

f) Procurar utilizar materiais/equipamentos que possuam maior vida Util e menor custo de manutengéo.

23. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

23.1. Justificativa da Viabilidade

23.1.1 Com base nos elementos apresentados neste Estudo Técnico Preliminar (ETP), a Equipe de Planejamento considera a

contratagdo do servico de vigilancia organica viavel e indispensavel para a adequada execucdo das atividades regimentais da Receita
Federal do Brasil.
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24. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MEIRE FUMICO FUJITA
Equipe de apoio

b
&f Assinou eletronicamente em 14/07/2026 as 15:48:30.
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‘@ NORMAS

Visao Multivigente
PORTARIA COPOL N° 24896, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020

(Publicado(a) no Boletim de Servigo da RFB de 30/12/2020, secao 1, pagina 23)

Estabelece diretrizes e parametros institucionais uniformes
para a gestao de recursos orgamentarios relativos aos servigos
de vigilancia no ambito da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil.

Histérico de alteragoes

(Alterado(a) pelo(a) Portaria Copol n°® 1473, de 16 de fevereiro de 2022)
(Alterado(a) pelo(a) Portaria Copol n® 3903, de 05 de maio de 2022)

O COORDENADOR-GERAL DE PROGRAMACAO E LOGISTICA, no uso das
atribuigcbes que Ihe conferem os incisos |, V, VI e IX do art. 168 do Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n°® 284, de 27 de julho de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer diretrizes e paradmetros uniformes para a gestdo de recursos
orcamentarios relativos aos servicos de vigildncia no ambito das unidades descentralizadas da
Secretarias Especial da Receita Federal do Brasil (RFB).

Art. 2° A disponibilizagdo de recursos orgamentarios relativos aos servigcos de vigilancia
contratados por Unidades da RFB observara as diretrizes e parametros qualitativos e quantitativos
definidos nesta Portaria, assim consideradas:

| - Unidades de Atendimento: Unidades definidas como Agéncias da Receita Federal do
Brasil (ARF), Postos de Atendimento da Receita Federal do Brasil (Posto) e Centros de Atendimento
ao Contribuinte (CAC) estabelecidos em unidades exclusivas e distintas de suas Delegacias.

Il - Unidades Aduaneiras: Unidades que exercem atividades aduaneiras ou Unidades que
possuam Deposito de Mercadorias Apreendidas (DMA) administrado pela RFB.

lIl - Demais Unidades: Superintendéncias Regionais da Receita Federal do Brasil (SRRF),
Delegacias da Receita Federal do Brasil (DRF) e Delegacias Especializadas nao enquadradas no
inciso Il.

§ 1° Compreende-se por DMA administrado pela RFB a instalagdo em que o controle
fisico das mercadorias apreendidas esta sob a responsabilidade de servidor, ainda que haja
contratagdo de mao de obra terceirizada de apoio para movimentacédo e manuseio.

§ 2° As Agéncias da Receita Federal do Brasil que até o Regimento Interno anterior eram
consideradas DRF poderao ser enquadradas, para fins desta Portaria, no inciso Ill do caput.

§ 3° As definicdes constantes dos incisos | a Ill do caput tem validade exclusivamente
para os efeitos desta Portaria.



Art. 3° Considera-se vigilancia patrimonial, para os efeitos desta Portaria, a atividade
exercida dentro dos limites dos estabelecimentos das unidades da RFB com a finalidade de garantir
a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimdnio.

Art. 4° Os tipos de servicos de vigilancia a serem contratados pelas unidades serao
definidos a partir do Grau de Risco calculado para a respectiva unidade, conforme Tabela 1 do
Anexo Unico.

§1° Para as Unidades de Atendimento, o quantitativo de postos dependera da
combinagdo do Grau de Risco calculado para a unidade e da Taxa de Homicidio definida para a
regido de localizacdo geografica da unidade, conforme constante da Tabela 2 do Anexo Unico.

Art. 5° O Grau de Risco da unidade sera definido a partir da pontuacéo total aferida, tendo
em vista as pontuac¢des definidas para os seguintes fatores, conforme definidos nas Tabelas do
Anexo Unico:

| — Area total construida do Imével, em metros quadrados (m?), conforme Tabela 3;
Il — Quantidade de acessos do imovel, conforme definido Tabela 4;

Ill — Localizagao geografica do imével em Regido Metropolitana, conforme Tabela 5;
IV — Quantidade de Atendimentos diarios da unidade, conforme Tabela 6:

V — Quantidades de ambientes de atendimento da unidade, conforme Tabela 7;

VI- Valor patrimonial da unidade, conforme Tabela 8;

Art. 6° A quantidade de postos diurnos 44 horas para as Unidades de Atendimento
enquadradas na tabela 2 do Anexo Unico, para as Unidades Aduaneiras e para as Demais Unidades
sera determinada pelo numero de acessos do imdvel, limitado a 2 (dois).

§ 1° Ao quantitativo previsto no caput sera acrescido 1 (um) posto caso haja atendimentos
a contribuintes em mais de 1 (um) andar, exceto o andar térreo, cujos postos sado definidos pela
quantidade de acessos.

§ 2° Podera ser acrescido 1 (um) posto para area edificada maior que 3.000 m? (trés mil
metros quadrados) ou 1 (um) posto para Unidades de Atendimento com mais de 300 (trezentos)
atendimentos diarios.

§ 3° Podera ser acrescido de (1) um posto noturno 12x36 para unidades localizadas em
cidades com mais de 100 (cem) mil habitantes, exceto para as Unidades de Atendimento e Unidades
Aduaneiras de que tratam , respectivamente, os incisos | e Il do Art. 2°. (Redacdo dada pelo(a)
Portaria Copol n° 3903, de 05 de maio de 2022)

§ 4° A quantidade de postos diurnos 44horas para as Unidades de Atendimento devera
atender os critérios estabelecidos na Tabela 2 do Anexo Unico.

§ 5° Os acessos utilizados apenas para entrada ou saida de veiculos particulares deverao
ser atendidos por postos de porteiro.

Art. 7° As Unidades Aduaneiras terdo a quantidade de postos diurnos 44 horas conforme
previsto no artigo 6° e, adicionalmente, poderdo contratar 1 (um) posto de vigilancia noturno.

Art. 8° Para os Depésitos de Mercadorias Apreendidas (DMA) administrado pela RFB,
poderao ser contratados os seguintes postos de vigilancia 12h x 36h:

I - 1 (um) posto diurno e 1 (um) posto noturno, para DMA com area menor que 3.000 m2
(trés mil metros quadrados).

Il - 2 (dois) postos diurnos e 2 (dois) postos noturnos, para DMA com area maior ou igual
a 3.000 m2 (trés mil metros quadrados).



§ 1° Para fins deste artigo, considera-se DMA, a area, edificada ou ndo, destinada a
guarda de mercadorias e/ou veiculos apreendidos, localizada:

| — em endereco diferente de imével da Unidade ou;

Il — no mesmo enderego de imével da Unidade, desde que com acesso independente ou
com area especifica superior a 500 m2 (quinhentos metros quadrados) exclusiva para guarda de
veiculos apreendidos.

§ 2° Para fins de definigdo do quantitativo de postos de vigilancia noturnos de que trata o
inciso Il do caput, considera-se a area edificada de imoével da Unidade, quando este for superior a
area do DMA localizado no mesmo enderego nos termos do inciso Il do § 1°.

§ 3° A contratagdo do posto noturno de que trata o art. 7° ndo se aplica a Unidade que
possua DMA localizado no mesmo endere¢o nos termos do inciso Il do § 1° deste artigo.

Art. 9° Os parametros de uniformizacdo de que trata esta Portaria ndo se aplicam aos
Recintos Alfandegados, Pontos de Fronteira Alfandegados e Areas de Controle Integrado (ACI)
administrados pela RFB, cuja quantidade de postos de trabalho de vigilancia sera definida pela
respectiva Unidade, de acordo com a necessidade de atendimento as atividades de controle e
fiscalizacao sobre o comércio exterior exercidas nas respectivas instalagoes.

Art. 10 Observados os limites orgcamentarios mensurados a partir dos quantitativos de
postos definidos com base nos critérios estabelecidos nesta Portaria, as Unidades Gestoras poderéo
aumentar ou reduzir os quantitativos de postos contratados relativos a determinada categoria.
(Redacgao dada pelo(a) Portaria Copol n° 1473, de 16 de fevereiro de 2022)

§ 1°. Poderao ser contratados postos de categorias diferentes dos estabelecidos nesta
Portaria, com utilizagao parcial dos limites orgamentarios previstos no caput. (Incluido(a) pelo(a)
Portaria Copol n°® 1473, de 16 de fevereiro de 2022)

§ 2° Os recursos orgamentarios necessarios as contratagdes de que trata o paragrafo 1°
reduzirdao os limites estabelecidos no caput e serdo alocados na Despesa Gerencial de Custeio
Regional da respectiva Regido Fiscal.  (Incluido(a) pelo(a) Portaria Copol n® 1473, de 16 de
fevereiro de 2022)

Art. 11 As unidades que apresentem necessidades de contratagdo de servigos de
vigilancia acima dos limites orgamentarios estabelecidos por esta Portaria, poderdo submeter pedido
fundamentado a apreciacdo da Coordenacdo-Geral de Programacdo e Logistica (Copol), para
analise e deciséo. (Redacéo dada pelo(a) Portaria Copol n° 1473, de 16 de fevereiro de 2022)

Art. 12. Preferencialmente, serdo contratados postos de vigilancia ndo armada.
Art. 13. Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2021.
ONASSIS SIMOES DA LUZ
ANEXO |

Anexo |.pdf

*Este texto ndo substitui o publicado oficialmente.



ANEXO |

Tabela 1
pontuacgao por Grau de Risco, de acordo com a seguinte tabela:
Pontuagéao por Grau de Servigo de Vigilancia a ser utilizado
grau de risco risco
Até 13 1 AREF: Eletrénica Minima, sem Vigilancia Orgéanica
Demais Unidades: Eletrénica Minima, Vigilancia Organica
de acordo com o art. 6° desta Portaria.
De 14 a 29 2 Eletrénica Média, Vigilancia Organica de acordo com o art.
62 desta Portaria.
De 30 a 34 3 Eletrénica Maxima, Vigilancia Organica de acordo com o
art. 62 desta Portaria.

1. Vigilancia Eletrénica Minima: corresponde ao Circuito Fechado de TV (CFTV) com gravagao
local e alarme com sistema de presenca;

2. Vigilancia Eletronica Média: corresponde ao CFTV com monitoramento na empresa e alarme
com sistema de presenca;

3. Vigilancia Eletrénica Maxima: corresponde ao CFTV com monitoramento na empresa, apoio
local e alarme com sistema de presenca.

4. A contratacdo de Vvigilancia eletrbnica atendera ao disposto na Nota Técnica
RFB/Sucor/Copol n° 18, de 23 de agosto de 2017

Tabela 2 — Unidades de Atendimento — Aplicavel a Taxa de Homicidio da regido de localizagéo
geografica da unidade.

Taxa de Homicidio

Grau de Risco <40 240, <82,8 >82,8
Caso 1 Caso 2 Caso 3
1 0 1 posto de porteiro 1 posto de porteiro

22

1 posto de porteiro

1 posto de porteiro

2 vigilantes 44h

Taxa de Homicidio de acordo com o indice de Criminalidade do municipio, definido no Atlas da

Violéncia, publicado anualmente pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA) em

conjunto com o Férum Brasileiro de Seguranga Publica.

Tabela 3 — Area total construida do Imoével

Area do Imével Pontos Ponderacgao Pontuacio Total
Até 750 1 1 1
De 751 a 1500 2 1 2
De 1501 a 3000 3 1 3
Acima de 3000 4 1 4
Tabela 4 — Quantidades de acessos ao imovel
Quantidade de acessos Pontos Ponderagao Pontuacido Total
1 1 2 2
2 2 2 4




Acima de 2 4 2 8

Defini¢oes:

- acessos do imével sdo os locais de entrada/saida de contribuintes, servidores e veiculos,
considerados apenas os acessos a area edificada, de livre movimentagao durante o horario de
funcionamento da unidade, sendo excluidos da contagem aqueles que nao sejam efetivamente
utilizados;

- locais de entrada/saida préximos um ao outro e que possam ser visualmente cobertos por 1
(um) vigilante serao considerados 1 (um) acesso:

Tabela 5 — Localizagdo em Regido Metropolitana

Localizagdo Pontos Ponderagéo Pontuagédo Total

Regiao Metropolitana 3 2 6

Definigdes:

- Regiao Metropolitana é a regido estabelecida por legislagdo estadual e constituida por
agrupamentos de municipios limitrofes (que fazem fronteiras), com o objetivo de integrar a
organizacao, o planejamento e a execucgao de fun¢des publicas de interesse comum;

- A unidade devera estar localizada em algum dos municipios indicados por legislagédo na
Regido Metropolitana para ser atribuida a pontuagéo;

Tabela 6 — Quantidades de atendimentos diarios da unidade

Quantidade de atendimentos/dia Pontos | Ponderagao Pontuacgao Total
Até 50 1 1 1
De 51 a 200 2 1 2
De 201 a 300 3 1 3
Acima de 300 4 1 4
Defini¢oes:

- quantidade média de atendimentos realizados no periodo de 1 (um) dia pelo Centro de
Atendimento ao Contribuinte (CAC), de acordo com o Sistema de Apoio ao Gerenciamento do
Atendimento (SAGA);

Tabela 7 — Quantidade de ambientes de atendimentos do imovel

Quantidade de ambientes Pontos Ponderagao Pontuacgao Total
1 1 1 1
2 2 1 2
3 3 1 3
Acima de 3 4 1 4
Definigoes:

- indica a quantidade de ambientes de atendimento ou de pavimentos onde s&o realizados os
atendimentos aos contribuintes pela unidade.

Tabela 8 — Valor Patrimonial do imdével da unidade

Valor Patrimonial ‘ Pontos ‘ Ponderagdo | Pontuagao Total




Até R$ 1.000.000,00 1 2 2

De R$ 1.000.000,01 a R$ 2.000.000,00 2 2 4

De R$ 2.000.000,01 a R$ 3.000.000,00 3 2 6

Acima de R$ 3.000.000,01 4 2 8
Definicoes:

- refere-se ao valor do imodvel, conforme registrado no Sistema Integrado de Administragdo de
Servigos (SIADS).
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RE: Informacées para o TR de Vigilancia

De Denilson Roberto Zych <denilson.zych@rfb.gov.br>

Data Ter, 18/11/2025 18:21

Para Alexandra Cristina Manhold Correa Rodrigues <Alexandra.Rodrigues@rfb.gov.br>

Cc Vanessa Claudino Guimaraes <vanessa.c.guimaraes@rfb.gov.br>; Meire Fumico Fujita <Meire.Fujita@rfb.gov.br>

Prezada Alexandra, boa tarde.
Seguem os dados do PCA 2026:

Id pca PNCP: 00394460000141-0-000017/2026

Data de publicagdo no PNCP: 14/05/2025

Id do item no PCA: 61

Identificador da Futura Contratagdo: 170156-16/2026
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Atenciosamente,

Denilson Roberto Zych

Superintendéncia da Receita Federal do Brasil - 92 Regido Fiscal
DIPOL - Divisdo de Programagéo e Logistica

SEPOL - Servigo de Programagdo e Logistica

Tel.: (41) 3320 8305

Cel.: (41) 99925 8051

e-mail: denilson.zych@rfb.gov.br

De: Alexandra Cristina Manhold Correa Rodrigues <Alexandra.Rodrigues@rfb.gov.br>

Enviado: quinta-feira, 6 de novembro de 2025 08:43

Para: Denilson Roberto Zych <denilson.zych@rfb.gov.br>

Cc: Vanessa Claudino Guimaraes <vanessa.c.guimaraes@rfb.gov.br>; Meire Fumico Fujita <Meire.Fujita@rfb.gov.br>
Assunto: ENC: Informages para o TR de Vigilancia

i
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Denilson, bom dia!
Quando vcs tiverem os dados abaixo de 2026, poderiam me enviar?
“Para contratagdes de vigilancia em 2025, os dados do PCA s&o:

Id PCA no PNCP: 00394460000141-0-000016/2025

Data de publicagdo no PNCP: 29/04/2024

ID do item no PCA: 59

Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGAGAO E SEGURANCA
Identificador da Futura Contratagdo: 170156-13/2025"

Atenciosamente,

Alexandra Cristina Manhold Corréa Rodrigues

Analista Tributario da Receita Federal do Brasil

Segao de Contratos - SACON

Superintendéncia da Receita Federal do Brasil na 92 Regido Fiscal - SRRF09
alexandra.rodrigues@rfb.gov.br

De: Denilson Roberto Zych <denilson.zych@rfb.gov.br>

Enviada em: terca-feira, 21 de outubro de 2025 17:48

Para: Alexandra Cristina Manhold Correa Rodrigues <Alexandra.Rodrigues@rfb.gov.br>
Cc: Vanessa Claudino Guimaraes <vanessa.c.guimaraes@rfb.gov.br>

Assunto: RE: Informagdes para o TR de Vigilancia

Prezada Alexandra, boa tarde.
Para contratagdes de vigilancia em 2025, os dados do PCA sdo:

Id PCA no PNCP: 00394460000141-0-000016/2025

Data de publicagdao no PNCP: 29/04/2024

ID do item no PCA: 59

Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGAGAO E SEGURANCA
Identificador da Futura Contratagdo: 170156-13/2025

Para contratagdes de vigilancia em 2026, esse item nao foi incluido no PCA. Sé foram incluidos os constantes do e-mail anexo.

Porém, de toda sorte, estamos em uma janela de reavaliacdo do PCA 2026 (até 11/nov), de forma que itens cadastrados podem ser
excluidos/alterados, além de novos itens poderem ser incluidos.

Dessa forma, solicito a gentileza de reavaliar se, além desse, existem outros itens a serem inseridos ou modificados no PCA 2026.
Desde ja agradeco.

Atenciosamente,

Denilson Roberto Zych

Superintendéncia da Receita Federal do Brasil - 92 Regido Fiscal
DIPOL - Divisdo de Programacdo e Logistica

SEPOL - Servigo de Programacéo e Logistica

Tel.: (41) 3320 8305

Cel.: (41) 99925 8051

e-mail: denilson.zych@rfb.gov.br

De: Alexandra Cristina Manhold Correa Rodrigues <Alexandra.Rodrigues@rfb.gov.br>
Enviado: terca-feira, 21 de outubro de 2025 12:08

Para: Vanessa Claudino Guimaraes <vanessa.c.guimaraes@rfb.gov.br>

Cc: Denilson Roberto Zych <denilson.zych@rfb.gov.br>

Assunto: Informagdes para o TR de Vigilancia

Pessoal, bom dia!
Estou preenchendo o Termo de Referéncia para a contratagéo de vigilancia e fiquei em duvida sobre a seguinte informagao:

1. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagées Anual [ANO], conforme detalhamento a seguir:
)] ID PCA no PNCP: [...];
1) Data de publicagdo no PNCP: [...];
1) Id do item no PCA: [...];
V) Classe/Grupo: [...];
V) Identificador da Futura Contratagéo: [...];

ou
2. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagées Anual [ANO], conforme consta das informagées basicas desse Termo
de Referéncia.
Um dos contratos substituird um existente, que encerrara em 28/03/2026. O outro sera para as Novas aduanas.

Atenciosamente,

Alexandra Cristina Manhold Corréa Rodrigues
Analista Tributario da Receita Federal do Brasil



Secao de Contratos - SACON
Superintendéncia da Receita Federal do Brasil na 92 Regiéo Fiscal - SRRF09
alexandra.rodrigues@rfb.gov.br




ANEXO IIl - ENDERECOS VIGILANCIA ORGANICA

GRUPO 1 - SRRF09 - PARANA (Curitiba, SJ.Pinhais, Paranagua, P.Grossa, Londrina e Maringa)

CIDADE/UF

LOCAL

ENDERECO

Curitiba/PR

ALF/Curitiba — DMA - Depésito de Mercadorias Apreendidas

Rua Gustavo Rattman, 121 Bairro Bacacheri

DIREP

Rua André de Barros 398 - Centro

SRRF09 - Curitiba - PVA (Patio de Veiculos Apreendidos)

Rua Marechal Floriano Peixoto, 3401 - Centro

Sao José dos

ALF/Curitiba — PVA/Sao José dos Pinhais

Rua Cruz Machado, 350, S. José dos Pinhais

Pinhais/PR
. ALF/Paranagua - Sede Av. Coronel José Lobo, 2.300 - Oceania
Paranagua/PR — — - - = =
ALF/Paranagua - DMA — Deposito de Mercadorias Apreendidas Rua Professor Cleto, 2.450 — Alto Sdo Sebastiao
DRF/Ponta Grossa - SEDE Av. Visconde de Taunay, 1051 - Ronda
Pont
Gro::alaPR DRF/Ponta Grossa - DMA — Deposito de Mercadorias Apreendidas - novo Rua Marqués do Parana, 767 - Ronda
DRF/Ponta Grossa — DMA — Depésito de Mercadorias e Veiculos Rua Marqués do Parana, esquina com Republica do Panama - Ronda
DRF/Londrina - Sede Rua Brasil, 865 - Centro
Londrina/PR |DRF/Londrina - Terreno Rua Alagoas, s/n°, Centro
DRF/Londrina - DMA — Depésito de Mercadorias Apreendidas Rua Amélio Riskallah Abib Tauil, 1427 - Parque das Industrias Leves
DRF/Maringa (sede) Avenida Quinze de Novembro, 527 - Centro
Maringa/PR DRF/Maring_jé — DMA 1 — Depésito de Mercadorias Apreendidas Av. Governador Bento Munhoz da Rocha, 454 - Zona 7
DRF/Maringa — DMA 2 — Depdsito de Mercadorias Apreendidas Av. Colombo, 8987 - Zona 6
GRUPO 2 - SRRF09 - PARANA - NOVAS ADUANAS EM FOZ DO IGUAGU/PR:
CIDADE/UF LOCAL ENDERECO
Foz do ALF/Foz do Iguagu — Ponte da Integragao AC Trés Fronteiras, 127 - Container, em frente a Roda Gigante, Trés Fronteiras
Iguacu/PR

ALF/Foz do Iguacgu - Ponte Tancredo Neves

BR-469, km 0,5.
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Processo: 10905720135/2025-11

Interessado: | SRRF09

Assunto: Contratacdo de servicos de vigilancia orgénica para atender as Unidades

jurisdicionadas da SRRFO09, localizadas no Parana, em Curitiba, Paranagua,
Ponta Grossa, Londrina, Maringa e Sao José dos Pinhais e para as Novas
Aduanas de Foz do Iguagu/PR (Ponte da Integracao e Ponte Tancredo Neves)

NOTA TECNICA — PESQUISA DE PREGOS

[ 1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1.

1.2.

1.3.

O objeto da presente contratacdo é a prestacdo de servigo continuados de
vigilancia patrimonial, armada, diurna e noturna, com dedicagédo exclusiva de mao
de obra.

Os valores de vigilancia organica foram estimados por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Pregos, conforme regramento normativo disposto no item
2.9 do Anexo V da IN n° 05/2017.

Sera divulgada aos licitantes, juntamente com os demais documentos que irdo
compor o Edital, uma Planilha de Custos e Formagao de Pregos, composta por 2
(dois) grupos, a saber:

Grupo 1 — Vigilancia organica — Parana: nas unidades de Curitiba, Paranagua,
Ponta Grossa, Londrina, Maringa e Sao José dos Pinhais.

Grupo 2 - Vigilancia organica - Parana: Novas Aduanas em Foz do Iguacu (Ponte
da Integracdo - fronteira: Brasil/Paraguai e Ponte Tancredo Neves - fronteira:
Brasil/Argentina).

[ 2. FONTES CONSULTADAS

2.1.

21.1.

A formacao de pregos para servicos com dedicagao exclusiva de mao de obra
segue regras e procedimentos especificos, especialmente no que se refere a
observancia da legislagao trabalhista e previdenciaria. Nesses casos, aplica-se as
disposi¢cdes da IN SEGES/ME n° 65/2021 apenas de forma subsidiaria.

O Anexo V da IN_ SEGES/MPDG n° 5/2017, que estabelece as Diretrizes para
Elaboragédo do Projeto Basico ou Termo de Referéncia, apresenta no subitem 2.9
(b.1) o fundamento legal para a utilizacédo da Planilha de Custos e Formagao de
Precos como instrumento para estimar os valores de servicos prestados sob o
regime de dedicacgao exclusiva de mao de obra:

2.9 Estimativa de pregos e pregos referenciais:

Pesquisa de Precos: Nota Técnica 117
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b) No caso de servicos com regime de dedicacdao exclusiva de mao de obra, o
custo estimado da contratagdo deve contemplar o valor maximo global e mensal
estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que compdem o prego
dos servigos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos,
observados os custos dos itens referentes ao servigco, podendo ser motivadamente
dispensada naquelas contratagoes em que a natureza do seu objeto torne inviavel
ou desnecessario o detalhamento dos custos para aferi¢do da exequibilidade dos
precos praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em
contratagoes similares; ou ainda por meio da ado¢do de valores constantes de
indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes, se for o caso, e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composi¢do dos custos que impactem no
valor global das propostas das licitantes, principalmente no que se refere a regras
de depreciagdo de equipamentos a serem utilizados no servigo.

2.2. A consulta a multiplas fontes esta alinhada com o entendimento consolidado na
jurisprudéncia do TCU, conhecido como “cesta de precgos”, conforme exemplificado
no Acérdao 1875/2021- Plenario do TCU:

9.5. com fulcro no art. 250, inciso Ill, do RI/TCU, recomendar ao Ministério da
Economia, devendo esse orgdo estender para toda a Administra¢do Publica por
intermédio da Secretaria Especial de Desburocratiza¢do, Gestdo e Governo
Digital, em aten¢do as disposi¢oes da Instru¢do Normativa 73, de 5 de agosto de
2020 (Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo
e Governo Digital/Secretaria de Gestdo):

9.5.1. as pesquisas de pregos para estimativa de valor de objetos a serem licitados
devem ser baseadas em uma “cesta de pregos”, devendo dar preferéncia para
pregos publicos, oriundos de outros certames;

9.5.2. a pesquisa de pregos feita exclusivamente junto a fornecedores deve ser
utilizada em ultimo caso, na extrema auséncia de precos publicos ou cestas de
pregos referenciais;

2.3. O art. 5° da IN SEGES/ME n° 65/2021 define os parametros para pesquisa de
precos, priorizando os parametros previstos nos incisos | (Painel de Precos) e |l
(contratacdes similares feitas pela Administracdo Publica).

Parametros

Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinac¢do do preco estimado em
processo licitatorio para a aquisi¢do de bens e contratag¢do de servicos em geral
serd realizada mediante a utiliza¢do dos seguintes parametros, empregados de
forma combinada ou ndo:

I - composi¢do de custos unitirios menores ou iguais a mediana do item
correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Precos ou banco
de precos em saude, observado o indice de atualizag¢do de pregos correspondente;
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2.31.

2.3.2.

24.

Il - contratagdes similares feitas pela Administracdo Publica, em execugdo ou
concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos,
inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de
atualizacdo de pregos correspondente;

11l - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos
especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da
pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da
data de divulgacdo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

1V - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicita¢do
formal de cotagdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada
Justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os
or¢amentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do
edital; ou

Na presente pesquisa de precos, buscou-se, sempre que possivel, priorizar a
consulta ao Painel de Precos, conforme previsto no art. 5°, §1°, da IN SEGES/ME
n°® 65/2021;

Essa abordagem foi especialmente adotada para estimar os pregos de materiais e
servicos que complementam o objeto principal da contratacdo, visando garantir
maior aderéncia aos parametros de mercado, transparéncia no processo e
racionalidade na estimativa de custos;

Considerando que a contratagao envolve simultaneamente a prestagao de servigos
e o fornecimento de materiais, adotou-se uma abordagem segmentada para a
formacédo de precos. As metodologias utilizadas estdo detalhadas nos tdpicos a
sequir.

3. SERIES DE PREGOS COLETADOS:

3.1.

3.1.1.

Servigos com dedicagao exclusiva de mao de obra- DEMO:

Os valores foram estimados com base nas Planilhas de Custos e Formagao de
Precos dos respectivos postos de trabalho, considerando os seguintes parametros:

3.1.1.1. MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO:

a. Salario Normativo: definido com base nos valores previstos nas respectivas
Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT): PR 000251/2026 — CLAUSULA
TERCEIRA, ITENS 03.1 e 03.6, c/c § 6° e reajuste conforme nota conjunta
SINDESP.
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SALARIO NORMATIVO R$
Vigilante Vigilante
i Vigilant - d d Vigilant d Vigilant d Vigilant
MUNIGIPIO | _ Vislase | vigianieamado | 2modo | amade | vialanegmado | viglaniesrmado | Vighanie
- 12x36h noturno - 12x 12x36h - 12x36h - SUPERVISOR SUPERVISOR | diurno -44h
LIDER LIDER
N 1 2 3 4 5 6 7 8
1 |FOZ DO 253600 | 253600 | 253600 | 253600 [EEPXIIAN) ‘ 2.926,00
IGUACU .536, .536, -926, -926,
2 | CURITIBA 2.536,00 2.536,00
3 LONDRINA 2.536,00 2.536,00 2.536,00
4 | MARINGA _ 2.536,00 2.536,00
5 | PARANAGUA 2.536,00 2.536,00 2.536,00
PONTA
6 GROSSA 2.536,00 2.536,00
SAO JOSE
7 DOS PINHAIS 2.536,00 2.536,00

b. Adicional de periculosidade: aplicado exclusivamente aos profissionais
expostos a atividades ou operagdes classificadas como perigosas, conforme o
art. 193 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

QDICIONALIDEPEMCULDSIDADE _ i
; Vigilante | Vigilante Vlgﬂazte Vlgﬂagte Vigilante ‘u'lgiiar;te Vigilante
MUNICIPIO armade | armado Sir:::ﬁo? n‘?artf:r?n(?— armado diurno ne:;m;oo- armado
diurno - | noturno - 12x36h - | 1236k - = 12%36h - 1236k - diurno -
12x¢36h | 12x36h LDER | LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR 44h
N 1 2 3 4 5 & T 8
1 IFGOUZA%?J 30,00% | 30,00% | 30,00% | 30,00% | 30,00% 30,00%
2 | CURITIBA 30,00% | 30,00%
3| LONDRINA | 30,00% | 30.00% 30,00%
4| MARINGA 30,00% | 30,00%
5| PARANAGUA | 30.00% | 30,00% 30,00%
PONTA
6 GROSSA 30,00% | 30,00%
SAQ JOSE
7 DOS 30,00% | 30,00%
PINHAIS

3.1.1.2. MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS:
a. Transporte publico:

MUNICIiPIO Vi
GRUPO VT FONTE DE INFORMACAO - VT

N 1 2 4 o)
1 FOZ DO IGUACU 2 5,00 |Decr. 32.494/2024
2 | CURITIBA 1 6,00 |Decr. 306/2023
3 | LONDRINA 1 6,25 | Decr. 24/2026
4 | MARINGA 1 5,20 |Decr. 1070/2025
5 | PARANAGUA 1 0,00 |LC 275/2022
6 | PONTA GROSSA 1 7,25 | Decr. 24.946/2025
7 | SAO JOSE DOS PINHAIS 1 4,60 |Decr. 6.479/2025
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b Vale Alimentagdo: R$ 56,00 - definido com base nos valores previstos nas
respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT): PR 000251/2026 -
CLAUSULA QUARTA, e reajuste conforme nota conjunta SINDESP.

c. Seguro de Vida: - previsto na Convengoes Coletivas de Trabalho (CCT): PR
000251/2026 — PARAGRAFO VIGESIMA.

d. Auxilio saude: R$ 239,24 - definido com base nos valores previstos nas
respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT): PR 000251/2026 -
CLAUSULA QUARTA, e reajuste conforme nota conjunta SINDESP.

3.1.1.3. INSUMOS DIVERSOS:

a. UNIFORMES: a obtencdo do preco estimado deu-se com base na média
correspondente nos sistemas oficiais de governo (painel de pregos), em observancia a
previsdo do art. 5°, inciso | da IN SEGES/ME n° 65/2021.

b. Materiais de uso individual: a obtencdo do pregco estimado deu-se com base na
média correspondente nos sistemas oficiais de governo (painel de pregos), em
observancia a previsao do art. 5°, inciso | da IN SEGES/ME n° 65/2021.

c. DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS: Para o célculo da depreciagdo dos
equipamentos, foi considerada a estimativa de sua vida util, com base em praticas
usualmente adotadas em licitagbes com objeto semelhante;

d. Material de uso compartilhado: a obtengédo do prego estimado deu-se com base na
média correspondente nos sistemas oficiais de governo (painel de pregos), em
observancia a previsao do art. 5°, inciso | da IN SEGES/ME n° 65/2021.

3.1.1.4. M6dulo 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO:

a. Custos indiretos: no calculo do valor limite de custos indiretos, o percentual
de 6,00%, observou o limite maximo fixado pelo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, para servigos de vigilancia.

b. Lucro: no calculo do valor limite de lucro, o percentual de 6,79 % observou o
limite maximo fixado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, para servigos de vigilancia.

c. Os % relativos a tributagdo de ISSQN (Imposto sobre servigos de qualquer
natureza) foram obtidos a partir de base legal vigente:
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. ISS
Ll L) GRUPO Aliquota Fonte de informagao
N 1 2 3 4
1 FOZ DO IGUAGU 2 5,00% inciso Il art. 353 LC 82/2003
Inciso Il do art. 1° da LC 107/2017 e inciso |l art. 4° LC
2 CURITIBA 1 2,50% 40/2001
3 LONDRINA 1 3,00% Art. 125 e Anexo | da Lei 7303/1997
4 MARINGA 1 3,00% § 6°do art 55, art 71 e Anexo | da lei LC 677/2007
5 PARANAGUA 1 5,00% § 1° do art. 25 da LC 110/2009 e art 2° da LC 262/2021
6 PONTA GROSSA 1 3,00% Art. 10° da Lei 12.397/2017 e Anexo Unico a Lei 7500/2004
7 SAO JOSE DOS PINHAIS 1 3,00% Tabela | LC 118/2017 e art 37 da LC n°® 1/2003

[ 4. MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

4.1 O preco estimado para a contratagcdo dos servigos de Vigilancia Organica para o
periodo de 24 meses é de R$ 69.402.086,95 (sessenta e nove milhdes, quatrocentos e
dois mil, oitenta e seis reais e noventa e cinco centavos), conforme memoria de
calculo abaixo e demonstrado na Planilha de Formagao de Pregos (fls. 2434 — 2513) do
processo):

4.1.1. O valor global estimado para 24 (vinte e quatro) meses do Grupo 01 é de R$
24.831.460,61.
4.1.2. O valor global estimado para 24 (vinte e quatro) meses do Grupo 02 é de R$
44.570.626,34.

4.2. Sendo assim, obtivemos os seguintes valores de referéncia :

GRUPO 1

ITEM

DESCRGAO

Local

Valor por Posto

Empregado por
Posto

Quant.
Postos

Prazo
Contratagao

Valor Mensal

Valor Total R$

Vigilante armado diurno -
12x36h

Vigilante armado noturno -
12x36h

CURITIBA

16.979,66

2

5

24

84.898,29

2.037.559,06

19.741,85

24

98.709,26

2.369.022,19

Vigilante armado diurno -
12x36h

Vigilante armado noturno -
12x36h

Vigilante armado diurno -

LONDRINA

17.034,60

24

102.207,59

2.452.982,23

19.811,60

24

138.681,21

3.328.349,07

9.346,03

24

9.346,03

224.304,83

Vigilante armado diurno -
12x36h

MARINGA

16.958,22

24

101.749,31

2.441.983,51
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2 Viglante atmado noturno - 19.735,20 2 24 11841121 | 2.841.869,03
2x36h
1 Vigilante armado diurno - 17.319,07 2 24 69.279,88 | 1.662.717,01
12x36h
2 Vigilante ﬁrznlggﬂ notumo - | pARANAGUA 20.157,76 2 24 80.631,05 1.935.145,11
3 Vigilante a;rz«’;:do diumo - 9.413,93 1 24 9.413,93 225.934,43
1 Vigilante armado diumno - 17.107,36 2 24 68.429,44 1.642.306,45
12x36h PONTA
- GROSSA
2 Vigilante armado noturno - 10.884,35 2 24 79.537,41 1.908.897,75
12x36h
1 Vigilante fz”x";:h" diumo - 16.948,90 2 24 33.897,80 813.547,14
SAO JOSE
. DOS PINHAIS
2 Vigilante szad" noturno - 19.725,89 2 24 39.451,78 946.842,80
x36h
TOTAL DO GRUPO 1 || 24.831.460,61
GRUPO 2
% Valor por Empregados por Prazo Valor Mensal
ITEM DESCRCAO LOCAL Posto R$ Posto Quant. Postos Contratagio R$ Valor Total R$
4 | Viglante ammado diumo - 17.319,97 2 46 24 79671857 | 19.121.24557
x36h
7 | Vigilante armado noturno 20.157,76 2 46 24 927.257,03 | 22.254.168,81
- 12x36h
Vigilante armado diurno -
5 A 18.395,93 2 2 24 36.791,86 883.004,69
12x36h - LIDER FOZ DO
Vigilante armado noturno IGUACU
8 ot LIDER 21.233,71 2 2 24 42.467,43 1.019.218,25
Vigilante armado diurno -
6 et - SUpeRvISOR 25.300,28 2 1 24 25.300,28 607.206,81
9 Vigilante armado noturno 28.574,26 2 1 24 28.574,26 685.782,21
- 12x36h - SUPERVISOR oI 274 104,
TOTAL DO GRUPO 2 44.570.626,34
6.1 A presente pesquisa de pregos foi conduzida pelos membros da Equipe de
Planejamento identificados abaixo.
GABRIEL DE LIMA TRIANI MEIRE FUMICO FUJITA
Equipe de Planejamento Equipe de Planejamento
Assinado e datado digitalmente Assinado e datado digitalmente
Pesquisa de Precos: Nota Técnica 717



ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

RELATORIO DE OCORRENCIAS - VIGILANCIA ORGANICA

DESCRICAO: N&o observar a periodicidade e o modo de execugéo

OCORRENCIA 01 |dos servigos de vigilancia organica, conforme estabelecido no TR e
no ETP.
OCORRENCIA 02 | DESCRICAO: N3o manter as condigdes de habilitagao.
OCORRENCIA 03 DESCRICAO: Nao cumprir determinagées e notificacdes da
Contratante.
OCORRENCIA 04 | DESCRICAO: N3o registrar fatos ou situagées no livro de ocorréncias.
- DESCRICAO: Substituir funcionarios, sem a anuéncia prévia da
OCORRENE CONTRATANTE.
OCORRENCIA 06 DESCRICAO: Nao _c_omunicar imediatamente a CONTRATANTE,
sempre que houver sinistro de qualquer natureza.
. DESCRICAO: N&o efetuar o pagamento de salérios e demais verbas
OCORRENCIA 07 |trabalhistas, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer
despesas relacionadas a execugéo do contrato.
) DESCRICAO: Atrasar o pagamento de saldrios, vale-transporte, vale-
OCORRENCIA 08 |alimentagdo e demais verbas trabalhistas (férias, décimo terceiro,
rescisdes), encargos sociais e fiscais.
OCORRENCIA 09 DESCRICAO: Nao registrar e controlar assiduidade e pontualidade dos

empregados, permitindo atraso na chegada ou antecipagéo na saida.




OCORRENCIA 10

DESCRICAO: Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais.

OCORRENCIA 11

DESCRICAO: Suspender ou interromper o servico por dia, salvo por
motivo de for¢a maior.

OCORRENCIA 12

DESCRICAO: Permitir a presenca de vigilante sem uniforme, em
condi¢cdes inapropriadas de apresentacdo ou sem cracha de
identificagdo.

OCORRENCIA 13

DESCRICAO: N&o zelar pelas instalagdes do 6rgéo.

OCORRENCIA 14

DESCRICAO: Entregar documentagdo referente a contratagdo de
funcionarios apds o inicio da prestacdo de servico. Também pode
ocorrer nas substituicdes, quando todos os documentos precisam ser
enviados antes da prestagdo do servigo, por novo colaborador. Seguir
lista anexa ao IMR, que consta a relagao atual dos documentos.

OCORRENCIA 15

DESCRICAO: Nao entregar TODA a documentacdo mensal referente
a contratacdo de TODOS os funcionarios, seguindo o checklist que
consta a relagdo, dentro do prazo estabelecido pelo Gestor/Fiscal
Administrativo do contrato. Seguir lista anexa ao IMR, que consta a
relacdo atual dos documentos.

OCORRENCIA 16

DESCRICAO: Nao encaminhar toda a documentagéo, solicitada pela
contratante, necessaria para o recebimento provisério/definitivo do
servigo. Segquir lista anexa ao IMR, que consta a relagéo atual dos
documentos.




MENSURAGAO

1. Relatoério individual | Data da ocorréncia:
da Avaliacédo dos

Servigos Tipo de ocorréncia:
Especificagcido da ocorréncia:

Responsavel pela ocorréncia:

2. Relatério Mensal Quantidade Total de ocorréncias, conforme calculo

abaixo
Numero de ocorréncias/més *Percentual de Fator Valor
Faixa IMR atingimento da meta (%) INS a
(desconto) Pagar
0a2 100%
3a4 97,50%
5a6 95%
7 ou mais 90%

MODELO DE RELATORIO POR OCORRENCIA

* Para efeito remuneratério — Percentual do valor contratado a ser faturado= VALOR DO
PAGAMENTO

Empresa:

CNPJ

Pregéo eletrénico

Contrato

Processo
Administrativo

Més de Referéncia

OCORRENCIAS

Ocorréncia

NO

Descricao

Data da Ocorréncia

Descricao Sintética

Observacoes

Assinatura




1. Do Pagamento da Remuneracao

1.1.  Folha de pagamento analitica especifica dos empregados alocados no contrato

1.2. Comprovante de pagamento do saldrio e comprovante de deposito de salario

1.3.  Folha de ponto e declaracao de horas

1.4.  Relatorio S-5002 da competéncia subsequente a que esta em analise (IRRF - regime de

caixa);

1.5.  Relatorio S-5002 do E-Social — relativo ao 13° salério

2. Do Pagamento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS

2.1. Relatério do evento S-5013 (informacgdes do FGTS consolidadas por contribuinte);

2.2. Relatério do evento S-5503 (informacées do FGTS consolidadas por trabalhador em
processo trabalhista), quando necessario;

2.3. GFD (Guia do FGTS Digital) mensal + comprovante de pagamento;

2.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF

2.5. Relatério S-5003 ou Detalhe da Guia Emitida (FGTS) contendo todos os trabalhadores
vinculados ao contrato (FGTS declarado mensalmente por colaborador);

2.6.  Extrato de depositos efetuados nas contas individuais do FGTS do empregado

2.7.  Declaragdo da folha anual do E-Social (Décimo Terceiro / Gratificacdo Natalina)

2.8. GFD (Guia do FGTS Digital) sobre 13° + comprovante de pagamento;

2.9. Relatério S-5003 do E-Social ou Detalhe da Guia Emitida relativos ao 13° contendo todos
os colaboradores vinculados ao contrato (FGTS declarado por colaborador)

2.10. Extrato de depositos efetuados nas contas individuais do FGTS do empregado relativo ao
13° salario

3. Do Pagamento da Previdéncia Social — INSS

3.1.  Relatério da Declaracdo Completa - DCTFWeb

3.2.  Relatorio de Créditos - DCTFWeb

3.3. Relatério de Débitos - DCTFWeb

3.4. Recibo de Entrega da Declaracdao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios
- DCTFWeb

3.5. Relatério de Créditos por Documento — Compensacao - DCTFWeb

3.6. Relatério de Créditos por Documento — Suspensao - DCTFWeb

3.7.  Relatorio Resumo de Créditos - DCTFWeb

3.8.  DARF e Comprovante de Pagamento

3.9. Relatério S-5001 do E-Social de todos os colaboradores vinculados ao Contrato
(contribuicdo previdenciaria declarada mensalmente por colaborador)

3.10. Relatério S-5011 do E-Social contendo a aliquota RAT e o FAP

3.11. FAPWEB (fator acidentario de prevencao) com vigéncia para o ano de prestacdo de servico,
instituido pela Portaria MTP/ME n°2, publicada no dia 21/09/2021 e obtido no link
https://fap.dataprev.gov.br:

3.12 DCTFWeb - Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de
Outras — 13° Salario (contendo todos os relatérios supracitados)

3.12.1 DARF - 13° Salario e comprovante de pagamento

3.12.2 Relatério S-5001 do E-Social relativo ao 13° salério de todos os colaboradores vinculados
ao Contrato (contribui¢do previdenciaria declarada por colaborador)

4. Do Cumprimento das Obrigacées Trabalhistas

4.1. Comprovante de fornecimento de Vale-Transporte

4.2.  Comprovante de fornecimento de Vale-Alimentacdo

4.3.  Aviso de férias

4.4. Recibo de férias

4.5. Comprovante de pagamento correspondente ao periodo de férias



4.6. CTPS (ou tela equivalente do E-Social) contendo a anotacao das férias

4.7.  Solicitacdo de abono de férias (quando houver)

4.8. Demonstrativo contendo a memoaria de calculo das médias de adicional noturno e de
adicional de periculosidade

5. 13° Salario — Comprovante de pagamento e folha analitica

5.1.  Folha de pagamento analitica especifica dos empregados alocados no contrato contendo o
valor devido de 13°

5.2.  Comprovante de pagamento do salario e comprovante de deposito de salario contendo o
valor devido de 13°

6. Documentos Demissionais (quando houver)

6.1.  Atestado de saiide ocupacional demissional;

6.2. Notificacdo de aviso prévio;

6.3.  Guia de recolhimento rescisorio do FGTS -

6.4. Guia de recolhimento rescisorio do FGTS — complementar (se for o caso de haver
modificagdes posteriores)

6.5. CTPS com anotacdo da rescisao (ou tela equivalente do E-Social);

6.6.  Extratos de depésitos efetuados nas contas individuais do FGTS

6.7.  Extratos de depésitos efetuados nas contas individuais do FGTS - complementar (se for o
caso de haver modificacGes posteriores)

6.8. Pedido de demissao

6.9. Termo de rescisdo do contrato de trabalho

6.10. Termo de rescisao do contrato de trabalho — complementar (se for o caso de haver
modificacdes posteriores)

6.11. Detalhamento TRCT (demonstrativo contendo a memoria de calculo das médias de
adicional noturno e de adicional de periculosidade bem como de outras verbas pagas na
rescisdo em que foram utilizadas médias para calculo aplicadas na rescisao);

6.12. Comprovante do pagamento das verbas rescisorias;

6.13. Comprovante do pagamento das verbas rescisérias — complementar (se for o caso de haver
modificacdes posteriores);

6.14. Relatorio S-5003 do E-Social ou Detalhe da Guia Emitida contendo a declaragdo de todas
as verbas rescisorias + outras verbas que porventura foram pagas na competéncia em que
ocorreu a rescisdo e que base de calculo de FGTS.

6.15. Relatoério S-5001 contendo a declara¢do de todas as verbas rescisérias + outras verbas
que porventura foram pagas na competéncia em que ocorreu a rescisao e que base de calculo
de Contribuicao Previdenciaria;

6.15. Relatorio S-5002 contendo a declaragdo de todas as verbas rescisdrias + outras verbas
que porventura foram pagas na competéncia em que ocorreu a rescisao e que base de calculo
de IRRF;

6.17. Folha ponto COMPLETA devidamente assinada e datada da competéncia em que se deu
a rescisao;

6.18. Folha ponto COMPLETA devidamente assinada e datada de competéncias anteriores,
caso tenha havido descontos e restituicdes a empresa na TRCT;

6.19. Folha analitica da competéncia em que se deu a rescisdo e a da competéncia anterior;
6.20. Comprovante de pagamento de V.A. e de V.T. na competéncia em que se eu a rescisao e
de competéncias anteriores e posteriores, caso tenha havido descontos e restitui¢cdes a
empresa na TRCT;

7. Certidodes

7.1 Certidao SICAF

7.2 CND Federal

7.3 CND Estadual

7.4 CND Municipal



7.5 CNDTCU
7.6 CRF

Lista de documentos admissionais a serem entregues no inicio da prestacio de servico e
sempre que houver substituicdo de funcionarios:

Documentos Admissionais

- Termo de Confidencialidade;

- Declaracao de Auséncia de Nepotismo

- Comprovantes de Qualificacdo (historico escolar);

- Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes

- Curso de Reciclagem

- CTPS com anotacdo da admissao ou tela do E-social equivalente;
- Contrato de Trabalho;

- Atestado de Saide Ocupacional Admissional;

- Comprovante de Opcao ou Rentincia de Vale Transporte;
- Ficha de Entrega de EPI

- Atestado de Antecedentes Criminais - Federal

- Atestado de Antecedentes Criminais - Estadual

- Atestado de Antecedentes Civis - Federal

- Atestado de Antecedentes Civis - Estadual

- Certidao de Distribuicdo Criminal - Federal

- Certiddo de Distribuicdao Criminal — Estadual

- Certiddo da Justica Eleitoral

- Certiddo da Justica Militar

- Carteira de Vigilante / Porte de Arma



INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

As planilhas de custos serdo preenchidas ou calculadas automaticamente com base nos valores inseridos nas células de cor roxa. Em hip6tese alguma devem ser
alteradas as férmulas ou adicionadas linhas e colunas.

SENDO NECESSARIA A ALTERAGAO DE CELULAS BLOQUEADAS, INFORMAR EXPRESSAMENTE, NO CHAT DA SESSAO PUBLICA, QUAIS CELULAS SE
PRETENDE ALTERAR, E QUAL A JUSTIFICATIVA. A EQUIPE DO PREGAO ANALISARA A PERTINENCIA DA SOLICITAGAO E, SENDO O CASO,
CONVOCARA O ENVIO DO ANEXO COM A RESPECTIVA CELULA LIBERADA PARA EDIGAO.

A alteracao discricionaria das células habilitadas para edigéo é de responsabilidade da licitante. Com relagdo aos modulos 3 e 4 da planilha de custos e formagao de precos, caso a proposta da licitante seja
vencedora, em um eventual pedido de reequilibrio econémico, a contratada devera comprovar através de documentos tanto a veracidade dos valores originais, quanto das alteracdes pleiteadas, sob pena de
indeferimento.

Alteragao de células ndo destacadas na cor roxa ndo poderdo ser fruto de pedidos de reequilibrios futuros.

Tais medidas asseguram tratamento isonémico entre os Licitantes, evitam propostas manifestamente inexequiveis, e garantem uma contratagdo mais vantajosa para a Administracdo. Objetivos fundamentais
da Lei 14.133/2021.

A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta até que o contrato venha a termo, devendo complementa-lo por suas expensas
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo.

OBSERVAGAO: ESTA PLANILHA E DE USO OBRIGATORIO PELO LICITANTE, SOB PENA DE DESCLASSIFICAGAO DA PROPOSTA, CONFORME SUBITEM 7.22.5 COMBINADO COM

SUBITEM 8.9.7 DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO




ANEXO VI DO EDITAL - PLANILHA DE CUSTOS PARA USO DAS LICITANTES

UNIFORME, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Composigao / Memoéria de Calculo

UNIFORME
Valor de Referéncia
Item Descrigéo Qtde | Vida Util o Vigilante Armado Vigilante
Valor Unitéario - Armado - 44
Diurno Noturno horas
1 |Calga 2 153,00
2 |Camisa Manga Curta 2 79,99
3 [Camisa Manga Comprida 2 130,00
4 |Sapato ou bota Coturno 1 143,50
5 |Cinto de nailon 1 41,66
6 |Japona ou Jaqueta 1 175,79
7 |Capa de chuva 1 20,65
8 |Meias 2 16,88
9 [Quepe/boné 1 23,92
10 |Distintivo Tipo Broche 1 16,74
11 |Cracha / Cartao de Identificagdo 1 7,90
Outros: especificar
Total mensal por vigilante R$
MATERIAIS - Uso individual
Valor de Referéncia
Item Descri¢do Qtde Vida Util Residuo L Vigilante Armado Vigilante Armado -
Valor Unitario
Diurno Noturno 44 horas
1 |Capa para colete balistico 10,00% 391,40 587 R$ 5,87
2 |Colete Nivel IIl-A 10,00% 1.800,00 27,00 R$ 27,00
3 |Apito 0,00% 16,82 0,28 R$ 0,28
Outros: especificar
Total mensal por vigilante R$
MATERIAIS - Uso somente para postos 44 horas Diurno e Supervisores
Valor de Referéncia
Item Descrigcao Vida Util Residuo o Vigilante Armado VisEe A
Valor Unitario
Diurno Noturno 44 horas
1 |Cofre para guarda de arma e munig&o 508,50 R$ 3,81 R$ 3,81 R$
Outros: especificar
Total mensal por vigilante R$
Arma Extra - Somente para Supervisores
Valor de Referéncia
Item Descrigdo Qtde Vida Util Residuo Vigilante Armado
Valor Unitéario
Diurno Noturno
1 |Revolver calibre 38 (1) 15,00% R$ 5.595,00 R$ 39,63 R$ 39,63
2 |Munigéo calibre 38 (1) 0,00% R$ 120,00 R$ 30,00 R$ 30,00
3

Outros: especificar

Total mensal por Posto R$




Veiculo - Somente para Supervisores

Valor de Referéncia

Item Descricao Qtde Vida Util Residuo Vigilante Armado
Valor Unitario
Diurno Noturno
1 |Locagéo de Veiculo R$ 2.560,00 RS$ 2.560,00 R$ 2.560,00
2 |Combustivel (litros) R$ 712 R$ 416,52 R$ 416,52
3
Outros: especificar
Total mensal por Posto R$ 2.976,52 2.976,52
01 (UM) VEICULO PARA POSTO DE SUPERVISOR DIURNO E NOTURNO
Distancia entre as Aduanas FreqLi/irI\tc;i_ap(r;etrJf:clj)(ida ®| consumo médio Consumo mensal
3,9 Km 120 8 Kml/| 58,5 litros
Scanner - Somente para DMA/Curitiba
Valor de Referéncia
Item Descrigao Vida Util Residuo Vigilante Armado

Scanner (Detector de Metais)

0,00%

Outros: especificar

Total mensal por Posto R$

Valor Unitario

Diurno Noturno

R$ 670,32 RS$ 44,69 R$ 44,69




MATERIAIS - Uso Compartilhado

Valor de Referéncia
Item Descrigao Qtde | Vida Util Residuo L Vigilante Armado Vigilante Armado -
Valor Unitario
Diurno Noturno 44 horas
1 |Livro de ocorréncias 1 0,00% 22,70 R$ 3,78 R$
2 |Kit com 2 Radios portateis, (HT) digital 1 20,00% 315,63 R$ 421 R$
3 |Revolver calibre 38 (1) 1 15,00% 5.595,00 R$ 39,63 R$
4 |Munig&o calibre 38 (1) 6 0,00% 120,00 R$ 30,00 R$
5 |Cinto com coldre e baleiro (1) 1 0,00% 77,40 R$ 3,23 R$
6 |Lanterna recarregavel (2) 1 0,00% 54,88 R$ - R$
7 |Tonfa militar 1 10,00% 33,50 R$ 0,50 R$
8 |Porta tonfa 1 10,00% 22,09 R$ 0,33 R$
9 |Bastéo de Ronda Eletronica 1 10,00% 850,00 R$ 12,75 R$
10 |Espargidor de Lacrimogéneo 1 0,00% 152,39 R$ 2,54 R$
11 |Porta Espargidor Tatico C/ Engate Rapido 1 0,00% 67,33 R$ 1,12 R$
12 |Algema 1 20,00% 139,89 R$ 1,87 R$
13 |Porta Algema 1 20,00% 85,56 R$ 1,14 R$
Outros: especificar

Total mensal por Posto R$ 102,01

(1) Para uso somente dos postos de vigilancia armada (diurno e noturno);

(2) Para uso somente do posto de vigilancia noturno;

OBS. Os valores dos materiais e equipamentos de uso compartilhado séo atribuidos integralmente aos postos de 44 horas (1 vigilante por posto) e rateados entre os vigilantes dos postos de 12x36 horas (2 vigilantes por posto).

MATERIAIS - Relégio Biométrico

Valor de Referéncia
Iltem Unidades Administrativas Qtde | Vida Util Residuo Valor Unitario [ _Vigilante Armado | Vigilante Armado -
Diurno Noturno 44 horas
1 [FOZ DO IGUACU 0,00% 1.865,50
2 |CURITIBA 0,00% 1.865,50
3 |LONDRINA 0,00% 1.865,50
4 |MARINGA 0,00% 1.865,50
5 |[PARANAGUA 0,00% 1.865,50
6 |PONTA GROSSA 0,00% 1.865,50
7__[SAOQ JOSE DOS PINHAIS 0,00% 1.865,50
Total mensal por Posto R$
2 Unidades de Foz do Iguagu: Ponte da Integragdo
* e Ponte Tancredo Neves
3 Unidades de Curitiba: DIREP, DMA ALF, PVA
*  SRRF09
* 3 Unidades de Londrina: DRF, DMA, PVA
* 3 Unidades de Maringa: DRF, DMA1, DMA2

2 Unidades de Paranagua: ALF, DMA
2 Unidades de Ponta Grossa: DRF + DMAT,

*  DMA2
1 Unidade em Séao José dos Pinhais: PVA ALV

Curitiba



Para o calculo considerou-se que havera revezamento entre os colaboradores vinculados a unidades jurisdicionadas que possuem mais de um posto. Para as unidades que a Sede e o
DMA e o PVA ocupam o mesmo espago fisico, considerou-se que havera revezamento. Considerou-se também que tanto os lideres quanto os supervisores faréo parte do

revezamento.

Calculou-se a quantidade minima necessaria de postos extras por unidade jurisdicionada para dar inicio ao revezamento. A Unica excecéo considerada foi para a DIREP da SRRF09
em Curitiba, por apresentar baixo risco em quebra de segurancga e, por isso, poder comportar 30 minutos de intervalo intrajornada sem comprometer a segurancga da unidade

Postos Extras
(12X36)

TOTAL

A
N

Posto

Unidade

Total de Postos

Qde de Postos
Unidade 1

Vigilante armado diurno - 12x36h

PONTE DA INTEGRACA(

23

Vigilante armado noturno - 12x36h

PONTE DA INTEGRACA(

23

Vigilante armado diurno - 12x36h - Lider

PONTE DA INTEGRACA(

Vigilante armado noturno - 12x36h - Lider

PONTE DA INTEGRACA(

Vigilante armado noturno - 12x36h

PONTE TANCREDO NE

Vigilante armado diurno - 12x36h

PONTE TANCREDO NE

Vigilante armado diurno - 12x36h - Lider

PONTE TANCREDO NE

Vigilante armado noturno - 12x36h - Lider

PONTE TANCREDO NE

Vigilante armado diurno - 12x36h — Supervisor

Vigilante armado noturno - 12x36h — Supervisor

Posto Unidade Total de Postos Qde de Postos Qde de Postos Qde de Postos
Unidade 1 Unidade 2 Unidade 3 POSTOS |PESSOAS
Vigilante armado diurno - 12x36h CURITIBA 5 PVA SRR 2|DIREP 1|DMA ALF 0 0
Vigilante armado noturno - 12x36h CURITIBA 5 PVA SRR 2|DIREP 1[DMA ALF 0
Vigilante armado diurno - 12x36h LONDRINA 4 DRF 1[DMA 2|PVA 2 6
Vigilante armado noturno - 12x36h LONDRINA 6 DRF 1|DMA 3|PVA 1
Vigilante armado diurno - 44h LONDRINA 1 DRF 1|DMA 0|PVA 0
Vigilante armado diurno - 12x36h MARINGA 3 DRF 1[DMA1 1|DMA2 3
Vigilante armado noturno - 12x36h MARINGA 3 DRF 1|DMA1 1|DMA2 3
Vigilante armado diurno - 12x36h PARANAGUA 3 ALF 1|DMA 2 1
Vigilante armado noturno - 12x36h PARANAGUA 3 ALF 1|DMA 2 1
Vigilante armado diurno - 44h PARANAGUA 1 ALF 1|DMA 0 0
Vigilante armado diurno - 12x36h PONTA GROSSA 4 0
Vigilante armado noturno - 12x36h PONTA GROSSA 2 2
Vigilante armado diurno - 12x36h SAO JOSE DOS PINHAIS| 1 1
Vigilante armado noturno - 12x36h SAO JOSE DOS PINHAIS] 1 1

TOTAL Necessario

-
)]

Postos Extras
(12X36)

PESSOAS

TOTAL Necessario




1 N° DO PROCESSO -
2 |N°DALICITAGAO -
3 |DATA DA PROPOSTA -
5 UNIDADE DE MEDIDA Posto
6 |Prazo do contrato (meses) [ 24 |
TIPO DE SERVICO CBO PLANO INTERNO N
N 1 2 3 4
1 Vigilante armado diurno - 12x36h 5173-30 1
2 |Vigilante armado noturno - 12x36h 5173-30 2
3 |Vigilante armado diumno - 12x36h - LIDER 5173-30 3
4 Vigilante armado noturno - 12x36h - LIDER 5173-30 4
5 |Vigilante armado diurno - 12x36h - SUPERVISOR 5103-10 5
6 |Vigilante armado noturno - 12x36h - SUPERVISOR 5103-10 6
7 Vigilante armado diumo - 44h 5173-30 7
PLANILHA SUBMODULO 2.2-C MODULO 6-C.1
GRUPO RAT FAP PIS COFINS
N 1 2 3 3 3
3,00% 0,65% 3,00%
3,00% 0,65% 3,00%
PLANILHA MODULO 4-B MODULO 4 -D MODULO MODULO 4-F MODULO
AVISO PREVIO AUSENCIA POR ACIDENTE DE T M MPENSAGAO DE INT RNADA
INDENIZADO FERIAS USUFRUIDAS AUSENCIAS LEGAIS LICENGA PATERNIDADE UL TRAOBALEIO AFASTAMENTO MATERNIDADE AUSENCIA POR DOENGA CESIOICOMICD) USUsFR(!;J"?A R0
% DE FERIAS
GRUPO USUFRUIDAS EM
% DE CASOS POR RELAGAO As FERIAS QTD DE DIAS % DE CASOS POR QTD DE DIAS % DE CASOS POR | QTD DE DIAS % DE CASOS | QTD DE DIAS POR| % DE CASOS | QTD DE DIAS | % DE CASOS | INCIDENCIA MENSAL % DE CASOS POR ANO
TOTAIS (USUFRUIDAS, POR ANO POR ANO POR ANO POR ANO ANO POR ANO POR ANO POR ANO (A CADA 12 DIAS)
INDENIZADAS E
PROPORCIONAIS)
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 14
1 1 00 0,00 00,00% 5 0% 15 0 120 00 6 6
2 2 0,00 00,00% 5 0% 15 0 120 00 6 6
NOTA: Ap de férias corresponde a de férias gozadas pelos terceirizados, em relagéo ao total de férias, adquiridas e proporcionais pagas na rescis@o. Em um contrato de 24 meses, entende-se
que no maximo metade das férias adquiridas serdo usufruidas, uma vez que a outra metade, correspondente aos 12 Ultimos meses serao indenizadas na rescisao do contrato de trabalho. Ainda com a prorrogagéo da vigéncia do
contrato de a0 de servigos, a da méao de obra, e as de abono i i no percentual de férias usufruidas.
MUNICIPIO ISSUVT)
GRUPO ISs | VT FONTE DE INFORMAGAO - VT FONTE DE INFORMAGAO - ISS
N 1 2 3 4 5 6
1_|FOZ DO IGUACU 2 5,00% Decr. 32.494/2024 inciso IIl art. 353 LC 82/2003
2 |CURITIBA 1 2,50% Decr. 306/2023 Inciso Il do art. 1°da LC 107/2017 e inciso Il art. 4°LC 40/2001
3 |LONDRINA 1 3,00% Decr. 24/2026 Art. 125 e Anexo | da Lei 7303/1997
4 |MARINGA 1 3,00% Decr. 1070/2025 § 6°do art 55, art 71 e Anexo | da lei LC 677/2007
5 |PARANAGUA 1 5,00% LC 275/2022 § 1° do art. 25 da LC 110/2009 e art 2° da LC 262/2021
6 [PONTA GROSSA 1 3,00% Decr. 24.946/2025 Art. 10°da Lei 12.397/2017 e Anexo Unico & Lei 750 0/2004
7__[SAO JOSE DOS PINHAIS 1 3,00% Decr. 6479/2025 Tabela | LC 118/2017 e art 37 da LC n°1/2003




QUANTIDADE DE POSTOS
MUNICIPIO Vigilante armado diurno { Vigilante armado noturno - (\j/iiS:I::t_eé;n;gsci n\(/)igj Irigt? f;:;%dho_ (\ﬁg:l::t_e 12::222? n\(/)itgljlrizt? f;r:saedho- Vigilante armado TOTAL GRUPO
L2SCE (s LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR D =C
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 FOZ DO IGUAGU 46 46 2 2 1 1 98 2
2 |CURITIBA 5 5 10 1
3 |LONDRINA 6 7 1 14 1
4 |MARINGA 6 6 12 1
5 |PARANAGUA 4 4 1 9 1
6 |PONTA GROSSA 4 4 8 1
7 |SAO JOSE DOS PINHAIS 2 2 4 1
TOTAL 73 74 2 2 1 1 7 155 ]
QUANTIDADE MO x POSTO
MUNICIiPIO Vigilante armado diurno { Vigilante armado noturno - Z;E:l::t_efzzggﬁ? n\ggj :ir;tc_a :a;r;;e:sdho_ c\jlii[?::f:t.e 1;;2230_ n\c/)itgu”rir;t‘-a f;r;aaedho_ Vigilante armado GRUPO
12x36h 12x36h LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR diurno - 44h
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 FOZ DO IGUACU 2 2 2 2 2 2 2
2 |CURITIBA 2 2 1
3 |LONDRINA 2 2 1 1
4 |MARINGA 2 2 1
5 |PARANAGUA 2 2 1 1
6 |PONTA GROSSA 2 2 1
7 |SAO JOSE DOS PINHAIS 2 2 1
TEMPO DE EXECUGAO
MUNICIPIO Vigilante armado diurno { Vigilante armado noturno - (\j/iigil::t_eéggﬁci n\(/)it?j :_igt? fzngzdho_ (\j/iil?::f:t_e 1;;2230. n\éigjlrir;t? ?;TaaGdho- Vigilante armado GRUPO
12x36h 12x36h LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR diurno - 44h
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 FOZ DO IGUACU 24 24 24 24 24 24 2
2 |CURITIBA 24 24 1
3 |LONDRINA 24 24 24 1
4 |MARINGA 24 24 1
5 [PARANAGUA 24 24 24 1
6 |PONTA GROSSA 24 24 1
7 |SAO JOSE DOS PINHAIS 24 24 1




MUNICiPIO

CATEGORIA

Vigilante armado diurno -
12x36h

Vigilante armado noturno -
12x36h

Vigilante armado
diurno - 12x36h -
LIDER

Vigilante armado
noturno - 12x36h -
LIDER

Vigilante armado
diurno - 12x36h -

Vigilante armado
noturno - 12x36h -

Vigilante armado
diurno - 44h

GRUPO

SUPERVISOR
6

SUPERVISOR
7

N 1 2 3 4 5 8 9
Empregados Empregados do Empregados Empregados do
Empregados do Empregados do Ramo do Ramo de Ramo de do Ramo de Ramo de
Ramo de Atividade de Atividade da Atividade da Atividade da Atividade da Atividade da
1 |FOZ DO IGUAGU n
da Seguranga Seguranga Privada -  Seguranga Seguranga Seguranga Seguranga
Privada - Sindsfoz Sindsfoz Privada - Privada - Privada - Privada -
Sindsfoz Sindsfoz Sindsfoz Sindsfoz
Empreg Empresas Empreg Empresas
2 |CURITIBA Seg Vigilancia de Seg Vigilancia de
Curitiba e Regido Curitiba e Regido
Empreg Segur
Empreg Segur Vig  Empreg Segur Vig Vig Segur
3 |LONDRINA Segur Pessoal de  Segur Pessoal de Pessoal de
Londrina e Regido Londrina e Regidao Londrina e
Regido
IS G2 Empregados de
. Enpresrs Empresas de
4 |IMARINGA Seguranca e
. ) Seguranga e
Realancisice Vigilancia de Maringa
Marinaa
) ViglENTEs Vigilantes de UFIERIESEE
5 |PARANAGUA Paranagua - - . ETELEL[TER
. ETENEL TERE TR E .
Parana Parana
Emp de Emp de Emp de Emp de
6 |PONTA GROSSA Seguranga e Vig Seguranga e Vig de
de Ponta Grossa Ponta Grossa
Empreg Empresas Empreg Empresas
7 |SAO JOSE DOS PINHAIS Seg Vigilancia de  Seg Vigilancia de
Curitiba e Regido Curitiba e Regido
ANO DA CCT (PR 000251)
g i e Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado -
MUNICiPio R e dil?mo; 12x36h - not?lrnq Zi26h- | durmo- 12436h. | nolumo- 12x36h- VELIDERTEE GRUPO
LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1_|FOZ DO IGUACU 2026/2028 2026/2028 2026/2028 2026/2028 2026/2028 2026/2028 2
2 [CURITIBA 2026/2028 2026/2028 1
3 [LONDRINA 2026/2028 2026/2028 2026/2028 1
4 |[MARINGA 2026/2028 2026/2028 1
5 |PARANAGUA 2026/2028 2026/2028 2026/2028 1
6 |PONTA GROSSA 2026/2028 2026/2028 1
7__|SAO JOSE DOS PINHAIS 2026/2028 2026/2028 1
CCT - DATA-BASE
g 1 - Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado o
MUNICiPio R e difmo; 12x36h - not?imq Zi26h- | dumo- 12436h. | nolumo - 12x36h - VZIDERTEEE GRUPO
LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |FOZ DO IGUACU 1-fev 1-fev 1-fev 1-fev 1-fev 1-fev 2
2 [CURITIBA 1-fev 1-fev 1
3 |LONDRINA 1-fev 1-fev 1-fev 1
4 |MARINGA 1-fev 1-fev 1
5 |PARANAGUA 1-fev 1-fev 1-fev 1
6 |PONTA GROSSA 1-fev 1-fev 1
7__|SAO JOSE DOS PINHAIS 1-fev 1-fev 1
SALARIO NORMATIVO R$
g 1 - Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado i
MUNCHIC Ygme ?;T;g; alnroe|| Yk a{;’g‘é‘; ErDe diSrno - 12x36h - notirno - 12x36h - diSrno - 12x36h - notirno - 12x36h - VI%I:J:\Z ‘_’T;f‘df’ GRUPO
LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR
N 1 2 3 4 5 8
1__|FOZ DO IGUACU 2.536,00 2.536,00 2.536,00 2.536,00
2 |[CURITIBA 2.536,00 2.536,00
3 [LONDRINA 2.536,00 2.536,00
4 [MARINGA 2.536,00 2.536,00
5 [PARANAGUA 2.536,00 2.536,00
6 [PONTA GROSSA 2.536,00 2.536,00
7__|SAO JOSE DOS PINHAIS 2.536,00 2.536,00
JORNADA DE TRABALHO NORMATIVA HORA/MES
g 3 g Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado i
MUNCHEC Ygmie f;:?:; alnro=|| Wi i’;’;(:g‘; ETTDe diEmo - 12x36h - notirno - 12x36h - dit?mo - 12x36h - notimo - 12x36h - V'gd':i:: ?T;f‘d" GRUPO
LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1__|FOZ DO IGUACU 220 220 220 220 220 220 2
2 [CURITIBA 220 220 1
3 [LONDRINA 220 220 220 1
4 |MARINGA 220 220 1
5 [PARANAGUA 220 220 220 1
6 |[PONTA GROSSA 220 220 1
7__[SAO JOSE DOS PINHAIS 220 220 1
CARGA HORARIA A CONTRATAR HORA/MES
MUNICiPIO Vigilante armado diurno - | Vigilante armado noturno - ngilante armado Vigilante armado ngilante armado Vigilante armado Vigilante armado GRUPO
12x36h 12x36h diurno - 12x36h - noturno - 12x36h - diurno - 12x36h - noturno - 12x36h - I
LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR
N 1 2 3 4 & 6 7 8 9
1_|FOZ DO IGUACU 220 220 220 220 220 220 2
2 [CURITIBA 220 220 1
3 |LONDRINA 220 220 220 1
4 |MARINGA 220 220 1
5 |PARANAGUA 220 220 220 1
6 |PONTA GROSSA 220 220 1
7__[SAO JOSE DOS PINHAIS 220 220 1




PAGAMENTO PROPORCIONAL A CARGA HORARIA

MUNICiPIO Vigiante armado diuro - | Vigilnte armado notumo - | V1en'® amedo | Viglane armado | Vigilnie avpedo. [ Viglane a7medo | vigiarte armado GRUPO
e 20 LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR et
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1_|FOZ DO IGUACU S S S S S S 2
2 |CURITIBA S S 1
3 |LONDRINA S S S 1
4 |[MARINGA S| S 1
5 |[PARANAGUA s
6 |PONTA GROSSA
7__[SAO JOSE DOS PINHAIS
SALARIO BASE R$
MUNICIPIO Vigilante armado diumo - |  Vigilante armado noturno - :‘if'ugr':‘aa"fefzza"’::f n\:ﬁﬂz;'e f;’:sf:\“_ :”i:-‘r'r'f;'ﬁ;';?:“_ n‘éz'r':g"_e f;")‘;i"_ Vigilante armado GRUPO
12x36h 12x36h LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR diurno - 44h
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1_|FOZ DO IGUACU 2.536,00 2.536,00 2.926,00 2.926,00 2
2 __|CURITIBA 1
3 [LONDRINA 2.536,00 1
4 [MARINGA 1
5 [PARANAGUA 2.536,00 1
6 |PONTA GROSSA 1
7__[SAO JOSE DOS PINHAIS 1
"ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
MUNICIPIO Vigilante armado diurno - |  Vigilante armado noturno - ;fug::‘aomiellazr)g\::? n\t/::a::ro“? ‘Ia;r)v‘;t:‘o_ ;/i:?:z'te‘az'gz:o_ n\(/’ﬁ'rl:gl? fg';‘;‘:‘o_ Vigilante armado GRUPO
EED LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR Gl
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 _|FOZ DO IGUACU 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 2
2 [CURITIBA 30,00% 30,00% 1
3 [LONDRINA 30,00% 30,00% 30,00% 1
4 [MARINGA 0,00% 0,00%
5 [PARANAGUA 0,00% 0,00% 30,00%
6 |PONTA GROSSA 0,00% 0,00%
7 __|[SAO JOSE DOS PINHAIS 30,00% 30,00% 1
ADICIONAL NOTURNO
MUNICiPIO Viglante armado diurno - | Viglante armado notuno - | iente armado - Vigtanie armedo | - glante arnado | - Viglente ammedo |y armado GRUPO
pach L2380 LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR Gludstay
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1__[FOZ DO IGUACU 20,00% 20,00% 20,00% 2
2 [CURITIBA 20,00% 1
3 |LONDRINA 20,00% 1
4 [MARINGA 20,00% 1
5 [PARANAGUA 20,00% 1
6 |PONTA GROSSA 20,00% 1
7__[SAO JOSE DOS PINHAIS 20,00% 1
REFLEXO DO ADICIONAL NOTURNO SOBRE O DSR
MUNICiPIO Vigiante amado diurno - | Viglante armado notuno - | Vi9iene amado | Viglante armado | Yiglanito arnado | - Viglante amedo [ gz armado GRUPO
< o LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR Gt
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1_|FOZ DO IGUACU N & N S N S 2
2 __|CURITIBA
3 |LONDRINA N
4 [MARINGA
5 [PARANAGUA N S N 1
6 |PONTA GROSSA N S 1
7 [SAO JOSE DOS PINHAIS N S 1
"ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA
g 3 - Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado g
MUN(ciPio R R dmo- 1236~ | nolumo- 1208~ | dumo- 12:a6h- | notrmo- 1236h- VELSDEREE GRUPO
LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 _|FOZ DO IGUACU N S N S N S 2
2 |CURITIBA N S 1
3 |LONDRINA N S N 1
4 [MARINGA
5 [PARANAGUA N
6 |PONTA GROSSA
7__[SAO JOSE DOS PINHAIS




MEIO INTERVALO INTRAJORNADA
MUNICIPIO Vigilante armado diurno - | Vigilante armado noturno - ;lifrllnaonti;g;:? ;ﬂ:t? fggag_lo_ ;’ifr':‘aom_eég;:? ;g::t? ?;,ga;,o_ Vigi!ante armado GRUPO
12x36h 12x36h LIDER LIDER R diurno - 44h
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 _|FOZ DO IGUACU S S S S S S 2
2 |CURITIBA S S 1
3 |LONDRINA S S S 1
4 |[MARINGA S S 1
5 |[PARANAGUA 5 S 5 1
6 [PONTA GROSSA S S 1
7__|SAO JOSE DOS PINHAIS S S 1
OUTROS - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (MODULO 1) R$
MUNICIPIO Vigilante :;r:::: diurno - | Vigilante a1r2rr)1(:gﬁ noturno - ;’i'fr':‘aont_e1;g§ﬁ? ;Itgl_:::t? ?gga‘;?_ ‘\i/i'fr':‘aont_e 1;’)22:? ;'tgl_:::t? i;g%?_ Vigdilii?: ?r‘z:do GRUPO
LIDER LIDER SUPERVISOR | SUPERVISOR
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 _|FOZ DO IGUACU 253,60 253,60 877,8 877.8 2
2 |CURITIBA 1
3 |LONDRINA 1
4 [MARINGA 1
5 |[PARANAGUA 1
6 [PONTA GROSSA 1
7__[SAO JOSE DOS PINHAIS 1
OUTROS - SUBSTITUTO PARA COMPENSAGAO DE INTERVALO INTRAJORNADA TRABALHADO
MUNICIPIO Vigilante ?;T::: diurno - [ Vigilante ir;ggz noturno - ;’ifr':‘aom_eéggﬁ? ;Itgl.:l:t? »?;:(:;:10_ ;’iﬁ»‘:‘aom_eégg:? ;ﬁ'::? 1;1;;3;:10_ Vig;:f,?,t: aran;:do GRUPO
LIDER LIDER SUPERVISOR | SUPERVISOR -
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1_|FOZ DO IGUACU N N N N N N 2
2 |CURITIBA N N 1
3 |LONDRINA N N N 1
4 [MARINGA N N 1
5 [PARANAGUA N N N 1
6 [PONTA GROSSA N N 1
7__|SAO JOSE DOS PINHAIS N N 1
VALE TRANSPORTE - QUANTIDADE MENSAL (por posto)
MUNICIPIO Vigilante T;T::: diurno - [ Vigilante T;:(:gz noturno - Zifr':;m_eérggz? ;Itgut::? 13225361‘:10. Zill.?r":om-eéggg? ;'tgl_:::? 132':6‘:10_ Vigdilii?rtz a:::do GRUPO
LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR -
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1_|FOZ DO IGUACU 60 60 60 60 60 60 2
2 [CURITIBA 60 60 1
3 |LONDRINA 60 60 42 1
4 |[MARINGA 60 60 1
5 [PARANAGUA 60 60 42 1
6 |PONTA GROSSA 60 60 1
7__[SAO JOSE DOS PINHAIS 60 60 1
VALE ALIMENTAGAO (RS por dia)
MUNICIPIO Vigilante armado diurno - |  Vigilante armado noturno - Yigilante armado Vigilante armado Yigilante armado Vigilante armado Vigilante armado GRUPO
12x36h 12x36h dlurno'- 12x36h - noturnq - 12x36h - diurno - 12x36h - noturno - 12x36h - diurno - 44h
LIDER LIDER SUPERVISOR |  SUPERVISOR
N 1 2 9 4 5 6 7 8
1_|FOZ DO IGUACU
2 [CURITIBA
3 [LONDRINA
4 |[MARINGA
5 |PARANAGUA
6 |PONTA GROSSA
7__[SAO JOSE DOS PINHAIS




VALE ALIMENTAGAO - QUANTIDADE MENSAL (por posto)

Vigilante armado

Vigilante armado

Vigilante armado

Vigilante armado

MUNICIPIO Vigilante armado diurno -| Vigilante armado noturno - i oAb (B St B || met. (B Vigi!ante armado GRUPO
e el LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR i
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 [FOZ DO IGUACU 30 30 30 30 30 30 2
2 |CURITIBA 30 30 1
3 [LONDRINA 30 30 22 1
4 |MARINGA 30 30 1
5 |PARANAGUA 30 30 22 1
6 |[PONTA GROSSA 30 30 1
7 [SAO JOSE DOS PINHAIS 30 30 1
DESCONTO DE VA %
ot s | vt ot | VeI | Va7 [ VIS | e oo | G
LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR )
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 [FOZ DO IGUACU 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 2
2 |CURITIBA 20,00% 20,00% 1
3 [LONDRINA 20,00% 20,00% 20,00% 1
4 |MARINGA 20,00% 20,00% 1
5 [PARANAGUA 20,00% 20,00% 20,00% 1
6 |[PONTA GROSSA 20,00% 20,00% 1
7__|SAO JOSE DOS PINHAIS 20,00% 20,00% 1
PAGAMENTO DE VA NAS FERIAS
MUNICIPIO Vigilante armado diurno -| Vigilante armado noturno - Z;S;l::t_e;;nggg? r:gt?: ::2&:3 fzr:;aeio_ Zilg:f:t.efz:ggs? r:{)lgjllizt? f;xm?’zc:]o- Vigi!ante armado GRUPO
e 12x36h LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR diurno - 44
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 [FOZ DO IGUACU S S S S S S 2
2 |CURITIBA S S 1
3 [LONDRINA S S S 1
4 [MARINGA S S 1
5 |PARANAGUA S S S 1
6 |[PONTA GROSSA S S 1
7 [SAO JOSE DOS PINHAIS S S 1
CONVENIO SAUDE (R$ por posto)
- X . Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado .
IS Vgl ?;’:3"‘;: CEch diane ir;‘;gﬁ oLk diﬁrno - 12x36h - notgtjjrno - 12x36h - digrno - 12x36h - not?lrno - 12x36h - V'ﬂ:z:‘z ‘_’T;:d" GRUPO
LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |FOZ DO IGUACU 00,56 00,56 00,56 00,56 00,56 00,56 2
2 |CURITIBA 00,56 00,56 1
3 [LONDRINA 00,56 00,56 00.28 1
4 |MARINGA 00,56 00,56 1
5 |PARANAGUA 00,56 00,56 00 1
6 |PONTA GROSSA 00,56 00,56 1
7 |SAO JOSE DOS PINHAIS 00,56 00,56 1




BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Vigilante armado

Vigilante armado

Vigilante armado

Vigilante armado

MUNICIPIO Vigilante armado diurno -| Vigilante armado noturno - i . (B St B || met. (B Vigi!ante armado GRUPO
e el LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR i
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 [FOZ DO IGUACU 2
2 |CURITIBA 1
3 [LONDRINA 1
4 |MARINGA 1
5 |PARANAGUA 1
6 |[PONTA GROSSA 1
7 [SAO JOSE DOS PINHAIS 1
ADICIONAL DE ASSIDUIDADE
- . - Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado .
ULl Vgl f;’:;;h" S ch diene ig‘;gz TET= diﬁrno - 12x36h - not?Jrno - 12x36h - digrno - 12x36h - not?lrno - 12x36h - V'%':i?r:i f’;’iﬁ“ GRUPO
LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |FOZ DO IGUACU 2
2 |CURITIBA 1
3 [LONDRINA 1
4 [MARINGA 1
5 |PARANAGUA 1
6 |PONTA GROSSA 1
7 _|SAO JOSE DOS PINHAIS 1
SEGURO DE VIDA (R$ por posto)
MUNICIPIO Vigilante armado diurno -| Vigilante armado noturno - Z;S;l::t_e 12:(";2:? r:g?l:::zt? f;:;?;o_ Z;g:f:t_e 12222?3 r?gg;:gt? f;xm:’%(:lo_ Vigi!ante armado GRUPO
e el LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR i
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 [FOZ DO IGUACU 39,43 39,43 39,43 39,43 45,49 45,49 2
2 |CURITIBA 39,43 39,43 1
3 [LONDRINA 39,43 39,43 19,71 1
4 |MARINGA 39,43 39,43 1
5 |PARANAGUA 39,43 39,43 19,71 1
6 |[PONTA GROSSA 39,43 39,43 1
7__|SAO JOSE DOS PINHAIS 39,43 39,43 1
AUXILIO FUNERAL (R$ por posto)
fi - X . Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado .
MUNICIPIO Vgl f;’:;:: CEch diane Tg)’ggﬁ TEI= digrno - 12x36h - notgt‘Jrno - 12x36h - digrno - 12x36h - not?lrno - 12x36h - V'%':i:‘:z E_*'EE“ GRUPO
LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 [FOZ DO IGUACU 1,10 1,10 1,10 1,10 1,27 1,27 2
2 |CURITIBA 1,10 1,10 1
3 [LONDRINA 1,10 1,10 0,55 1
4 [MARINGA 1,10 1,10 1
5 |PARANAGUA 1,10 1,10 0,55 1
6 |[PONTA GROSSA 1,10 1,10 1
7 |SAO JOSE DOS PINHAIS 1,10 1,10 1




AUXILIO CRECHE - SUBMODULO 2.3 (R$ por posto)

Vigilante armado

Vigilante armado

Vigilante armado

Vigilante armado

MUNICIPIO Vigilante armado diurno -| Vigilante armado noturno - i oAb (B St B || met. (B Vigi!ante armado GRUPO
e el LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR diurno - 44
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |FOZ DO IGUACU 0,66 0,66 0,66 0,66 0,66 0,66 2
2 |CURITIBA 0,66 0,66 1
3 |LONDRINA 0,66 0,66 0 1
4 [MARINGA 0,66 0,66 1
5 |PARANAGUA 0,66 0,66 0 1
6 |PONTA GROSSA 0,66 0,66 1
7 [SAO JOSE DOS PINHAIS 0,66 0,66 1
UNIFORME (R$ por posto)
- . - Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado -
Rl Vgl f;’:;:h" S ch diene ig‘;gs VA = diﬁrno - 12x36h - notgurno - 12x36h - diSrno - 12x36h - notgurno - 12x36h - V'%':i;:z ‘_’T;:“ GRUPO
LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |FOZ DO IGUACU 179,70 179,70 179,70 179,70 179,70 179,70 2
2 |CURITIBA 179,70 179,70 1
3 |LONDRINA 179,70 179,70 89,85 1
4 |MARINGA 179,70 179,70 1
5 [PARANAGUA 179,70 179,70 89,85 1
6 |PONTA GROSSA 179,70 179,70 1
7__|SAO JOSE DOS PINHAIS 179,70 179,70 1
MATERIAIS DE USO INDIVIDUAL (R$ por posto)
MUNICIPIO Vigilante armado diurno -| Vigilante armado noturno - Vligilante DD Vigilante armado V'igilante EIERE VIO ML Vigilante armado GRUPO
12x36h 12x36h diurno - 12x36h - noturno - 12x36h - diurno - 12x36h - noturno - 12x36h - diumo - 44h
LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |FOZ DO IGUACU 66,30 66,30 66,30 66,30 1.701,44 1.701,44 2
2 |CURITIBA 66,30 66,30 1
3 |LONDRINA 66,30 66,30 36,96 1
4 [MARINGA 66,30 66,30 1
5 |PARANAGUA 66,30 66,30 36,96 1
6 |PONTA GROSSA 66,30 66,30 1
7 [SAO JOSE DOS PINHAIS 66,30 66,30 1
MATERIAIS DE USO COMPARTILHADO (R$ por posto)
- X . Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado -
IS Vgl ?;’:3"‘;: CEch diane ir;‘;gﬁ oLk diﬁrno - 12x36h - notgtjjrno - 12x36h - digrno - 12x36h - not?lrno - 12x36h - V'ﬂ:z:‘z ‘_’T;:d" GRUPO
LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |FOZ DO IGUACU 101,10 102,01 101,10 102,01 101,10 102,01 2
2 |CURITIBA 145,79 146,70 1
3 |LONDRINA 101,10 102,01 101,10 1
4 |MARINGA 101,10 102,01 1
5 |PARANAGUA 101,10 102,01 101,10 1
6 |PONTA GROSSA 101,10 102,01 1
7 |SAO JOSE DOS PINHAIS 101,10 102,01 1




RELOGIO BIOMETRICO (R$ por posto)

Vigilante armado

Vigilante armado

Vigilante armado

Vigilante armado

MUNICIiPIO Vigilante armado diurno -| Vigilante armado noturno - | .= "EO ol TS T e | diurmo - 12x86h - | noturno - 12xa6h - | Vidilante armado GRUPO
Ll el LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR diurno - 44h
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 FOZ DO IGUACU 77,73 77,73 77,73 77,73 77,73 77,73 2
2 |CURITIBA 77,73 77,73 1
3 |LONDRINA 77,73 77,73 77,73 1
4 [MARINGA 77,73 77,73 1
5 |PARANAGUA 77,73 77,73 77,73 1
6 |PONTA GROSSA 77,73 77,73 1
7 |SAO JOSE DOS PINHAIS 77,73 77,73 1
CUSTOS INDIRETOS
MUNICiPIO Vigilante armado diurno -| Vigilante armado noturno - Z;S,I-I:;t_efg:ggﬁ? r:gtgﬂ :igt? f;i;;io. X;S:f:t_efz:gg:? r?gt?: lrizt? ?;:;;0_ Vigilante armado GRUPO
12x36h 12x36h LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR diurno - 44h
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |FOZ DO IGUACU 6,00% 6,00% 2
2 |CURITIBA 6,00% 6,00% 1
3 |LONDRINA 6,00% 6,00% 1
4 [MARINGA 6,00% 6,00% 1
5 |PARANAGUA 6,00% 6,00% 1
6 |PONTA GROSSA 6,00% 6,00% 1
7 |SAO JOSE DOS PINHAIS 6,00% 6,00% 1
LUCRO
MUNICiPIO Vigilante armado diurno -| Vigilante armado noturno - Z;S:I::t_eé;rggs(j r:{)ltil :_igt? f;r)gzc:lo_ X;S:_I::t_e;;ggs? n\(/)ltgul lr?]r;t? f;gaec:]o_ Vigilante armado GRUPO
12x36h 12x36h LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR diurno - 44h
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1_|FOZ DO IGUACU 6,79% 2
2 |CURITIBA 6,79% 1
3 |LONDRINA 6,79% 1
4 [MARINGA 6,79% 1
5 |PARANAGUA 6,79% 1
6 |PONTA GROSSA 6,79% 1
7 |SAO JOSE DOS PINHAIS 6,79% 1




Planilhas

Numero da
Planilha na

Municipio de Prestagao

MUNICIPIOS

POSTOS

Municipio de Prestagao de

Servigo

Item

FOZ DO IGUACU

Vigilante armado diurno - 12x36h

FOZ DO IGUAGU

Vigilante armado noturno - 12x36h

FOZ DO IGUACU

Vigilante armado diurno - 12x36h - LIDER

FOZ DO IGUAGU

Vigilante armado noturno - 12x36h - LIDER

FOZ DO IGUAGU

Vigilante armado diurno - 12x36h - SUPERVISOR

FOZ DO IGUACU

Vigilante armado noturno - 12x36h - SUPERVISOR

CURITIBA Vigilante armado diurno - 12x36h
CURITIBA Vigilante armado noturno - 12x36h
LONDRINA Vigilante armado diurno - 12x36h
LONDRINA Vigilante armado noturno - 12x36h
LONDRINA Vigilante armado diurno - 44h
MARINGA Vigilante armado diurno - 12x36h
MARINGA Vigilante armado noturno - 12x36h
PARANAGUA Vigilante armado diurno - 12x36h
PARANAGUA Vigilante armado noturno - 12x36h
PARANAGUA Vigilante armado diurno - 44h
PONTA GROSSA Vigilante armado diurno - 12x36h
PONTA GROSSA Vigilante armado noturno - 12x36h

P I
de Servigo osto tem
1 CURITIBA Vigilante armado diurno - 12x36h 1
1 Vigilante armado noturno -
2 CURITIBA 12x36h 2
& FOZ DO IGUAGU Vigilante armado diurno - 12x36h 4
Vigilante armado noturno -
4 FOZ DO IGUAGU 12x36h 7
Vigilante armado diurno - 12x36h -
, 5 FOZ DO IGUAGU LIDER 5
Vigilante armado noturno -
6 FOZ DO IGUAGU 12x36h - LIDER 8
Vigilante armado diurno - 12x36h -
7 FOZ DO IGUAGU SUPERVISOR 6
Vigilante armado noturno -
8 FOZ DO IGUACU 12x36h - SUPERVISOR °
9 LONDRINA Vigilante armado diurno - 12x36h 1
Vigilante armado noturno -
1
10 LONDRINA 12x36h 2
11 LONDRINA Vigilante armado diurno - 44h 3
12 MARINGA Vigilante armado diurno - 12x36h 1
1
A Vigilante armado noturno -
13 MARINGA 12x36h 2
14 PARANAGUA Vigilante armado diurno - 12x36h 1
< Vigilante armado noturno -
1 15 PARANAGUA 12x36h 2
16 PARANAGUA Vigilante armado diurno - 44h 3
17 PONTA GROSSA Vigilante armado diurno - 12x36h 1
1 i N
18 PONTA GROSSA Vigilante armado noturno 2
12x36h
SAO JOSE DOS . .
] 19 PINHAIS Vigilante armado diurno - 12x36h 1
20 SAO JOSE DOS Vigilante armado noturno - P
PINHAIS 12x36h

SAO JOSE DOS PINHAIS

Vigilante armado diurno - 12x36h

SAO JOSE DOS PINHAIS

Vigilante armado noturno - 12x36h




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 2
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n°® -
B |Licitagdo n°® -
C |Data de apresentagéo da proposta -
D [Local da prestagéo do servigo FOZ DO IGUAGCU
E |Ano do Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo: 2026/2028
F |Tempo de Execugao (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h - SUPERVISOR
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: M3o de obra vinculada a execugio contratual
Dados para composic¢ao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h - SUPERVISOR
2 [Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5103-10
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 2.926,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Empregados do Ramo de Atividade da Seguranga Privada - Sindsfoz
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/2/2026
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 5,00
9 [Valor do vale alimentagéo R$ 56,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | % Valor R$
A |[Salario-Base 5.852,00
B |Adicional de Periculosidade | 30,00%) 1.755,60
C |Adicional NOTURNO 0% 0,00
D |Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00
F [Outros (especificar): Adicional de fungdo 1.755,60
Remuneracéo 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 9.363,20
G Intervalo intrajornada S 389,03
H |Outros (especificar)
Remuneracdo 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 389,03
Total do Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao 9.752,23]
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | % | Valor R$
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 780,27
B |Adicional de Férias 2,78% 260,09
Total do Submoédulo 2.1 1.040,36|
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes
A |INSS 20,00% 2.080,71
B [Salario Educagdo 2,50% 260,09
C [RAT X FAP RAT= [3,00% FAP=(1,00 3,00% 312,11
D [SESlou SESC 1,50%, 156,05
E [SENAI ou SENAC 1,00%, 104,04
F |SEBRAE 0,60% 62,42




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS GRUPO 2
G |INCRA 0,20%) 20,81
FGTS 8,00%) 832,28
Total do Submédulo 2.2 36,80%) 3.828,51
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 Calculo do Valor: [(2xVTxDias de Uso)-(6%xSalario Bruto)] 0,00
B |Auxilio Alimentacéo Quantidade 30 Calculo do Valor = [(VA x gtde de dias) - (Desconto no Deposito]]  20,00% 1.344,00
C |Convénio Saude 200,56
D |Beneficio Social Familiar 0,00
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00
F |Seguro de Vida 45,49
G |Auxilio funeral 1,27
H [Auxilio Creche 210,66
Total do Submédulo 2.3 1.801,98|
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 1.040,36|
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes 3.828,51
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.801,98
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 6.670,85
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ\gse?]i::j\go Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12/12 + Férias/12/12 + 1/3Férias/12/12] x 30/30 x % de rotatividade anual 0,50% 51,78
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 4,04
C ‘ﬁgf)(;ll;;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ Qtd meses de execugdo do servico x 100% dos empregados 0,97%) 121,37
D |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 37,22
E [Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado e o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 405,58|
Total do Médulo 3 - Provisao para Rescisao 619,99

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

% | Valor R$

Base de Calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 - exceto o Afastamento
maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 — Plenario).

MODULO 2 -
MODULO 1 (sem VA e VT ou apenas sem VT) MODULO 3 BCCPA VA nas Férias
R$ 9.752,23 R$ 6.670,85 R$ 619,99 R$ 17.043,07 S
0,
Submoédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Calculo do Valor CA de Valor R$
A |Substituto na cobertura de Férias Férias/12 + (Mo6d2+Mbd3+VA(se pago nas férias)/12 x %CASOS FERIAS USUFRUIDAS)| 50,00% 1.116,47|
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais {[(BCCPA/30)xQTD dias)/12} x %CASOS 100,00% 47,34
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade {[((BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 1,50% 3,55
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. {[(BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 0,78%) 5,54
. . {[(Férias+1/3Férias) x (1+%Submod2.2) + (FGTS x Rem) + (Submod2.2 x 13°Salario) + o
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Submod2.3 - VA - VT - Adic.Assid. + M6d3)}/30 x 120 DIAS}/ 12 x %CASOS 2,00% 24,26
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga {(BCCPA-Submod2.2+Submod2.2.H) /30)xQTDdias}/12 x %CASOS 100,00%) 117,06
Substituto na cobertura de meia hora de intrajornada usufruida v
G - Parecer SEI N°952/2025/MF {[((BCCPA+VT)/220]xQTD horas por més} x %CASOS N 0,00
Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1.314,22
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A [Uniformes 179,70
B [Materiais de uso individual 1.701,44
C |Materiais de uso compartilhado 101,10]
D |Relégio Biométrico 77,73

Total do Médulo 5 - Insumos Diversos

2.059,97|




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS GRUPO 2
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A [Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 6,00% 1.225,04
B |Lucro 6,79% 1.469,51
Subtotal 12,79% 2.694,55|
C |Tributos 8,65%) 2.188,47|
PIS 0,65% 164,45
C.1 [Tributos Federais
COFINS 3,00% 759,01
C.2 |Tributos Municipais  |ISS 5,00% 1.265,01
Total do Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 21,44%) 4.883,02
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 8,65%
B [1-A 91,35%
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 23.111,81
D |PREGO DO POSTO/MES (C/B) 25.300,29|
Total dos Tributos = (D — C) 2.188,48|
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 9.752,23|
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 6.670,85|
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 619,99
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 1.314,22
E [Moédulo 5 - Insumos Diversos 2.059,97|
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 20.417,26|
F |M()du|o 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 1.225,04
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 21.642,30)
G |Méduio 66 - Lucro 1.469,51
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 23.111,81
H |M()du|o 6-C - Tributos 2.188,47|

Valor Total por Posto / Més

25.300,28)




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS GRUPO 1
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n°® -
B |Licitagdo n°® -
C |Data de apresentacéo da proposta -
D |Local da prestagéo do servigo CURITIBA
E |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2026/2028
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 5
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugio contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 [Salario Normativo da Categoria R$ 2.536,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Empreg Empresas Seg Vigilancia de Curitiba e Regido
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/2/2026
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 6,00
9 [Valor do vale alimentagdo R$ 56,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | % Valor R$
A |Salario-Base 5.072,00
B |Adicional de Periculosidade | 30,00% 1.521,60
C |Adicional NOTURNO 0% 0,00
D |Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00
F |Outros (especificar): Adicional de fungédo 0,00
Remuneragéo 1 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 6.593,60
G |[Intervalo intrajornada S 337,17
H |Outros (especificar)
Remuneragéo 2 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza indenizatdria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 337,17
Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 6.930,77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 549,47
B |Adicional de Férias 2,78% 183,16

Total do Submédulo 2.1

732,63




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes

A [INSS 20,00% 1.465,25
B |Salario Educagao 2,50% 183,16
C |RAT X FAP RAT= |3,00% FAP=|1,00 3,00%) 219,79
D |SESIou SESC 1,50% 109,89
E |SENAI ou SENAC 1,00% 73,26
F |SEBRAE 0,60% 43,96
G |INCRA 0,20%| 14,65
H [FGTS 8,00% 586,10
Total do Submédulo 2.2 36,80% 2.696,06
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 Calculo do Valor: [(ZX\Q,—-E?;;S de Uso)-(6%xSalario 55,68
B |Auxilio Alimentagdo Quantidade 30 Céleulo do Valor (TDZZQ) :tgt::‘ gz;’)zi)o] 20,00% 1.344,00
C [Convénio Saude 200,56
D |Beneficio Social Familiar 0,00,
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00
F |Seguro de Vida 39,43
G |Auxilio funeral 1,10
H |Auxilio Creche 210,66
Total do Submédulo 2.3 1.851,43
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 [13° Salario e Adicional de Férias 732,63
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes 2.696,06
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.851,43
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 5.280,12
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ‘gzziz;i‘(’? Calculo do valor = [Rem/12 + 13°12/12 + Férias/12/12 + 1/3Férias/12/12] x 30/30 x % de rotatividade anual 0,50% 36,46
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 2,84
] ﬁgzc;li;z\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ Qtd meses de execugao do servico x 100% dos empregados 0,97% 85,47
D [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 26,21
E |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado e o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 285,61
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 436,59
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$

Base de Calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 - exceto o
Afastamento maternidade, pois a Remuneragéo e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acordao TCU n° 1.753/2008 — Plenario).

< MODULO 2 .
MODULO 1 BCCPA &ri
(sem VA e VT ou apenas sem VT) MODULO 3 VA nas Férias
R$ 6.930,77 RS 5.224,44 R$ 436,59 R$ 12.591,80 s
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Calculo do Valor % de Casos Valor R$

Férias/12 + (M6d2+Mo6d3+VA(se pago nas férias)/12 x

A |[Substituto na cobertura de Férias %CASOS FERIAS USUFRUIDAS) 50,00% 813,44
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais {[((BCCPA/30)xQTD dias)/12} x %CASOS 100,00% 34,98
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[((BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 1,50% 2,62
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. {[((BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 0,78% 4,09




{[(Férias+1/3Férias) x (1+%Submod2.2) + (FGTS x Rem) +
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Submod2.2 x 13°Salario) + (Submod2.3 - VA - VT - 2,00% 18,06
Adic.Assid. + M6d3)]/30 x 120 DIAS}/ 12 x %CASOS
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca EZIB;)(;(;I;AS—SUbmod2.2+Submod2.2.H) [30)xQTDdias}/12 x 100,00%) 87,35
G | Substiutona °°b§§fe'§e‘:‘fsgle:fo ggg;g;g}ﬁfmada usufruida - {{(BCCPA+VT)/220]xQTD horas por més} x %CASOS N 0,00
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 960,54
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 179,70
B |Materiais de uso individual 66,30
C [Materiais de uso compartilhado 145,79
D |Relégio Biométrico 77,73
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 469,52
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 6,00% 844,65
B |Lucro 6,79%) 1.013,22
Subtotal 12,79% 1.857,87
C |Tributos 6,15% 1.044,25
PIS 0,65% 110,37
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 509,39
C.2 |Tributos Municipais ISS 2,50% 424,49
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 18,94% 2.902,12
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 6,15%
B [1-A 93,85%
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 15.935,41
D |PREGO DO POSTO/MES (C/ B) 16.979,66
Total dos Tributos = (D — C) 1.044,25
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo 6.930,77
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.280,12
C |Moddulo 3 - Provisado para Rescisdo 436,59
D |Moddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 960,54
E |Moédulo 5 - Insumos Diversos 469,52
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 14.077,54
F |Médu|o 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 844,65
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 14.922,19
G |Médulo 6-B - Lucro 1.013,22
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 15.935,41
H |Médu|o 6-C - Tributos 1.044,25
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 12x36h - CURITIBA 16.979,66




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS GRUPO 1
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n°® -
B |Licitagdo n°® -
C |Data de apresentacéo da proposta -
D |Local da prestagéo do servigo CURITIBA
E |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2026/2028
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 5
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugio contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 [Salario Normativo da Categoria R$ 2.536,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Empreg Empresas Seg Vigilancia de Curitiba e Regido
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/2/2026
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 6,00
9 [Valor do vale alimentagdo R$ 56,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | % Valor R$
A |Salario-Base 5.072,00
B |Adicional de Periculosidade | 30,00% 1.521,60
C |Adicional NOTURNO 20% 629,39
D |Reflexo do adicional noturno sobre o DSR S 125,88
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida S 539,48
F |Outros (especificar): Adicional de fungédo 0,00
Remuneragéo 1 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 7.888,35)
G |[Intervalo intrajornada S 403,38
H |Outros (especificar)
Remuneragdo 2 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza indenizatéria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 403,38
Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 8.291,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 657,36
B |Adicional de Férias 2,78% 219,12

Total do Submédulo 2.1

876,48




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes

A [INSS 20,00% 1.752,97
B |Salario Educagao 2,50% 219,12
C |RAT X FAP RAT= |3,00% FAP=|1,00 3,00%) 262,94
D |SESIou SESC 1,50% 131,47
E |SENAI ou SENAC 1,00% 87,65
F |SEBRAE 0,60% 52,59
G [INCRA 0,20%| 17,53
H [FGTS 8,00% 701,19
Total do Submédulo 2.2 36,80% 3.225,46
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 Calculo do Valor: [(ZX\{S'I;EI?;;;]S de Uso)-(6%xSalario 55,68
B |Auxilio Alimentagdo Quantidade 30 Céleulo do Valor (TDZZQ) :tgt::‘ gz;’)zi)o] 20,00% 1.344,00
C [Convénio Saude 200,56
D |Beneficio Social Familiar 0,00,
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00
F |Seguro de Vida 39,43
G |Auxilio funeral 1,10
H |Auxilio Creche 210,66
Total do Submédulo 2.3 1.851,43
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 876,48
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuices 3.225,46
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.851,43
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 5.953,37
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A VS0 Previo Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12/12 + Férias/12/12 + 1/3Férias/12/12] x 30/30 x % de rotatividade anual 0,50% 43,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 3,40
C ?2?;25:20 Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ Qtd meses de execugéo do servigo x 100% dos empregados 0,97% 102,26
D [Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 31,36
E |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado e o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 341,69
Total do Médulo 3 - Provisao para Rescisao 522,33
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$

Base de Calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 - exceto o
Afastamento maternidade, pois a Remuneragéo e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 — Plenario).

. MODULO 2 .
MODULO 1 BCCPA 8ri
(sem VA e VT ou apenas sem VT) MODULO 3 VA nas Férias
R$ 8.291,73 R$ 5.897,69 R$ 522,33 R$ 14.711,75 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Calculo do Valor % de Casos Valor R$

Férias/12 + (M6d2+M6d3+VA(se pago nas férias)/12 x

A |Substituto na cobertura de Férias %CASOS FERIAS USUFRUIDAS) 50,00% 958,48
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais {[((BCCPA/30)xQTD dias)/12} x %CASOS 100,00%) 40,87
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade {[((BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 1,50% 3,06
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. {[(BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 0,78% 4,78




{[(Férias+1/3Férias) x (1+%Submod2.2) + (FGTS x Rem) +
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Submod2.2 x 13°Salario) + (Submod2.3 - VA - VT - 2,00% 21,01
Adic.Assid. + M6d3)])/30 x 120 DIAS}/ 12 x %CASOS
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Ez%iCSF(’)AS-Submod2.2+Submod2.2.H) /30)xQTDdias}/12 x 100,00%) 101,56
g | Substiutona °°b|§:;‘£e‘:‘fsgleﬁo ggg;;zigmfmada usufruida - {{(BCCPA+VT)/220]xQTD horas por més} x %CASOS N 0,00
Total do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 1.129,76
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 179,70
B |Materiais de uso individual 66,30
C |Materiais de uso compartilhado 146,70
D |Relégio Biométrico 77,73
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 470,43
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |[Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 6,00% 982,06
B |Lucro 6,79% 1.178,04
Subtotal 12,79% 2.160,10
C |[Tributos 6,15% 1.214,13
PIS 0,65% 128,32
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 592,26
C.2 |Tributos Municipais 1SS 2,50% 493,55
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 18,94% 3.374,23
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 6,15%
B [1-A 93,85%
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 18.527,72
D |PREGO DO POSTO/MES (C/B) 19.741,85
Total dos Tributos = (D — C) 1.214,13
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 8.291,73
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.953,37
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 522,33
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 1.129,76
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 470,43
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 16.367,62
F |Médulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 982,06
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 17.349,68
G |Meduio 68 - Lucro 1.178,04
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 18.527,72
H |Médu|o 6-C - Tributos 1.214,13
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado noturno - 12x36h - CURITIBA 19.741,85




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS GRUPO 2
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n°® -
B |Licitagdo n°® -
C |Data de apresentacéo da proposta -
D |Local da prestagéo do servigo FOZ DO IGUACU
E |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2026/2028
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 46
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugio contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 [Salario Normativo da Categoria R$ 2.536,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Empregados do Ramo de Atividade da Seguranga Privada - Sindsfoz
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/2/2026
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 5,00
9 [Valor do vale alimentagdo R$ 56,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | % Valor R$
A |Salario-Base 5.072,00
B |Adicional de Periculosidade | 30,00% 1.521,60
C |Adicional NOTURNO 0% 0,00
D |Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00
F |Outros (especificar): Adicional de fungédo 0,00
Remuneragéo 1 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 6.593,60
G |[Intervalo intrajornada S 337,17
H |Outros (especificar)
Remuneragéo 2 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza indenizatdria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 337,17
Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 6.930,77
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 549,47
B |Adicional de Férias 2,78% 183,16

Total do Submédulo 2.1

732,63




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes

A [INSS 20,00% 1.465,25
B |Salario Educagao 2,50% 183,16
C |RAT X FAP RAT= |3,00% FAP=|1,00 3,00%) 219,79
D |SESIou SESC 1,50% 109,89
E |SENAI ou SENAC 1,00% 73,26
F |SEBRAE 0,60% 43,96
G [INCRA 0,20%| 14,65
H [FGTS 8,00% 586,10
Total do Submédulo 2.2 36,80% 2.696,06
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 Calculo do Valor: [(ZX\{S'I;EI?;;;]S de Uso)-(6%xSalario 0.00
B |Auxilio Alimentagdo Quantidade 30 Céleulo do Valor (TDZZQ) :tgt::‘ gz;’)zi)o] 20,00% 1.344,00
C [Convénio Saude 200,56
D |Beneficio Social Familiar 0,00,
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00
F |Seguro de Vida 39,43
G |Auxilio funeral 1,10
H |Auxilio Creche 210,66
Total do Submédulo 2.3 1.795,75
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 [13° Salario e Adicional de Férias 732,63
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuices 2.696,06
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.795,75
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 5.224,44]
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ\‘gi‘:iz;i‘go Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12/12 + Férias/12/12 + 1/3Férias/12/12] x 30/30 x % de rotatividade anual 0,50% 36,46
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 2,84
C ?2?;25:20 Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ Qtd meses de execugéo do servigo x 100% dos empregados 0,97% 85,47
D [Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 26,21
E |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado e o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 285,61
Total do Médulo 3 - Provisao para Rescisao 436,59
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$

Base de Calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 - exceto o
Afastamento maternidade, pois a Remuneragéo e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 — Plenario).

< MODULO 2 .
MODULO 1 BCCPA &ri
(sem VA e VT ou apenas sem VT) MODULO 3 VA nas Férias
R$ 6.930,77 RS 5.224,44 R$ 436,59 R$ 12.591,80 s
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Calculo do Valor % de Casos Valor R$

Férias/12 + (M6d2+M6d3+VA(se pago nas férias)/12 x

A |Substituto na cobertura de Férias %CASOS FERIAS USUFRUIDAS) 50,00% 813,44
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais {[((BCCPA/30)xQTD dias)/12} x %CASOS 100,00%) 34,98
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade {[((BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 1,50% 2,62
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. {[(BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 0,78% 4,09




{[(Férias+1/3Férias) x (1+%Submod2.2) + (FGTS x Rem) +
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Submod2.2 x 13°Salario) + (Submod2.3 - VA - VT - 2,00% 18,06
Adic.Assid. + M6d3)]/30 x 120 DIAS}/ 12 x %CASOS
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga gg?éCACSPOAS-Submod2.2+Submod2.2.H) /30)xQTDdias}/12 x 100,00%) 87,35
g | Substitutona °°bSZr”§§e‘:ZEﬁifo ggg;:zi;mfmada usufruida - {{(BCCPA+VT)/220]xQTD horas por més} x %CASOS N 0,00
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente 960,54
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 179,70
B |Materiais de uso individual 66,30
C [Materiais de uso compartilhado 101,10
D |Relégio Biométrico 77,73
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 424,83
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 6,00% 838,63
B |Lucro 6,79% 1.005,99
Subtotal 12,79% 1.844,62
C |[Tributos 8,65% 1.498,18
PIS 0,65% 112,58
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 519,60
C.2 |Tributos Municipais ISS 5,00% 866,00
Total do Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 21,44% 3.342,80
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 8,65%
B [1-A 91,35%
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 15.821,79
D |PREGO DO POSTO/MES (C/B) 17.319,97
Total dos Tributos = (D - C) 1.498,18
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 6.930,77
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.224,44
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 436,59
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 960,54
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 424,83
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 13.977,17
F |Médulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 838,63
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 14.815,80
G |Médu|o 6-B - Lucro 1.005,99
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 15.821,79
H |Médu|o 6-C - Tributos 1.498,18
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 12x36h - FOZ DO IGUAGU 17.319,97




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS GRUPO 2
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n°® -
B |Licitagdo n°® -
C |Data de apresentacéo da proposta -
D |Local da prestagéo do servigo FOZ DO IGUACU
E |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2026/2028
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 46
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugio contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 [Salario Normativo da Categoria R$ 2.536,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Empregados do Ramo de Atividade da Seguranga Privada - Sindsfoz
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/2/2026
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 5,00
9 [Valor do vale alimentagdo R$ 56,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | % Valor R$
A |Salario-Base 5.072,00
B |Adicional de Periculosidade | 30,00% 1.521,60
C |Adicional NOTURNO 20% 629,39
D |Reflexo do adicional noturno sobre o DSR S 125,88
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida S 539,48
F |Outros (especificar): Adicional de fungédo 0,00
Remuneragéo 1 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 7.888,35)
G |[Intervalo intrajornada S 403,38
H |Outros (especificar)
Remuneragdo 2 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza indenizatéria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 403,38
Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 8.291,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 657,36
B |Adicional de Férias 2,78% 219,12

Total do Submédulo 2.1

876,48




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes

A [INSS 20,00% 1.752,97
B |Salario Educagao 2,50% 219,12
C |RAT X FAP RAT= |3,00% FAP=|1,00 3,00%) 262,94
D |SESIou SESC 1,50% 131,47
E |SENAI ou SENAC 1,00% 87,65
F |SEBRAE 0,60% 52,59
G [INCRA 0,20%| 17,53
H [FGTS 8,00% 701,19
Total do Submédulo 2.2 36,80% 3.225,46
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 Calculo do Valor: [(ZX\{S'I;EI?;;;]S de Uso)-(6%xSalario 0.00
B |Auxilio Alimentagdo Quantidade 30 Céleulo do Valor (TDZZQ) :tgt::‘ gz;’)zi)o] 20,00% 1.344,00
C [Convénio Saude 200,56
D |Beneficio Social Familiar 0,00,
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00
F |Seguro de Vida 39,43
G |Auxilio funeral 1,10
H |Auxilio Creche 210,66
Total do Submédulo 2.3 1.795,75
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 876,48
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuices 3.225,46
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.795,75
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 5.897,69
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A VS0 Previo Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12/12 + Férias/12/12 + 1/3Férias/12/12] x 30/30 x % de rotatividade anual 0,50% 43,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 3,40
C ?2?;25:20 Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ Qtd meses de execugéo do servigo x 100% dos empregados 0,97% 102,26
D [Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 31,36
E |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado e o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 341,69
Total do Médulo 3 - Provisao para Rescisao 522,33
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$

Base de Calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 - exceto o
Afastamento maternidade, pois a Remuneragéo e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 — Plenario).

. MODULO 2 .
MODULO 1 BCCPA 8ri
(sem VA e VT ou apenas sem VT) MODULO 3 VA nas Férias
R$ 8.291,73 R$ 5.897,69 R$ 522,33 R$ 14.711,75 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Calculo do Valor % de Casos Valor R$

Férias/12 + (M6d2+M6d3+VA(se pago nas férias)/12 x

A |Substituto na cobertura de Férias %CASOS FERIAS USUFRUIDAS) 50,00% 958,48
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais {[((BCCPA/30)xQTD dias)/12} x %CASOS 100,00%) 40,87
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade {[((BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 1,50% 3,06
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. {[(BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 0,78% 4,78




{[(Férias+1/3Férias) x (1+%Submod2.2) + (FGTS x Rem) +
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Submod2.2 x 13°Salario) + (Submod2.3 - VA - VT - 2,00% 21,01
Adic.Assid. + M6d3)])/30 x 120 DIAS}/ 12 x %CASOS
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga EZBE;CSF(’)AS-Submod2.2+Submod2.2.H) [30)xQTDdias}/12 x 100,00% 101,56
g | Substitutona °°b|§:f£e‘:‘;ge:fc ggg;gzig}:\;’fmada usufruida - {{(BCCPA+VT)/220]xQTD horas por més} x %CASOS N 0,00
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 1.129,76
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 179,70
B |Materiais de uso individual 66,30
C [Materiais de uso compartilhado 102,01
D [Relégio Biométrico 77,73
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 425,74
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |[Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 6,00% 976,04
Lucro 6,79% 1.170,82
Subtotal 12,79% 2.146,86
C |[Tributos 8,65% 1.743,65
PIS 0,65% 131,03
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 604,73
C.2 |Tributos Municipais 1SS 5,00%) 1.007,89
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 21,44% 3.890,51
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 8,65%
B [1-A 91,35%
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 18.414,11
D |PREGO DO POSTO/MES (C/B) 20.157,76)
Total dos Tributos = (D — C) 1.743,65
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo 8.291,73
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.897,69
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 522,33
D [Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 1.129,76
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 425,74
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 16.267,25
F |Médu|o 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 976,04
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 17.243,29
G |Medulo 68 - Lucro 1.170,82
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 18.414,11
H |Médu|o 6-C - Tributos 1.743,65
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado noturno - 12x36h - FOZ DO IGUAGU 20.157,76




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS GRUPO 2
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n°® -
B |Licitagdo n°® -
C |Data de apresentacéo da proposta -
D |Local da prestagéo do servigo FOZ DO IGUACU
E |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2026/2028
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h - LIDER
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 2
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugio contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 [Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h - LIDER
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 [Salario Normativo da Categoria R$ 2.536,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Empregados do Ramo de Atividade da Seguranga Privada - Sindsfoz
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/2/2026
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 5,00
9 [Valor do vale alimentagdo R$ 56,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | % Valor R$
A |Salario-Base 5.072,00
B |Adicional de Periculosidade | 30,00% 1.521,60
C |Adicional NOTURNO 0% 0,00
D |Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00
F |Outros (especificar): Adicional de fungédo 507,20
Remuneragéo 1 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 7.100,80)
G |[Intervalo intrajornada S 337,17
H |Outros (especificar)
Remuneragéo 2 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza indenizatdria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 337,17
Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 7.437,97
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 591,73
B |Adicional de Férias 2,78% 197,24

Total do Submédulo 2.1

788,97




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes

A [INSS 20,00% 1.577,95
B |Salario Educagao 2,50% 197,24
C |RAT X FAP RAT= |3,00% FAP=|1,00 3,00%) 236,69
D |SESIou SESC 1,50% 118,35
E |SENAI ou SENAC 1,00% 78,90
F |SEBRAE 0,60% 47,34
G |INCRA 0,20%| 15,78
H [FGTS 8,00% 631,18
Total do Submédulo 2.2 36,80% 2.903,43
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 Calculo do Valor: [(2x\{3‘|;>[<]|?;;:1]s de Uso)-(6%xSalario 0,00
B |Auxilio Alimentagdo Quantidade 30 Caleulo do Valor (BL(;/C/Z :tgt:;’ gzsc')zi)o] 20,00% 1.344,00
C |Convénio Saude 200,56
D |Beneficio Social Familiar 0,00
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00
F |Seguro de Vida 39,43
G [Auxilio funeral 1,10
H |Auxilio Creche 210,66
Total do Submédulo 2.3 1.795,75
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 788,97
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes 2.903,43
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.795,75|
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 5.488,15
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzzizi\go Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12/12 + Férias/12/12 + 1/3Férias/12/12] x 30/30 x % de rotatividade anual 0,50% 39,27
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 3,06
C {-I'\:I;t:;li;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ Qtd meses de execugéo do servigo x 100% dos empregados 0,97% 92,05
D |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 28,23
E [Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado e o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 307,58
Total do Médulo 3 - Provisao para Rescisao 470,19
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$

Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 - exceto o
Afastamento maternidade, pois a Remuneragéo e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n® 1.753/2008 — Plenario).

MODULO 2
MODULO 1 BCCPA Bri
(sem VA e VT ou apenas sem VT) MODULO 3 VA nas Férias
R$ 7.437,97 R$ 5.488,15 R$ 470,19 R$ 13.396,31 S
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Calculo do Valor % de Casos Valor R$
. - Férias/12 + (M6d2+Mod3+VA(se pago nas férias)/12 x o
A [Substituto na cobertura de Férias %CASOS FERIAS USUFRUIDAS) 50,00% 868,10
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais {[(BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 100,00% 37,21
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 1,50% 2,79




D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. {[(BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 0,78% 4,35
{[(Férias+1/3Férias) x (1+%Submod2.2) + (FGTS x Rem) +
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Submod2.2 x 13°Salario) + (Submod2.3 - VA - VT - 2,00% 19,17
Adic.Assid. + M6d3)]/30 x 120 DIAS}/ 12 x %CASOS
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga EZBC(;%%AS_SHbm0d2'2+Sme0d2'2'H) [30)xQTDdias}/12 x 100,00% 92,70
G | e e e e b ol "ada sufruida - {I(BCCPA+VT)/220]xQTD horas por més} x %CASOS N 0,00
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente 1.024,32
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 179,70
B |Materiais de uso individual 66,30
C [Materiais de uso compartilhado 101,10
D |Relégio Biométrico 77,73
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 424,83
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 6,00% 890,73
B |Lucro 6,79%) 1.068,49
Subtotal 12,79% 1.959,22
C |[Tributos 8,65% 1.591,25
PIS 0,65%) 119,57
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 551,88
C.2 |Tributos Municipais ISS 5,00% 919,80
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 21,44% 3.550,47|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 8,65%
B [1-A 91,35%
C [Custo antes da incidéncia dos tributos 16.804,68
D |PRECO DO POSTO/MES (C/ B) 18.395,93
Total dos Tributos = (D - C) 1.591,25
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 7.437,97|
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.488,15)
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 470,19
D [Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 1.024,32
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 424,83
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 14.845,46
F |Médu|o 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 890,73
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 15.736,19
G |Médu|o 6-B - Lucro 1.068,49
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 16.804,68
H |Msaulo 6-C - Tributos 1.591,25
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 12x36h - LIDER - FOZ DO IGUAGU 18.395,93




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS GRUPO 2
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n°® -
B |Licitagdo n°® -
C |Data de apresentacéo da proposta -
D |Local da prestagéo do servigo FOZ DO IGUACU
E |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2026/2028
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h - LIDER
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 2
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugio contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 [Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h - LIDER
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 [Salario Normativo da Categoria R$ 2.536,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Empregados do Ramo de Atividade da Seguranga Privada - Sindsfoz
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/2/2026
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 5,00
9 [Valor do vale alimentagdo R$ 56,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | % Valor R$
A |Salario-Base 5.072,00
B |Adicional de Periculosidade | 30,00% 1.521,60
C |Adicional NOTURNO 20% 629,39
D |Reflexo do adicional noturno sobre o DSR S 125,88
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida S 539,48
F |Outros (especificar): Adicional de fungédo 507,20
Remuneragéo 1 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 8.395,55
G |[Intervalo intrajornada S 403,38
H |Outros (especificar)
Remuneragdo 2 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza indenizatéria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 403,38
Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 8.798,93
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 699,63
B |Adicional de Férias 2,78% 233,21

Total do Submédulo 2.1

932,84




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes

A [INSS 20,00% 1.865,68
B |Salario Educagao 2,50% 233,21
C |RAT X FAP RAT= |3,00% FAP=|1,00 3,00%) 279,85
D |SESIou SESC 1,50% 139,93
E |SENAI ou SENAC 1,00% 93,28
F |SEBRAE 0,60% 55,97,
G |INCRA 0,20%| 18,66
H [FGTS 8,00% 746,27
Total do Submédulo 2.2 36,80% 3.432,85
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 Calculo do Valor: [(2)(\;):1?;?]8 de Uso)-(6%xSalario 0,00
B |Auxilio Alimentagdo Quantidade 30 Caleulo do Valor (ng;,/clz :tgt:;’ S‘Z;c')zi)o] 20,00% 1.344,00
C |Convénio Saude 200,56
D [Beneficio Social Familiar 0,00
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00
F |Seguro de Vida 39,43
G [Auxilio funeral 1,10
H |Auxilio Creche 210,66
Total do Submédulo 2.3 1.795,75
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 932,84
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes 3.432,85
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.795,75
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 6.161,44
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘g:izi\go Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12/12 + Férias/12/12 + 1/3Férias/12/12] x 30/30 x % de rotatividade anual 0,50% 46,43
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 3,62
] {-I'\:I;Z(;Ii;i\go Célculo do valor= [(Rem/30)x7]/ Qtd meses de execugéo do servigo x 100% dos empregados 0,97% 108,83
D [Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 33,37
E [Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado e o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 363,66
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 555,91
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$

Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 - exceto o
Afastamento maternidade, pois a Remuneragéo e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n® 1.753/2008 — Plenario).

MODULO 2
MODULO 1 BCCPA Bri
(sem VA e VT ou apenas sem VT) MODULO 3 VA nas Férias
R$ 8.798,93 R$ 6.161,44 R$ 555,91 R$ 15.516,28 S
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Calculo do Valor % de Casos Valor R$
. - Férias/12 + (M6d2+Mod3+VA(se pago nas férias)/12 x o
A |[Substituto na cobertura de Férias %CASOS FERIAS USUFRUIDAS) 50,00% 1.013,13
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais {[(BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 100,00% 43,10
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[((BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 1,50% 3,23




D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. {[(BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 0,78% 5,04
{[(Férias+1/3Férias) x (1+%Submod2.2) + (FGTS x Rem) +
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Submod2.2 x 13°Salario) + (Submod2.3 - VA - VT - 2,00% 22,13
Adic.Assid. + M6d3)])/30 x 120 DIAS}/ 12 x %CASOS
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca EZBC?A%%AS_SUbm0d2'2+Sme°d2‘2'H) /30)xQTDdias}12 x 100,00%) 106,91
G | Substitutona CObSQ:Je'ge‘:‘fSEle:fo ggg;g;g}ﬁfmada usufruida - {[(BCCPA+VT)/220]xQTD horas por més} x %CASOS N 0,00
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 1.193,54
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 179,70
B [Materiais de uso individual 66,30
C [Materiais de uso compartilhado 102,01
D |Relégio Biométrico 77,73
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 425,74
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 6,00% 1.028,13
B |Lucro 6,79%) 1.233,31
Subtotal 12,79% 2.261,44
C |[Tributos 8,65% 1.836,72
PIS 0,65% 138,02
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 637,01
C.2 |Tributos Municipais ISS 5,00% 1.061,69
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 21,44% 4.098,16)
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 8,65%
B [1-A 91,35%
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 19.396,99
D |PREGO DO POSTO/MES (C/B) 21.233,71
Total dos Tributos = (D - C) 1.836,72
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A |Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragao 8.798,93
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 6.161,44
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 555,91
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1.193,54
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 425,74
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 17.135,55
F |Médu|o 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 1.028,13
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 18.163,68
G |Médu|o 6-B - Lucro 1.233,31
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 19.396,99
H |Médu|o 6-C - Tributos 1.836,72
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado noturno - 12x36h - LIDER - FOZ DO IGUAGU 21.233,71




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS GRUPO 2
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n°® -
B |Licitagdo n°® -
C |Data de apresentacéo da proposta -
D |Local da prestagéo do servigo FOZ DO IGUACU
E |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2026/2028
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h - SUPERVISOR
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugio contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h - SUPERVISOR
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5103-10
3 [Salario Normativo da Categoria R$ 2.926,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Empregados do Ramo de Atividade da Seguranga Privada - Sindsfoz
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/2/2026
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 5,00
9 [Valor do vale alimentagdo R$ 56,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | % Valor R$
A |Salario-Base 5.852,00
B |Adicional de Periculosidade | 30,00% 1.755,60
C |Adicional NOTURNO 0% 0,00
D |Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00
F |Outros (especificar): Adicional de fungédo 1.755,60
Remuneragéo 1 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 9.363,20
G |[Intervalo intrajornada S 389,03
H |Outros (especificar)
Remuneragdo 2 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza indenizatéria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 389,03
Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 9.752,23
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 780,27,
B |Adicional de Férias 2,78% 260,09

Total do Submédulo 2.1

1.040,36




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes

A [INSS 20,00%, 2.080,71
B |Salario Educagao 2,50% 260,09
C |RAT X FAP RAT= |3,00% FAP=|1,00 3,00% 312,11
D |SESIou SESC 1,50% 156,05
E |SENAI ou SENAC 1,00% 104,04
F |SEBRAE 0,60% 62,42
G |[INCRA 0,20% 20,81
H |FGTS 8,00% 832,28
Total do Submédulo 2.2 36,80% 3.828,51
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
. . ) (RO, -
A |Transporte Quantidade 60 Calculo do Valor: [(2xVTxDias de Uso)-(6%xSalario 0,00
Bruto)]
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Célculo do Valor = [(VA x gtde de dias) - 20,00% 1.344,00
(Desconto no Deposito]
C [Convénio Saude 200,56
D |[Beneficio Social Familiar 0,00
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00,
F |Seguro de Vida 45,49
G |Auxilio funeral 1,27
H |Auxilio Creche 210,66
Total do Submédulo 2.3 1.801,98
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |[13° Salario e Adicional de Férias 1.040,36
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes 3.828,51
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.801,98|
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 6.670,85
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
Aviso Prévio . _ - - .
A Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12/12 + Férias/12/12 + 1/3Férias/12/12] x 30/30 x % de rotatividade anual 0,50% 51,78
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 4,04
C ?:;ZE;Z\QO Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ Qtd meses de execugéo do servigo x 100% dos empregados 0,97% 121,37
D [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 37,22
E [Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado e o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 405,58
Total do Médulo 3 - Provisao para Rescisao 619,99
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$

Base de Calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 - exceto o
Afastamento maternidade, pois a Remuneragéo e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 — Plenario).

. MODULO 2 . .
MODULO 1 BCCPA e
(sem VA e VT ou apenas sem VT) MODULO 3 VA nas Férias
R$ 9.752,23 R$ 6.670,85 R$ 619,99 R$ 17.043,07 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Calculo do Valor % de Casos Valor R$
A |Substituto na cobertura de Férias Périas/12 + (MOd2+Mod3+VA(se pago nas férias)/ 12 x 50,00% 1.116,47

%CASOS FERIAS USUFRUIDAS)




B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais {[((BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 100,00%) 47,34
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 1,50% 3,55
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. {[(BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 0,78% 5,54
{[(Férias+1/3Férias) x (1+%Submod2.2) + (FGTS x Rem) +
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Submod2.2 x 13°Salario) + (Submod2.3 - VA - VT - 2,00% 24,26
Adic.Assid. + M6d3)])/30 x 120 DIAS}/ 12 x %CASOS
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ngciCSPOAS-SUbm0d2'2+SmeOd2'2'H) /30)xQTDdias}/12 x 100,00% 117,06
g | Substitutona °°b§2;‘£e‘:‘?er”|eEu ggg;;;g}ﬁfmada usufruida - {{(BCCPA+VT)/220]xQTD horas por més} x %CASOS N 0,00
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente 1.314,22
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 179,70
B [Materiais de uso individual 1.701,44
C [Materiais de uso compartilhado 101,10
D |Relégio Biométrico 77,73
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 2.059,97|
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |[Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 6,00% 1.225,04
B |Lucro 6,79% 1.469,51
Subtotal 12,79% 2.694,55
C |[Tributos 8,65% 2.188,47,
PIS 0,65% 164,45
C.1 [Tributos Federais
COFINS 3,00% 759,01
C.2 |Tributos Municipais ISS 5,00% 1.265,01
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 21,44% 4.883,02
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 8,65%
B [1-A 91,35%
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 23.111,81
D |PREGO DO POSTO/MES (C/ B) 25.300,29
Total dos Tributos = (D - C) 2.188,48
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 9.752,23
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 6.670,85
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 619,99
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 1.314,22
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 2.059,97|
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 20.417,26
F |Médulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 1.225,04
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 21.642,30
G |Médu|o 6-B - Lucro 1.469,51
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 23.111,81
H |Médu|o 6-C - Tributos 2.188,47|
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 12x36h - SUPERVISOR - FOZ DO 25.300,28

IGUAGU




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS GRUPO 2
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n°® -
B |Licitagdo n°® -
C |Data de apresentacéo da proposta -
D |Local da prestagéo do servigo FOZ DO IGUACU
E |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2026/2028
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h - SUPERVISOR
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugio contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h - SUPERVISOR
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5103-10
3 [Salario Normativo da Categoria R$ 2.926,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Empregados do Ramo de Atividade da Seguranga Privada - Sindsfoz
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/2/2026
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 5,00
9 [Valor do vale alimentagdo R$ 56,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | % Valor R$
A |Salario-Base 5.852,00
B |Adicional de Periculosidade | 30,00% 1.755,60
C |Adicional NOTURNO 20% 726,18
D |Reflexo do adicional noturno sobre o DSR S 145,24
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida S 622,44
F |Outros (especificar): Adicional de fungédo 1.755,60
Remuneragéo 1 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 10.857,06
G |[Intervalo intrajornada S 465,42
H |Outros (especificar)
Remuneragéo 2 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza indenizatdria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 465,42
Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 11.322,48
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 904,75
B |Adicional de Férias 2,78% 301,58

Total do Submédulo 2.1

1.206,33




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes

A [INSS 20,00%, 2.412,68
B |Salario Educagao 2,50% 301,58
C |RAT X FAP RAT= |3,00% FAP=|1,00 3,00% 361,90
D |SESIou SESC 1,50% 180,95
E |SENAI ou SENAC 1,00% 120,63
F |SEBRAE 0,60% 72,38
G |[INCRA 0,20% 24,13
H |FGTS 8,00% 965,07
Total do Submédulo 2.2 36,80% 4.439,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
. . ) (RO, -
A |Transporte Quantidade 60 Calculo do Valor: [(2xVTxDias de Uso)-(6%xSalario 0,00
Bruto)]
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Célculo do Valor = [(VA x gtde de dias) - 20,00% 1.344,00
(Desconto no Deposito]
C [Convénio Saude 200,56
D |[Beneficio Social Familiar 0,00
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00,
F |Seguro de Vida 45,49
G |Auxilio funeral 1,27
H |Auxilio Creche 210,66
Total do Submédulo 2.3 1.801,98
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |[13° Salario e Adicional de Férias 1.206,33
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes 4.439,32
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.801,98|
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 7.447,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
Aviso Prévio . _ - - .
A Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12/12 + Férias/12/12 + 1/3Férias/12/12] x 30/30 x % de rotatividade anual 0,50% 60,04
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 4,68
C ?:;ZE;Z\QO Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ Qtd meses de execugéo do servigo x 100% dos empregados 0,97% 140,74
D [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 43,16
E [Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado e o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 470,28
Total do Médulo 3 - Provisao para Rescisao 718,90
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$

Base de Calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 - exceto o
Afastamento maternidade, pois a Remuneragéo e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 — Plenario).

. MODULO 2 . .
MODULO 1 BCCPA e
(sem VA e VT ou apenas sem VT) MODULO 3 VA nas Férias
R$ 11.322,48 R$ 7.447,63 R$ 718,90 R$ 19.489,01 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Calculo do Valor % de Casos Valor R$
A |Substituto na cobertura de Férias Périas/12 + (MOd2+Mod3+VA(se pago nas férias)/ 12 x 50,00% 1.283,81

%CASOS FERIAS USUFRUIDAS)




B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais {[((BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 100,00% 54,14
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade {[(BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 1,50% 4,06
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. {[(BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 0,78% 6,33
{[(Férias+1/3Férias) x (1+%Submod2.2) + (FGTS x Rem) +
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Submod2.2 x 13°Salario) + (Submod2.3 - VA - VT - 2,00% 27,67
Adic.Assid. + M6d3)])/30 x 120 DIAS}/ 12 x %CASOS
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga g‘)%CA%%AS-SUbm0d2'2+SmeOd2'2'H) /30)xQTDdias}/12 x 100,00% 133,46
g | Substiutona °°b|§2f£e‘:?sgeﬁc ggg;:;g}ﬁfmada usufruida - {[(BCCPA+VT)/220]xQTD horas por més} x %CASOS N 0,00
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente 1.509,47
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 179,70
B |Materiais de uso individual 1.701,44
C [Materiais de uso compartilhado 102,01
D |Relégio Biométrico 77,73
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 2.060,88|
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 6,00% 1.383,56
B |Lucro 6,79% 1.659,67
Subtotal 12,79% 3.043,23
C |[Tributos 8,65% 2.471,67,
PIS 0,65% 185,73
C.1 [Tributos Federais
COFINS 3,00% 857,23
C.2 |Tributos Municipais ISS 5,00% 1.428,71
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 21,44% 5.514,90
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 8,65%
B [1-A 91,35%
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 26.102,59
D |PREGO DO POSTO/MES (C/B) 28.574,26
Total dos Tributos = (D - C) 2.471,67|
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 11.322,48
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 7.447,63
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 718,90
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 1.509,47|
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 2.060,88,
Subtotal (A+B+ C+D +E) 23.059,36
F |Médulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 1.383,56
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 24.442,92
G |Meduio 68 - Lucro 1.659,67
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 26.102,59
H |Médu|o 6-C - Tributos 2.471,67|
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado noturno - 12x36h - SUPERVISOR - FOZ DO 28.574,26

IGUAGU




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS GRUPO 1
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n°® -
B |Licitagdo n°® -
C |Data de apresentacéo da proposta -
D |Local da prestagéo do servigo LONDRINA
E |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2026/2028
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 6
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugio contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 [Salario Normativo da Categoria R$ 2.536,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Empreg Segur Vig Segur Pessoal de Londrina e Regido
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/2/2026
6 |Carga horéria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 6,25
9 [|Valor do vale alimentagdo R$ 56,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | % Valor R$
A |Salario-Base 5.072,00
B |Adicional de Periculosidade | 30,00% 1.521,60
C |Adicional NOTURNO 0% 0,00
D |Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00
F |Outros (especificar): Adicional de fungédo 0,00
Remuneragéo 1 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 6.593,60
G |[Intervalo intrajornada S 337,17
H |Outros (especificar)
Remuneragéo 2 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza indenizatdria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 337,17
Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 6.930,77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 549,47
B |Adicional de Férias 2,78% 183,16

Total do Submédulo 2.1

732,63




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes

A [INSS 20,00% 1.465,25
B |Salario Educagao 2,50% 183,16
C |RAT X FAP RAT= |3,00% FAP=|1,00 3,00%) 219,79
D |SESIou SESC 1,50% 109,89
E |SENAI ou SENAC 1,00% 73,26
F |SEBRAE 0,60% 43,96
G [INCRA 0,20%| 14,65
H [FGTS 8,00% 586,10
Total do Submédulo 2.2 36,80% 2.696,06
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 Calculo do Valor: [(ZX\{S'I;EI?;;;]S de Uso)-(6%xSalario 70,68
B |Auxilio Alimentagdo Quantidade 30 Céleulo do Valor (TDZZQ) :tgt::‘ gz;’)zi)o] 20,00% 1.344,00
C [Convénio Saude 200,56
D |Beneficio Social Familiar 0,00,
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00
F |Seguro de Vida 39,43
G |Auxilio funeral 1,10
H |Auxilio Creche 210,66
Total do Submédulo 2.3 1.866,43
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 [13° Salario e Adicional de Férias 732,63
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuices 2.696,06
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.866,43
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 5.295,12
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ\‘gi‘:iz;i‘go Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12/12 + Férias/12/12 + 1/3Férias/12/12] x 30/30 x % de rotatividade anual 0,50% 36,46
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 2,84
C ?2?;25:20 Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ Qtd meses de execugéo do servigo x 100% dos empregados 0,97% 85,47
D [Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 26,21
E |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado e o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 285,61
Total do Médulo 3 - Provisao para Rescisao 436,59
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$

Base de Calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 - exceto o
Afastamento maternidade, pois a Remuneragéo e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 — Plenario).

< MODULO 2 .
MODULO 1 BCCPA &ri
(sem VA e VT ou apenas sem VT) MODULO 3 VA nas Férias
R$ 6.930,77 RS 5.224,44 R$ 436,59 R$ 12.591,80 s
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Calculo do Valor % de Casos Valor R$

Férias/12 + (M6d2+M6d3+VA(se pago nas férias)/12 x

A |Substituto na cobertura de Férias %CASOS FERIAS USUFRUIDAS) 50,00% 813,44
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais {[((BCCPA/30)xQTD dias)/12} x %CASOS 100,00%) 34,98
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade {[((BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 1,50% 2,62
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. {[(BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 0,78% 4,09




{[(Férias+1/3Férias) x (1+%Submod2.2) + (FGTS x Rem) +
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Submod2.2 x 13°Salario) + (Submod2.3 - VA - VT - 2,00% 18,06
Adic.Assid. + M6d3)])/30 x 120 DIAS}/ 12 x %CASOS
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca EZIB;)(;(;I;AS—SUbmod2.2+Submod2.2.H) [30)xQTDdias}/12 x 100,00%) 87,35
G | Substitutona CObSQfefe‘:‘fSEle:fo ggg;g;g}ﬁfmada usufruida - {[(BCCPA+VT)/220]xQTD horas por més} x %CASOS N 0,00
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 960,54
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 179,70
B [Materiais de uso individual 66,30
C [Materiais de uso compartilhado 101,10
D |Relégio Biométrico 77,73
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 424,83
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 6,00% 842,87
B |Lucro 6,79%) 1.011,08
Subtotal 12,79% 1.853,95
C |[Tributos 6,65% 1.132,80
PIS 0,65% 110,72
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 511,04
C.2 |Tributos Municipais ISS 3,00% 511,04
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 19,44% 2.986,75
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 6,65%
B [1-A 93,35%
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 15.901,80,
D |PREGO DO POSTO/MES (C/ B) 17.034,60
Total dos Tributos = (D - C) 1.132,80
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao 6.930,77
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.295,12
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 436,59
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 960,54
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 424,83
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 14.047,85
F |Médu|o 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 842,87
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 14.890,72
G |Médu|o 6-B - Lucro 1.011,08
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 15.901,80
H |Médu|o 6-C - Tributos 1.132,80
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 12x36h - LONDRINA 17.034,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS GRUPO 1
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n°® -
B |Licitagdo n°® -
C |Data de apresentacéo da proposta -
D |Local da prestagéo do servigo LONDRINA
E |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2026/2028
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 7
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugio contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 [Salario Normativo da Categoria R$ 2.536,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Empreg Segur Vig Segur Pessoal de Londrina e Regido
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/2/2026
6 |Carga horéria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 6,25
9 [|Valor do vale alimentagdo R$ 56,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | % Valor R$
A |Salario-Base 5.072,00
B |Adicional de Periculosidade | 30,00% 1.521,60
C |Adicional NOTURNO 20% 629,39
D |Reflexo do adicional noturno sobre o DSR S 125,88
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida S 539,48
F |Outros (especificar): Adicional de fungédo 0,00
Remuneragéo 1 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 7.888,35)
G |[Intervalo intrajornada S 403,38
H |Outros (especificar)
Remuneragdo 2 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza indenizatéria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 403,38
Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 8.291,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 657,36
B |Adicional de Férias 2,78% 219,12

Total do Submédulo 2.1

876,48




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes

A [INSS 20,00% 1.752,97
B |Salario Educagao 2,50% 219,12
C |RAT X FAP RAT= |3,00% FAP=|1,00 3,00%) 262,94
D |SESIou SESC 1,50% 131,47
E |SENAI ou SENAC 1,00% 87,65
F |SEBRAE 0,60% 52,59
G [INCRA 0,20%| 17,53
H [FGTS 8,00% 701,19
Total do Submédulo 2.2 36,80% 3.225,46
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 Calculo do Valor: [(ZX\{S'I;EI?;;;]S de Uso)-(6%xSalario 70,68
B |Auxilio Alimentagdo Quantidade 30 Céleulo do Valor (TDZZQ) :tgt::‘ gz;’)zi)o] 20,00% 1.344,00
C [Convénio Saude 200,56
D |Beneficio Social Familiar 0,00,
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00
F |Seguro de Vida 39,43
G |Auxilio funeral 1,10
H |Auxilio Creche 210,66
Total do Submédulo 2.3 1.866,43
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 876,48
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuices 3.225,46
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.866,43
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 5.968,37
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A VS0 Previo Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12/12 + Férias/12/12 + 1/3Férias/12/12] x 30/30 x % de rotatividade anual 0,50% 43,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 3,40
C ?2?;25:20 Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ Qtd meses de execugéo do servigo x 100% dos empregados 0,97% 102,26
D [Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 31,36
E |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado e o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 341,69
Total do Médulo 3 - Provisao para Rescisao 522,33
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$

Base de Calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 - exceto o
Afastamento maternidade, pois a Remuneragéo e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 — Plenario).

. MODULO 2 .
MODULO 1 BCCPA 8ri
(sem VA e VT ou apenas sem VT) MODULO 3 VA nas Férias
R$ 8.291,73 R$ 5.897,69 R$ 522,33 R$ 14.711,75 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Calculo do Valor % de Casos Valor R$

Férias/12 + (M6d2+M6d3+VA(se pago nas férias)/12 x

A |Substituto na cobertura de Férias %CASOS FERIAS USUFRUIDAS) 50,00% 958,48
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais {[((BCCPA/30)xQTD dias)/12} x %CASOS 100,00%) 40,87
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade {[((BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 1,50% 3,06
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. {[(BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 0,78% 4,78




{[(Férias+1/3Férias) x (1+%Submod2.2) + (FGTS x Rem) +
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Submod2.2 x 13°Salario) + (Submod2.3 - VA - VT - 2,00% 21,01
Adic.Assid. + M6d3)])/30 x 120 DIAS}/ 12 x %CASOS
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Ez%iCSF(’)AS-Submod2.2+Submod2.2.H) /30)xQTDdias}/12 x 100,00%) 101,56
g | Substitutona °°b|§:f£e‘:‘fsge:fc ggg;gzig}:\;’fmada usufruida - {{(BCCPA+VT)/220]xQTD horas por més} x %CASOS N 0,00
Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1.129,76
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 179,70
B |Materiais de uso individual 66,30
C |Materiais de uso compartilhado 102,01
D [Relégio Biométrico 77,73
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 425,74
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |[Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 6,00% 980,28
B |Lucro 6,79% 1.175,91
Subtotal 12,79% 2.156,19
C |[Tributos 6,65% 1.317,48
PIS 0,65% 128,78
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 594,35
C.2 |Tributos Municipais 1SS 3,00% 594,35
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 19,44% 3.473,67
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 6,65%
B [1-A 93,35%
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 18.494,12,
D |PREGO DO POSTO/MES (C/B) 19.811,59
Total dos Tributos = (D — C) 1.317,47
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 8.291,73
B |Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.968,37|
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 522,33
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 1.129,76
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 425,74
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 16.337,93
F |Médu|o 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 980,28
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 17.318,21
G |Medulo 68 - Lucro 1.175,91
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 18.494,12
H |Médu|o 6-C - Tributos 1.317,48
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado noturno - 12x36h - LONDRINA 19.811,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS GRUPO 1
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n°® -
B |Licitagdo n°® -
C |Data de apresentacéo da proposta -
D |Local da prestagéo do servigo LONDRINA
E |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2026/2028
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 44h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugio contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 44h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 [Salario Normativo da Categoria R$ 2.536,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Empreg Segur Vig Segur Pessoal de Londrina e Regido
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/2/2026
6 |Carga horéria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 1
8 |Valor do vale transporte R$ 6,25
9 [|Valor do vale alimentagdo R$ 56,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | % Valor R$
A |Salario-Base 2.536,00
B |Adicional de Periculosidade | 30,00% 760,80
C |Adicional NOTURNO 0% 0,00
D |Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00
F |Outros (especificar): Adicional de fungédo 0,00
Remuneragéo 1 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 3.296,80
G |[Intervalo intrajornada S 337,17
H |Outros (especificar)
Remuneragéo 2 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza indenizatdria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 337,17
Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 3.633,97
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 274,73
B |Adicional de Férias 2,78% 91,58

Total do Submédulo 2.1

366,31




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes

A [INSS 20,00% 732,62
B |Salario Educagao 2,50% 91,58
C |RAT X FAP RAT= |3,00% FAP=|1,00 3,00%) 109,89
D [SESIou SESC 1,50% 54,95
E [SENAI ou SENAC 1,00% 36,63
F |SEBRAE 0,60% 21,98
G |INCRA 0,20%| 7,33
H [FGTS 8,00% 293,05
Total do Submédulo 2.2 36,80% 1.348,03
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 42 Calculo do Valor: [(ZX\{S'I;TJ?JZS de Uso)-(6%xSalario 110,34
B |Auxilio Alimentagao Quantidade 22 Célculo do Valor (Bg;/g :tgtgs g‘:;‘gﬁ’ol 20,00%) 985,60
C |Convénio Saude 100,28
D [Beneficio Social Familiar 0,00
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00
F |Seguro de Vida 19,71
G |Auxilio funeral 0,55
H |Auxilio Creche 105,33
Total do Submédulo 2.3 1.321,81
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 366,31
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes 1.348,03
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.321,81
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 3.036,15
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A 'mgzzi:;i\go Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12/12 + Férias/12/12 + 1/3Férias/12/12] x 30/30 x % de rotatividade anual 0,50% 18,23
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,42
C ?rgzc;l:;i\:)io Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ Qtd meses de execucdo do servico x 100% dos empregados 0,97% 42,74
D [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 13,11
E [Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado e o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 142,80
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 218,30,
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$

Base de Calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 - exceto o
Afastamento maternidade, pois a Remuneracgéo e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n® 1.753/2008 — Plenario).

. MODULO 2 " )
MODULO 1 BCCPA e
(sem VA e VT ou apenas sem VT) MODULO 3 VA nas Férias
R$ 3.633,97 R$ 2.925,81 R$ 218,30 R$ 6.778,08 S
Submaddulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Calculo do Valor % de Casos Valor R$
. - Férias/12 + (M6d2+Mod3+VA(se pago nas férias)/12 x o
A |Substituto na cobertura de Férias %CASOS FERIAS USUFRUIDAS) 50,00% 433,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais {[(BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 100,00% 18,83
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[((BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 1,50% 1,41
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. {[((BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 0,78% 2,20
{[(Férias+1/3Férias) x (1+%Submod2.2) + (FGTS x Rem) +
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Submod2.2 x 13°Salario) + (Submod2.3 - VA - VT - 2,00% 9,32

Adic.Assid. + M6d3)]/30 x 120 DIAS}/ 12 x %CASOS




{(BCCPA-Submod2.2+Submod2.2.H) /30)xQTDdias}/12 x

F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca %CASOS 100,00% 47,69
g | Substitutona °°b§:f£e‘:‘fsgle:je ggg;;;g}ﬁfmada usufruida - {{(BCCPA+VT)/220]xQTD horas por més} x %CASOS N 0,00
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 513,29
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 89,85
B [Materiais de uso individual 36,96
C [Materiais de uso compartilhado 101,10
D |Relégio Biométrico 77,73
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 305,64
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 6,00% 462,44
B |Lucro 6,79%) 554,73
Subtotal 12,79% 1.017,17
C |[Tributos 6,65% 621,51
PIS 0,65% 60,75
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 280,38
C.2 |Tributos Municipais ISS 3,00% 280,38
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 19,44% 1.638,68
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 6,65%
B [1-A 93,35%
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 8.724,52]
D |PREGO DO POSTO/MES (C/B) 9.346,04
Total dos Tributos = (D - C) 621,52
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao 3.633,97|
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.036,15)
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 218,30
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 513,29
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 305,64
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 7.707,35
F |Médu|o 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 462,44
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 8.169,79
G |Médu|o 6-B - Lucro 554,73
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 8.724,52,
H |Médu|o 6-C - Tributos 621,51
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 44h - LONDRINA 9.346,03




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS GRUPO 1
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n°® -
B |Licitagdo n°® -
C |Data de apresentacéo da proposta -
D |Local da prestagéo do servigo MARINGA
E |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2026/2028
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 6
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugio contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 [Salario Normativo da Categoria R$ 2.536,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Empregados de Empresas de Seguranga e Vigilancia de Maringa
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/2/2026
6 |Carga horéria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 5,20
9 [Valor do vale alimentagdo R$ 56,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | % Valor R$
A |Salério-Base 5.072,00
B |Adicional de Periculosidade | 30,00% 1.521,60
C |Adicional NOTURNO 0% 0,00
D |Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00
F |Outros (especificar): Adicional de fungédo 0,00
Remuneragéo 1 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 6.593,60
G |[Intervalo intrajornada S 337,17
H |Outros (especificar)
Remuneragéo 2 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza indenizatdria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 337,17
Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 6.930,77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 549,47
B |Adicional de Férias 2,78% 183,16

Total do Submédulo 2.1

732,63




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes

A [INSS 20,00% 1.465,25
B |Salario Educagao 2,50% 183,16
C |RAT X FAP RAT= |3,00% FAP=|1,00 3,00%) 219,79
D |SESIou SESC 1,50% 109,89
E |SENAI ou SENAC 1,00% 73,26
F |SEBRAE 0,60% 43,96
G [INCRA 0,20%| 14,65
H [FGTS 8,00% 586,10
Total do Submédulo 2.2 36,80% 2.696,06
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 Calculo do Valor: [(ZX\{S'I;EI?;;;]S de Uso)-(6%xSalario 7.68
B |Auxilio Alimentagdo Quantidade 30 Céleulo do Valor (TDZZQ) :tgt::‘ gz;’)zi)o] 20,00% 1.344,00
C [Convénio Saude 200,56
D |Beneficio Social Familiar 0,00,
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00
F |Seguro de Vida 39,43
G |Auxilio funeral 1,10
H |Auxilio Creche 210,66
Total do Submédulo 2.3 1.803,43
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 [13° Salario e Adicional de Férias 732,63
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuices 2.696,06
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.803,43
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 5.232,12
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ\‘gi‘:iz;i‘go Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12/12 + Férias/12/12 + 1/3Férias/12/12] x 30/30 x % de rotatividade anual 0,50% 36,46
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 2,84
C ?2?;25:20 Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ Qtd meses de execugéo do servigo x 100% dos empregados 0,97% 85,47
D [Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 26,21
E |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado e o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 285,61
Total do Médulo 3 - Provisao para Rescisao 436,59
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$

Base de Calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 - exceto o
Afastamento maternidade, pois a Remuneragéo e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 — Plenario).

< MODULO 2 .
MODULO 1 BCCPA &ri
(sem VA e VT ou apenas sem VT) MODULO 3 VA nas Férias
R$ 6.930,77 RS 5.224,44 R$ 436,59 R$ 12.591,80 s
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Calculo do Valor % de Casos Valor R$

Férias/12 + (M6d2+M6d3+VA(se pago nas férias)/12 x

A |Substituto na cobertura de Férias %CASOS FERIAS USUFRUIDAS) 50,00% 813,44
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais {[((BCCPA/30)xQTD dias)/12} x %CASOS 100,00%) 34,98
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade {[((BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 1,50% 2,62
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. {[(BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 0,78% 4,09




{[(Férias+1/3Férias) x (1+%Submod2.2) + (FGTS x Rem) +
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Submod2.2 x 13°Salario) + (Submod2.3 - VA - VT - 2,00% 18,06
Adic.Assid. + M6d3)]/30 x 120 DIAS}/ 12 x %CASOS
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga EféCA%FéAS-Submod2.2+Submod2.2.H) /30)xQTDdias}/12 x 100,00% 87,35
G | Substiutona °°b§:f£e‘:esgeﬁc ggg;:;g}ﬁfmada usufruida - {[(BCCPA+VT)/220]xQTD horas por més} x %CASOS N 0,00
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente 960,54
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 179,70
B |Materiais de uso individual 66,30
C [Materiais de uso compartilhado 101,10
D |Relégio Biométrico 77,73
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 424,83
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A [Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 6,00% 839,09
B |Lucro 6,79% 1.006,55
Subtotal 12,79% 1.845,64
C |Tributos 6,65% 1.127,73
PIS 0,65% 110,23]
C.1 [Tributos Federais
COFINS 3,00% 508,75
C.2 |Tributos Municipais ISS 3,00%) 508,75
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 19,44% 2.973,37
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 6,65%
B |1-A 93,35%
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 15.830,49
D [PRECO DO POSTO/MES (C/B) 16.958,21
Total dos Tributos = (D - C) 1.127,72
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 6.930,77
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.232,12
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 436,59
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 960,54
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 424,83
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 13.984,85
F |Médulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 839,09
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 14.823,94
G |Médu|o 6-B - Lucro 1.006,55
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 15.830,49
H |Médulo 6-C - Tributos 1.127,73
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 12x36h - MARINGA 16.958,22




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS GRUPO 1
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n°® -
B |Licitagdo n°® -
C |Data de apresentacéo da proposta -
D |Local da prestagéo do servigo MARINGA
E |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2026/2028
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 6
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugio contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 [Salario Normativo da Categoria R$ 2.536,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Empregados de Empresas de Seguranga e Vigilancia de Maringa
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/2/2026
6 |Carga horéria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 5,20
9 [Valor do vale alimentagdo R$ 56,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | % Valor R$
A |Salério-Base 5.072,00
B |Adicional de Periculosidade | 30,00% 1.521,60
C |Adicional NOTURNO 20% 629,39
D |Reflexo do adicional noturno sobre o DSR S 125,88
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida S 539,48
F |Outros (especificar): Adicional de fungédo 0,00
Remuneragéo 1 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 7.888,35)
G |[Intervalo intrajornada S 403,38
H |Outros (especificar)
Remuneragdo 2 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza indenizatéria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 403,38
Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 8.291,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 657,36
B |Adicional de Férias 2,78% 219,12

Total do Submédulo 2.1

876,48




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes

A [INSS 20,00% 1.752,97
B |Salario Educagao 2,50% 219,12
C |RAT X FAP RAT= |3,00% FAP=|1,00 3,00%) 262,94
D |SESIou SESC 1,50% 131,47
E |SENAI ou SENAC 1,00% 87,65
F |SEBRAE 0,60% 52,59
G [INCRA 0,20%| 17,53
H [FGTS 8,00% 701,19
Total do Submédulo 2.2 36,80% 3.225,46
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 Calculo do Valor: [(ZX\{S'I;EI?;;;]S de Uso)-(6%xSalario 7.68
B |Auxilio Alimentagdo Quantidade 30 Céleulo do Valor (TDZZQ) :tgt::‘ gz;’)zi)o] 20,00% 1.344,00
C [Convénio Saude 200,56
D |Beneficio Social Familiar 0,00,
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00
F |Seguro de Vida 39,43
G |Auxilio funeral 1,10
H |Auxilio Creche 210,66
Total do Submédulo 2.3 1.803,43
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 876,48
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuices 3.225,46
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.803,43
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 5.905,37
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A VS0 Previo Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12/12 + Férias/12/12 + 1/3Férias/12/12] x 30/30 x % de rotatividade anual 0,50% 43,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 3,40
C ?2?;25:20 Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ Qtd meses de execugéo do servigo x 100% dos empregados 0,97% 102,26
D [Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 31,36
E |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado e o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 341,69
Total do Médulo 3 - Provisao para Rescisao 522,33
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$

Base de Calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 - exceto o
Afastamento maternidade, pois a Remuneragéo e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 — Plenario).

. MODULO 2 .
MODULO 1 BCCPA 8ri
(sem VA e VT ou apenas sem VT) MODULO 3 VA nas Férias
R$ 8.291,73 R$ 5.897,69 R$ 522,33 R$ 14.711,75 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Calculo do Valor % de Casos Valor R$

Férias/12 + (M6d2+M6d3+VA(se pago nas férias)/12 x

A |Substituto na cobertura de Férias %CASOS FERIAS USUFRUIDAS) 50,00% 958,48
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais {[((BCCPA/30)xQTD dias)/12} x %CASOS 100,00%) 40,87
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade {[((BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 1,50% 3,06
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. {[(BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 0,78% 4,78




{[(Férias+1/3Férias) x (1+%Submod2.2) + (FGTS x Rem) +
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Submod2.2 x 13°Salario) + (Submod2.3 - VA - VT - 2,00% 21,01
Adic.Assid. + M6d3)])/30 x 120 DIAS}/ 12 x %CASOS
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca gz%i(;%As—Submod2.2+Submod2.2.H) /30)xQTDdias}/12 x 100,00% 101,56
G | S e e e o e Toa usufuida - {(BCCPA+VT)/220]xQTD horas por més} x %CASOS N 0,00
Total do Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente 1.129,76)
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 179,70
B [Materiais de uso individual 66,30
C [Materiais de uso compartilhado 102,01
D [Relégio Biométrico 77,73
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 425,74
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |[Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 6,00% 976,50
B |Lucro 6,79% 1.171,37
Subtotal 12,79% 2.147,87
C |[Tributos 6,65% 1.312,40
PIS 0,65% 128,28
C.1 [Tributos Federais
COFINS 3,00% 592,06
C.2 |Tributos Municipais ISS 3,00% 592,06
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 19,44% 3.460,27
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 6,65%
B [1-A 93,35%
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 18.422,80,
D |PREGO DO POSTO/MES (C/ B) 19.735,19
Total dos Tributos = (D — C) 1.312,39
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo 8.291,73
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.905,37|
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 522,33
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 1.129,76
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 425,74
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 16.274,93
F |Médu|o 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 976,50
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 17.251,43
G |Meduio 68 - Lucro 147137
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 18.422,80
H |Médu|o 6-C - Tributos 1.312,40
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado noturno - 12x36h - MARINGA 19.735,20




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS GRUPO 1
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n°® -
B |Licitagdo n°® -
C |Data de apresentacéo da proposta -
D |Local da prestagéo do servigo PARANAGUA
E |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2026/2028
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 4
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugio contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 [Salario Normativo da Categoria R$ 2.536,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilantes de Paranagua - Parana
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/2/2026
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 0,00
9 [Valor do vale alimentagdo R$ 56,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | % Valor R$
A |Salario-Base 5.072,00
B |Adicional de Periculosidade | 30,00% 1.521,60
C |Adicional NOTURNO 0% 0,00
D |Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00
F |Outros (especificar): Adicional de fungédo 0,00
Remuneragéo 1 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 6.593,60
G |[Intervalo intrajornada S 337,17
H |Outros (especificar)
Remuneragéo 2 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza indenizatdria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 337,17
Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 6.930,77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 549,47
B |Adicional de Férias 2,78% 183,16

Total do Submédulo 2.1

732,63




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes

A [INSS 20,00% 1.465,25
B |Salario Educagao 2,50% 183,16
C |RAT X FAP RAT= |3,00% FAP=|1,00 3,00%) 219,79
D |SESIou SESC 1,50% 109,89
E |SENAI ou SENAC 1,00% 73,26
F |SEBRAE 0,60% 43,96
G [INCRA 0,20%| 14,65
H [FGTS 8,00% 586,10
Total do Submédulo 2.2 36,80% 2.696,06
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 Calculo do Valor: [(ZX\{S'I;EI?;;;]S de Uso)-(6%xSalario 0.00
B |Auxilio Alimentagdo Quantidade 30 Céleulo do Valor (TDZZQ) :tgt::‘ gz;’)zi)o] 20,00% 1.344,00
C [Convénio Saude 200,56
D |Beneficio Social Familiar 0,00,
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00
F |Seguro de Vida 39,43
G |Auxilio funeral 1,10
H |Auxilio Creche 210,66
Total do Submédulo 2.3 1.795,75
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 [13° Salario e Adicional de Férias 732,63
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuices 2.696,06
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.795,75
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 5.224,44]
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ\‘gi‘:iz;i‘go Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12/12 + Férias/12/12 + 1/3Férias/12/12] x 30/30 x % de rotatividade anual 0,50% 36,46
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 2,84
C ?2?;25:20 Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ Qtd meses de execugéo do servigo x 100% dos empregados 0,97% 85,47
D [Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 26,21
E |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado e o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 285,61
Total do Médulo 3 - Provisao para Rescisao 436,59
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$

Base de Calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 - exceto o
Afastamento maternidade, pois a Remuneragéo e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 — Plenario).

< MODULO 2 .
MODULO 1 BCCPA &ri
(sem VA e VT ou apenas sem VT) MODULO 3 VA nas Férias
R$ 6.930,77 RS 5.224,44 R$ 436,59 R$ 12.591,80 s
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Calculo do Valor % de Casos Valor R$

Férias/12 + (M6d2+M6d3+VA(se pago nas férias)/12 x

A |Substituto na cobertura de Férias %CASOS FERIAS USUFRUIDAS) 50,00% 813,44
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais {[((BCCPA/30)xQTD dias)/12} x %CASOS 100,00%) 34,98
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade {[((BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 1,50% 2,62
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. {[(BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 0,78% 4,09




{[(Férias+1/3Férias) x (1+%Submod2.2) + (FGTS x Rem) +
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Submod2.2 x 13°Salario) + (Submod2.3 - VA - VT - 2,00% 18,06
Adic.Assid. + M6d3)])/30 x 120 DIAS}/ 12 x %CASOS
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca EZI':;;CS%AS-Submod2.2+Submod2.2.H) [30)xQTDdias}/12 x 100,00%) 87,35
g | Substitutona °°b|§:f£e‘:‘fsge:fc ggg;gzig}:\;’fmada usufruida - {{(BCCPA+VT)/220]xQTD horas por més} x %CASOS N 0,00
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente 960,54
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 179,70
B |Materiais de uso individual 66,30
C [Materiais de uso compartilhado 101,10
D |Relégio Biométrico 77,73
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 424,83
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |[Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 6,00% 838,63
Lucro 6,79% 1.005,99
Subtotal 12,79% 1.844,62
C |[Tributos 8,65% 1.498,18
PIS 0,65% 112,58
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 519,60
C.2 |Tributos Municipais 1SS 5,00% 866,00
Total do Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 21,44% 3.342,80
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 8,65%
B [1-A 91,35%
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 15.821,79
D |PREGO DO POSTO/MES (C/B) 17.319,97
Total dos Tributos = (D - C) 1.498,18
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 6.930,77
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.224,44
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 436,59
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 960,54
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 424,83
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 13.977,17
F |Médu|o 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 838,63
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 14.815,80
G |Medulo 68 - Lucro 1.005,99
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 15.821,79
H |Médu|o 6-C - Tributos 1.498,18
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 12x36h - PARANAGUA 17.319,97




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS GRUPO 1
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n°® -
B |Licitagdo n°® -
C |Data de apresentacéo da proposta -
D |Local da prestagéo do servigo PARANAGUA
E |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2026/2028
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 4
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugio contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 [Salario Normativo da Categoria R$ 2.536,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilantes de Paranagua - Parana
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/2/2026
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 0,00
9 [Valor do vale alimentagdo R$ 56,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | % Valor R$
A |Salario-Base 5.072,00
B |Adicional de Periculosidade | 30,00% 1.521,60
C |Adicional NOTURNO 20% 629,39
D |Reflexo do adicional noturno sobre o DSR S 125,88
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida S 539,48
F |Outros (especificar): Adicional de fungédo 0,00
Remuneragéo 1 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 7.888,35)
G |[Intervalo intrajornada S 403,38
H |Outros (especificar)
Remuneragdo 2 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza indenizatéria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 403,38
Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 8.291,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 657,36
B |Adicional de Férias 2,78% 219,12

Total do Submédulo 2.1

876,48




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes

A [INSS 20,00% 1.752,97
B |Salario Educagao 2,50% 219,12
C |RAT X FAP RAT= |3,00% FAP=|1,00 3,00%) 262,94
D |SESIou SESC 1,50% 131,47
E |SENAI ou SENAC 1,00% 87,65
F |SEBRAE 0,60% 52,59
G [INCRA 0,20%| 17,53
H [FGTS 8,00% 701,19
Total do Submédulo 2.2 36,80% 3.225,46
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 Calculo do Valor: [(ZX\{S'I;EI?;;;]S de Uso)-(6%xSalario 0.00
B |Auxilio Alimentagdo Quantidade 30 Céleulo do Valor (TDZZQ) :tgt::‘ gz;’)zi)o] 20,00% 1.344,00
C [Convénio Saude 200,56
D |Beneficio Social Familiar 0,00,
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00
F |Seguro de Vida 39,43
G |Auxilio funeral 1,10
H |Auxilio Creche 210,66
Total do Submédulo 2.3 1.795,75
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 876,48
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuices 3.225,46
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.795,75
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 5.897,69
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A VS0 Previo Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12/12 + Férias/12/12 + 1/3Férias/12/12] x 30/30 x % de rotatividade anual 0,50% 43,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 3,40
C ?2?;25:20 Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ Qtd meses de execugéo do servigo x 100% dos empregados 0,97% 102,26
D [Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 31,36
E |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado e o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 341,69
Total do Médulo 3 - Provisao para Rescisao 522,33
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$

Base de Calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 - exceto o
Afastamento maternidade, pois a Remuneragéo e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 — Plenario).

. MODULO 2 .
MODULO 1 BCCPA 8ri
(sem VA e VT ou apenas sem VT) MODULO 3 VA nas Férias
R$ 8.291,73 R$ 5.897,69 R$ 522,33 R$ 14.711,75 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Calculo do Valor % de Casos Valor R$

Férias/12 + (M6d2+M6d3+VA(se pago nas férias)/12 x

A |Substituto na cobertura de Férias %CASOS FERIAS USUFRUIDAS) 50,00% 958,48
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais {[((BCCPA/30)xQTD dias)/12} x %CASOS 100,00%) 40,87
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade {[((BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 1,50% 3,06
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. {[(BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 0,78% 4,78




{[(Férias+1/3Férias) x (1+%Submod2.2) + (FGTS x Rem) +
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Submod2.2 x 13°Salario) + (Submod2.3 - VA - VT - 2,00% 21,01
Adic.Assid. + M6d3)]/30 x 120 DIAS} 12 x %CASOS
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga golié(i%%AS-Submod2.2+Submod2.2.H) /30)xQTDdias}/12 x 100,00% 101,56
g | Substiutona °°b§:f£e‘:?sgeﬁc ggg;:;g}ﬁfmada usufruida - {[(BCCPA+VT)/220]xQTD horas por més} x %CASOS N 0,00
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente 1.129,76
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 179,70
B |Materiais de uso individual 66,30
C [Materiais de uso compartilhado 102,01
D |Relégio Biométrico 77,73
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 425,74
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 6,00% 976,04
B |Lucro 6,79% 1.170,82
Subtotal 12,79% 2.146,86
C |Tributos 8,65% 1.743,65
PIS 0,65% 131,03]
C.1 [Tributos Federais
COFINS 3,00% 604,73
C.2 |Tributos Municipais ISS 5,00%) 1.007,89
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 21,44% 3.890,51
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 8,65%
B |1-A 91,35%
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 18.414,11
D [PRECO DO POSTO/MES (C/B) 20.157,76
Total dos Tributos = (D - C) 1.743,65
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 8.291,73
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.897,69
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 522,33
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1.129,76
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 425,74
Subtotal (A+B+ C+D +E) 16.267,25
F |Médulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 976,04
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 17.243,29
G |Médu|o 6-B - Lucro 1.170,82
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 18.414,11
H |Médulo 6-C - Tributos 1.743,65
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado noturno - 12x36h - PARANAGUA 20.157,76




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS GRUPO 1
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n°® -
B |Licitagdo n°® -
C |Data de apresentacéo da proposta -
D |Local da prestagéo do servigo PARANAGUA
E |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2026/2028
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 44h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugio contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 44h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 [Salario Normativo da Categoria R$ 2.536,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilantes de Paranagua - Parana
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/2/2026
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 1
8 |Valor do vale transporte R$ 0,00
9 [Valor do vale alimentagdo R$ 56,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | % Valor R$
A |Salario-Base 2.536,00
B |Adicional de Periculosidade | 30,00% 760,80
C |Adicional NOTURNO 0% 0,00
D |Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00
F |Outros (especificar): Adicional de fungédo 0,00
Remuneragéo 1 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 3.296,80
G |[Intervalo intrajornada S 337,17
H |Outros (especificar)
Remuneragéo 2 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza indenizatdria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 337,17
Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 3.633,97
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 274,73
B |Adicional de Férias 2,78% 91,58

Total do Submédulo 2.1

366,31




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes

A [INSS 20,00% 732,62
B |Salario Educagao 2,50% 91,58
C |RAT X FAP RAT= |3,00% FAP=|1,00 3,00%) 109,89
D [SESIou SESC 1,50% 54,95
E [SENAI ou SENAC 1,00% 36,63
F |SEBRAE 0,60% 21,98
G |INCRA 0,20%| 7,33
H [FGTS 8,00% 293,05
Total do Submédulo 2.2 36,80% 1.348,03
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 42 Calculo do Valor: [(ZX\{S'I;TJ?JZS de Uso)-(6%xSalario 0,00
B |Auxilio Alimentagao Quantidade 22 Célculo do Valor (Bg;/g :tgtgs g‘:;‘gﬁ’ol 20,00%) 985,60
C |Convénio Saude 100,28
D [Beneficio Social Familiar 0,00
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00
F |Seguro de Vida 19,71
G |Auxilio funeral 0,55
H |Auxilio Creche 105,33
Total do Submédulo 2.3 1.211,47
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 366,31
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes 1.348,03
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.211,47|
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 2.925,81
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A 'mgzzi:;i\go Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12/12 + Férias/12/12 + 1/3Férias/12/12] x 30/30 x % de rotatividade anual 0,50% 18,23
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,42
C ?rgzc;l:;i\:)io Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ Qtd meses de execugdo do servico x 100% dos empregados 0,97% 42,74
D [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 13,11
E [Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado e o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 142,80
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 218,30,
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$

Base de Calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 - exceto o
Afastamento maternidade, pois a Remuneragéo e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n® 1.753/2008 — Plenario).

. MODULO 2 " )
MODULO 1 BCCPA e
(sem VA e VT ou apenas sem VT) MODULO 3 VA nas Férias
R$ 3.633,97 R$ 2.925,81 R$ 218,30 R$ 6.778,08 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Calculo do Valor % de Casos Valor R$

Férias/12 + (M6d2+Mod3+VA(se pago nas férias)/12 x

i ari . . L)
A |Substituto na cobertura de Férias %CASOS FERIAS USUFRUIDAS) 50,00% 433,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais {[((BCCPA/30)xQTD dias)/12} x %CASOS 100,00%) 18,83
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade {[(BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 1,50% 1,41
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. {[((BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 0,78% 2,20
{[(Férias+1/3Férias) x (1+%Submod2.2) + (FGTS x Rem) +
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Submod2.2 x 13°Salario) + (Submod2.3 - VA - VT - 2,00% 9,32

Adic.Assid. + M6d3)]/30 x 120 DIAS}/ 12 x %CASOS




F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca EE)E::CA%%AS:SHbm0d2'2+Sme°d2'2'H) /30)QTDdias}12 x 100,00% 47,69
G | e e e e B 2 usufruida - {(BCCPA+VT)/220]xQTD horas por més} x %CASOS N 0,00
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 513,29
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 89,85
B |Materiais de uso individual 36,96
C [Materiais de uso compartilhado 101,10
D [Relégio Biométrico 77,73
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 305,64
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 6,00% 455,82
B |Lucro 6,79% 546,79
Subtotal 12,79% 1.002,61
C [Tributos 8,65% 814,31
PIS 0,65% 61,19
C.1 [Tributos Federais
COFINS 3,00% 282,42
C.2 |Tributos Municipais ISS 5,00% 470,70
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 21,44% 1.816,92
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 8,65%
B [1-A 91,35%
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 8.599,62
D |PREGO DO POSTO/MES (C/B) 9.413,93)
Total dos Tributos = (D — C) 814,31
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo 3.633,97|
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.925,81
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 218,30
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 513,29
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 305,64
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 7.597,01
F |Médu|o 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 455,82
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 8.052,83
G |Médu|o 6-B - Lucro 546,79
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 8.599,62
H |Mc’:dulo 6-C - Tributos 814,31
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 44h - PARANAGUA 9.413,93




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS GRUPO 1
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n°® -
B |Licitagdo n°® -
C |Data de apresentacéo da proposta -
D |Local da prestagéo do servigo PONTA GROSSA
E |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2026/2028
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 4
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugio contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 [Salario Normativo da Categoria R$ 2.536,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Emp de Emp de Seguranga e Vig de Ponta Grossa
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/2/2026
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 7,25
9 [Valor do vale alimentagdo R$ 56,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | % Valor R$
A |Salario-Base 5.072,00
B |Adicional de Periculosidade | 30,00% 1.521,60
C |Adicional NOTURNO 0% 0,00
D |Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00
F |Outros (especificar): Adicional de fungédo 0,00
Remuneragéo 1 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 6.593,60
G |[Intervalo intrajornada S 337,17
H |Outros (especificar)
Remuneragéo 2 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza indenizatdria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 337,17
Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 6.930,77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 549,47
B |Adicional de Férias 2,78% 183,16

Total do Submédulo 2.1

732,63




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes

A [INSS 20,00% 1.465,25
B |Salario Educagao 2,50% 183,16
C |RAT X FAP RAT= |3,00% FAP=|1,00 3,00%) 219,79
D |SESIou SESC 1,50% 109,89
E |SENAI ou SENAC 1,00% 73,26
F |SEBRAE 0,60% 43,96
G [INCRA 0,20%| 14,65
H [FGTS 8,00% 586,10
Total do Submédulo 2.2 36,80% 2.696,06
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 Calculo do Valor: [(ZX\{S'I;EI?;;;]S de Uso)-(6%xSalario 130,68
B |Auxilio Alimentagdo Quantidade 30 Céleulo do Valor (TDZZQ) :tgt::‘ gz;’)zi)o] 20,00% 1.344,00
C [Convénio Saude 200,56
D |Beneficio Social Familiar 0,00,
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00
F |Seguro de Vida 39,43
G |Auxilio funeral 1,10
H |Auxilio Creche 210,66
Total do Submédulo 2.3 1.926,43
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 [13° Salario e Adicional de Férias 732,63
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuices 2.696,06
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.926,43
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 5.355,12
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ\‘gi‘:iz;i‘go Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12/12 + Férias/12/12 + 1/3Férias/12/12] x 30/30 x % de rotatividade anual 0,50% 36,46
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 2,84
C ?2?;25:20 Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ Qtd meses de execugéo do servigo x 100% dos empregados 0,97% 85,47
D [Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 26,21
E |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado e o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 285,61
Total do Médulo 3 - Provisao para Rescisao 436,59
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$

Base de Calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 - exceto o
Afastamento maternidade, pois a Remuneragéo e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 — Plenario).

< MODULO 2 .
MODULO 1 BCCPA &ri
(sem VA e VT ou apenas sem VT) MODULO 3 VA nas Férias
R$ 6.930,77 RS 5.224,44 R$ 436,59 R$ 12.591,80 s
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Calculo do Valor % de Casos Valor R$

Férias/12 + (M6d2+M6d3+VA(se pago nas férias)/12 x

A |Substituto na cobertura de Férias %CASOS FERIAS USUFRUIDAS) 50,00% 813,44
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais {[((BCCPA/30)xQTD dias)/12} x %CASOS 100,00%) 34,98
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade {[((BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 1,50% 2,62
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. {[(BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 0,78% 4,09




{[(Férias+1/3Férias) x (1+%Submod2.2) + (FGTS x Rem) +
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Submod2.2 x 13°Salario) + (Submod2.3 - VA - VT - 2,00% 18,06
Adic.Assid. + M6d3)]/30 x 120 DIAS}/ 12 x %CASOS
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca EZBE;CSF(’)AS-Submod2.2+Submod2.2.H) [30)xQTDdias}/12 x 100,00%) 87,35
G | Substlutonacobetura de e b e ol Tada usufruida - {(BCCPA+VT)/220]xQTD horas por més} x %CASOS N 0,00
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 960,54
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 179,70
B [Materiais de uso individual 66,30
C [Materiais de uso compartilhado 101,10
D |Relégio Biométrico 77,73
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 424,83
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 6,00% 846,47
B |Lucro 6,79%) 1.015,40
Subtotal 12,79% 1.861,87
C [Tributos 6,65% 1.137,64]
PIS 0,65% 111,20
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 513,22
C.2 |Tributos Municipais ISS 3,00% 513,22
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 19,44% 2.999,51
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 6,65%
B [1-A 93,35%
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 15.969,72,
D |PREGO DO POSTO/MES (C/B) 17.107,36
Total dos Tributos = (D — C) 1.137,64
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Méddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragédo 6.930,77
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.355,12
C [Modulo 3 - Provisdo para Resciséo 436,59
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 960,54
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 424,83
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 14.107,85
F |Médu|o 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 846,47
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 14.954,32
G |Médulo 6-B - Lucro 1.015,40
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 15.969,72
H |Médu|o 6-C - Tributos 1.137,64
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 12x36h - PONTA GROSSA 17.107,36




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS GRUPO 1
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n°® -
B |Licitagdo n°® -
C |Data de apresentacéo da proposta -
D |Local da prestagéo do servigo PONTA GROSSA
E |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2026/2028
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 4
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugio contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 [Salario Normativo da Categoria R$ 2.536,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Emp de Emp de Seguranga e Vig de Ponta Grossa
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/2/2026
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 7,25
9 [Valor do vale alimentagdo R$ 56,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | % Valor R$
A |Salario-Base 5.072,00
B |Adicional de Periculosidade | 30,00% 1.521,60
C |Adicional NOTURNO 20% 629,39
D |Reflexo do adicional noturno sobre o DSR S 125,88
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida S 539,48
F |Outros (especificar): Adicional de fungédo 0,00
Remuneragéo 1 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 7.888,35)
G |[Intervalo intrajornada S 403,38
H |Outros (especificar)
Remuneragdo 2 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza indenizatéria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 403,38
Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 8.291,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 657,36
B |Adicional de Férias 2,78% 219,12

Total do Submédulo 2.1

876,48




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes

A [INSS 20,00% 1.752,97
B |Salario Educagao 2,50% 219,12
C |RAT X FAP RAT= |3,00% FAP=|1,00 3,00%) 262,94
D |SESIou SESC 1,50% 131,47
E |SENAI ou SENAC 1,00% 87,65
F |SEBRAE 0,60% 52,59
G [INCRA 0,20%| 17,53
H [FGTS 8,00% 701,19
Total do Submédulo 2.2 36,80% 3.225,46
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 Calculo do Valor: [(ZX\{S'I;EI?;;;]S de Uso)-(6%xSalario 130,68
B |Auxilio Alimentagdo Quantidade 30 Céleulo do Valor (TDZZQ) :tgt::‘ gz;’)zi)o] 20,00% 1.344,00
C [Convénio Saude 200,56
D |Beneficio Social Familiar 0,00,
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00
F |Seguro de Vida 39,43
G |Auxilio funeral 1,10
H |Auxilio Creche 210,66
Total do Submédulo 2.3 1.926,43
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 876,48
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuices 3.225,46
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.926,43
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 6.028,37|
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A VS0 Previo Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12/12 + Férias/12/12 + 1/3Férias/12/12] x 30/30 x % de rotatividade anual 0,50% 43,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 3,40
C ?2?;25:20 Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ Qtd meses de execugéo do servigo x 100% dos empregados 0,97% 102,26
D [Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 31,36
E |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado e o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 341,69
Total do Médulo 3 - Provisao para Rescisao 522,33
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$

Base de Calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 - exceto o
Afastamento maternidade, pois a Remuneragéo e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 — Plenario).

. MODULO 2 .
MODULO 1 BCCPA 8ri
(sem VA e VT ou apenas sem VT) MODULO 3 VA nas Férias
R$ 8.291,73 R$ 5.897,69 R$ 522,33 R$ 14.711,75 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Calculo do Valor % de Casos Valor R$

Férias/12 + (M6d2+M6d3+VA(se pago nas férias)/12 x

A |Substituto na cobertura de Férias %CASOS FERIAS USUFRUIDAS) 50,00% 958,48
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais {[((BCCPA/30)xQTD dias)/12} x %CASOS 100,00%) 40,87
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade {[((BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 1,50% 3,06
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. {[(BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 0,78% 4,78




{[(Férias+1/3Férias) x (1+%Submod2.2) + (FGTS x Rem) +
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Submod2.2 x 13°Salario) + (Submod2.3 - VA - VT - 2,00% 21,01
Adic.Assid. + M6d3)]/30 x 120 DIAS}/ 12 x %CASOS
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga gg?éCACSF(’)AS-Submod2.2+Submod2.2.H) /30)xQTDdias}/12 x 100,00% 101,56
g | Substitutona °°b|§:;‘£e‘:‘fsgleﬁo ggg;:zigmfmada usufruida - {{(BCCPA+VT)/220]xQTD horas por més} x %CASOS N 0,00
Total do Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente 1.129,76
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 179,70
B |Materiais de uso individual 66,30
C [Materiais de uso compartilhado 102,01
D |Relégio Biométrico 77,73
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 425,74
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |[Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 6,00% 983,88
B |Lucro 6,79% 1.180,23
Subtotal 12,79% 2.164,11
C |[Tributos 6,65% 1.322,31
PIS 0,65% 129,25
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 596,53
C.2 |Tributos Municipais 1SS 3,00% 596,53
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 19,44% 3.486,42
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 6,65%
B [1-A 93,35%
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 18.562,04
D |PREGO DO POSTO/MES (C/B) 19.884,35
Total dos Tributos = (D — C) 1.322,31
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 8.291,73
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 6.028,37
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 522,33
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 1.129,76
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 425,74
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 16.397,93
F |Médu|o 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 983,88
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 17.381,81
G |Medulo 68 - Lucro 1.180,23
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 18.562,04
H |Médu|o 6-C - Tributos 1.322,31
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado noturno - 12x36h - PONTA GROSSA 19.884,35




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS GRUPO 1
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n°® -
B |Licitagdo n°® -
C |Data de apresentacéo da proposta -
D |Local da prestagéo do servigo SAO JOSE DOS PINHAIS
E |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2026/2028
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 2
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugio contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 [Salario Normativo da Categoria R$ 2.536,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Empreg Empresas Seg Vigilancia de Curitiba e Regido
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/2/2026
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 4,60
9 [Valor do vale alimentagdo R$ 56,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | % Valor R$
A |Salario-Base 5.072,00
B |Adicional de Periculosidade | 30,00% 1.521,60
C |Adicional NOTURNO 0% 0,00
D |Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00
F |Outros (especificar): Adicional de fungédo 0,00
Remuneragéo 1 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 6.593,60
G |[Intervalo intrajornada S 337,17
H |Outros (especificar)
Remuneragéo 2 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza indenizatdria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 337,17
Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 6.930,77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 549,47
B |Adicional de Férias 2,78% 183,16

Total do Submédulo 2.1

732,63




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes

A [INSS 20,00% 1.465,25
B |Salario Educagao 2,50% 183,16
C |RAT X FAP RAT= |3,00% FAP=|1,00 3,00%) 219,79
D |SESIou SESC 1,50% 109,89
E |SENAI ou SENAC 1,00% 73,26
F |SEBRAE 0,60% 43,96
G [INCRA 0,20%| 14,65
H [FGTS 8,00% 586,10
Total do Submédulo 2.2 36,80% 2.696,06
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 Calculo do Valor: [(ZX\{S'I;EI?;;;]S de Uso)-(6%xSalario 0.00
B |Auxilio Alimentagdo Quantidade 30 Céleulo do Valor (TDZZQ) :tgt::‘ gz;’)zi)o] 20,00% 1.344,00
C [Convénio Saude 200,56
D |Beneficio Social Familiar 0,00,
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00
F |Seguro de Vida 39,43
G |Auxilio funeral 1,10
H |Auxilio Creche 210,66
Total do Submédulo 2.3 1.795,75
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 [13° Salario e Adicional de Férias 732,63
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuices 2.696,06
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.795,75
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 5.224,44]
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ\‘gi‘:iz;i‘go Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12/12 + Férias/12/12 + 1/3Férias/12/12] x 30/30 x % de rotatividade anual 0,50% 36,46
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 2,84
C ?2?;25:20 Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ Qtd meses de execugéo do servigo x 100% dos empregados 0,97% 85,47
D [Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 26,21
E |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado e o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 285,61
Total do Médulo 3 - Provisao para Rescisao 436,59
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$

Base de Calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 - exceto o
Afastamento maternidade, pois a Remuneragéo e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 — Plenario).

< MODULO 2 .
MODULO 1 BCCPA &ri
(sem VA e VT ou apenas sem VT) MODULO 3 VA nas Férias
R$ 6.930,77 RS 5.224,44 R$ 436,59 R$ 12.591,80 s
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Calculo do Valor % de Casos Valor R$

Férias/12 + (M6d2+M6d3+VA(se pago nas férias)/12 x

A |Substituto na cobertura de Férias %CASOS FERIAS USUFRUIDAS) 50,00% 813,44
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais {[((BCCPA/30)xQTD dias)/12} x %CASOS 100,00%) 34,98
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade {[((BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 1,50% 2,62
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. {[(BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 0,78% 4,09




{[(Férias+1/3Férias) x (1+%Submod2.2) + (FGTS x Rem) +
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Submod2.2 x 13°Salario) + (Submod2.3 - VA - VT - 2,00% 18,06
Adic.Assid. + M6d3)])/30 x 120 DIAS}/ 12 x %CASOS
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca EZBE;CSF(’)AS-Submod2.2+Submod2.2.H) [30)xQTDdias}/12 x 100,00%) 87,35
g | Substitutona °°b|§::‘£e‘:‘fsgleﬁo ggg;:zigmfmada usufruida - {{(BCCPA+VT)/220]xQTD horas por més} x %CASOS N 0,00
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 960,54
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 179,70
B |Materiais de uso individual 66,30
C |Materiais de uso compartilhado 101,10
D |Relégio Biométrico 77,73
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 424,83
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |[Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 6,00% 838,63
B |Lucro 6,79% 1.005,99
Subtotal 12,79% 1.844,62
C |[Tributos 6,65% 1.127,11
PIS 0,65% 110,17
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 508,47
C.2 |Tributos Municipais 1SS 3,00% 508,47
Total do Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 19,44% 2.971,73
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 6,65%
B [1-A 93,35%
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 15.821,79
D |PREGO DO POSTO/MES (C/ B) 16.948,89
Total dos Tributos = (D — C) 1.127,10
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 6.930,77
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.224,44
C |Médulo 3 - Provisdo para Resciséo 436,59
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 960,54
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 424,83
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 13.977,17
F |Médu|o 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 838,63
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 14.815,80
G |Medulo 68 - Lucro 1.005,99
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 15.821,79
H |Médu|o 6-C - Tributos 1.127,11
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 12x36h - SAO JOSE DOS PINHAIS 16.948,90




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS GRUPO 1
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n°® -
B |Licitagdo n°® -
C |Data de apresentacéo da proposta -
D |Local da prestagéo do servigo SAO JOSE DOS PINHAIS
E |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2026/2028
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 2
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugio contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 [Salario Normativo da Categoria R$ 2.536,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Empreg Empresas Seg Vigilancia de Curitiba e Regido
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/2/2026
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 4,60
9 [Valor do vale alimentagdo R$ 56,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | % Valor R$
A |Salario-Base 5.072,00
B |Adicional de Periculosidade | 30,00% 1.521,60
C |Adicional NOTURNO 20% 629,39
D |Reflexo do adicional noturno sobre o DSR S 125,88
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida S 539,48
F |Outros (especificar): Adicional de fungédo 0,00
Remuneragéo 1 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 7.888,35)
G |[Intervalo intrajornada S 403,38
H |Outros (especificar)
Remuneragdo 2 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza indenizatéria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 403,38
Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 8.291,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 657,36
B |Adicional de Férias 2,78% 219,12

Total do Submédulo 2.1

876,48




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes

A [INSS 20,00% 1.752,97
B |Salario Educagao 2,50% 219,12
C |RAT X FAP RAT= |3,00% FAP=|1,00 3,00%) 262,94
D |SESIou SESC 1,50% 131,47
E |SENAI ou SENAC 1,00% 87,65
F |SEBRAE 0,60% 52,59
G [INCRA 0,20%| 17,53
H [FGTS 8,00% 701,19
Total do Submédulo 2.2 36,80% 3.225,46
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 Calculo do Valor: [(ZX\{S'I;EI?;;;]S de Uso)-(6%xSalario 0.00
B |Auxilio Alimentagdo Quantidade 30 Céleulo do Valor (TDZZQ) :tgt::‘ gz;’)zi)o] 20,00% 1.344,00
C [Convénio Saude 200,56
D |Beneficio Social Familiar 0,00,
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00
F |Seguro de Vida 39,43
G |Auxilio funeral 1,10
H |Auxilio Creche 210,66
Total do Submédulo 2.3 1.795,75
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 876,48
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuices 3.225,46
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.795,75
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 5.897,69
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A VS0 Previo Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12/12 + Férias/12/12 + 1/3Férias/12/12] x 30/30 x % de rotatividade anual 0,50% 43,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 3,40
C ?2?;25:20 Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ Qtd meses de execugéo do servigo x 100% dos empregados 0,97% 102,26
D [Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 31,36
E |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado e o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 341,69
Total do Médulo 3 - Provisao para Rescisao 522,33
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$

Base de Calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 - exceto o
Afastamento maternidade, pois a Remuneragéo e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 — Plenario).

. MODULO 2 .
MODULO 1 BCCPA 8ri
(sem VA e VT ou apenas sem VT) MODULO 3 VA nas Férias
R$ 8.291,73 R$ 5.897,69 R$ 522,33 R$ 14.711,75 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Calculo do Valor % de Casos Valor R$

Férias/12 + (M6d2+M6d3+VA(se pago nas férias)/12 x

A |Substituto na cobertura de Férias %CASOS FERIAS USUFRUIDAS) 50,00% 958,48
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais {[((BCCPA/30)xQTD dias)/12} x %CASOS 100,00%) 40,87
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade {[((BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 1,50% 3,06
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. {[(BCCPA/30)xQTD dias]/12} x %CASOS 0,78% 4,78




{[(Férias+1/3Férias) x (1+%Submod2.2) + (FGTS x Rem) +
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Submod2.2 x 13°Salario) + (Submod2.3 - VA - VT - 2,00% 21,01
Adic.Assid. + M6d3)]/30 x 120 DIASY 12 x %CASOS
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga go%i%POAS-Submod2.2+Submod2.2.H) /30)xQTDdias}/12 x 100,00% 101,56
G | Substitutona °°bg;tf£e‘:esgeﬁc ggg;:;g}ﬁfmada usufruida - {[(BCCPA+VT)/220]xQTD horas por més} x %CASOS N 0,00
Total do Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente 1.129,76
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 179,70
B |Materiais de uso individual 66,30
C [Materiais de uso compartilhado 102,01
D |Relégio Biométrico 77,73
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 425,74
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 6,00% 976,04
B |Lucro 6,79% 1.170,82
Subtotal 12,79% 2.146,86
C |[Tributos 6,65% 1.311,78
PIS 0,65% 128,22
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 591,78
C.2 [Tributos Municipais ISS 3,00% 591,78
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 19,44% 3.458,64
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 6,65%
B [1-A 93,35%
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 18.414,11
D |PREGO DO POSTO/MES (C/B) 19.725,88
Total dos Tributos = (D — C) 1.311,77
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 8.291,73
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.897,69
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 522,33
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 1.129,76
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 425,74
Subtotal A+B+ C+D +E) 16.267,25
F |Médulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 976,04
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 17.243,29
G |Médu|o 6-B - Lucro 1.170,82
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 18.414,11
H |Médu|o 6-C - Tributos 1.311,78
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado noturno - 12x36h - SAO JOSE DOS PINHAIS 19.725,89




Grupo 1 - Parana: Exceto Foz do Iguagu, Cascavel e Unidades da Fronteira

L Valor por Posto 2L Quant. Prazo

Item Grupo Posto Municipio R$ Empe;;:sdtzs POr|  postos Contratagéo Valor Total R$
1 1 Vigilante armado diurno - 12x36h CURITIBA 16.979,66 2 5 24 2.037.559,06
2 1 Vigilante armado noturno - 12x36h CURITIBA 19.741,85 2 5 24 2.369.022,19
1 1 Vigilante armado diurno - 12x36h LONDRINA 17.034,60 2 6 24 2.452.982,23
2 1 Vigilante armado noturno - 12x36h LONDRINA 19.811,60 2 7 24 3.328.349,07
3 1 Vigilante armado diurno - 44h LONDRINA 9.346,03 1 1 24 224.304,83
1 1 Vigilante armado diurno - 12x36h MARINGA 16.958,22 2 6 24 2.441.983,51
2 1 Vigilante armado noturno - 12x36h MARINGA 19.735,20 2 6 24 2.841.869,03
1 1 Vigilante armado diurno - 12x36h PARANAGUA 17.319,97 2 4 24 1.662.717,01
2 1 Vigilante armado noturno - 12x36h PARANAGUA 20.157,76 2 4 24 1.935.145,11
3 1 Vigilante armado diurno - 44h PARANAGUA 9.413,93 1 1 24 225.934,43
1 1 Vigilante armado diurno - 12x36h PONTA GROSSA 17.107,36 2 4 24 1.642.306,45
2 1 Vigilante armado noturno - 12x36h PONTA GROSSA 19.884,35 2 4 24 1.908.897,75
1 1 Vigilante armado diurno - 12x36h SAO JOSE DOS PINHAIS 16.948,90 2 2 24 813.547,14
2 1 Vigilante armado noturno - 12x36h SAO JOSE DOS PINHAIS 19.725,89 2 2 24 946.842,80

TOTALl  —— | 57 | ——_ | 24.831.460,61 |
Grupo 2 - Parana: Foz do Iguacu - Ponte da Integracdo e Ponte Tancredo Neves
uant.

Item Grupo Posto Municipio Valor p;;‘ Posto Emp%:sdtzs [T F?::tr:; Co:t::::gﬁo Valor Total R$
4 2 Vigilante armado diurno - 12x36h FOZ DO IGUACU 17.319,97 2 46 24 19.121.245,57
7 2 Vigilante armado noturno - 12x36h FOZ DO IGUACU 20.157,76 2 46 24 22.254.168,81
5 2 Vigilante armado diurno - 12x36h - LIDER FOZ DO IGUACU 18.395,93 2 2 24 883.004,69
8 2 Vigilante armado noturno - 12x36h - LIDER FOZ DO IGUACU 21.233,71 2 2 24 1.019.218,25
6 2 Vigilante armado diurno - 12x36h - SUPERVISOR FOZ DO IGUACU 25.300,28 2 1 24 607.206,81
9 2 Vigilante armado noturno - 12x36h - SUPERVISOR FOZ DO IGUACU 28.574,26 2 1 24 685.782,21

TOTAL] ——— | 98 [ ——— | 44.570.626,34 |




GRUPO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - GRUPO 1

ya: e PostoRs | por Posto | Postos | Contratago| Mesnsal s | V2107 Total RS
1 Vigilante armado diurno - 12x36h CURITIBA 16.979,66 2 5 24 84.898,29 2.037.559,06
2 Vigilante armado noturno - 12x36h CURITIBA 19.741,85 2 5 24 98.709,26 2.369.022,19
1 Vigilante armado diurno - 12x36h LONDRINA 17.034,60 2 6 24 102.207,59 2.452.982,23
2 Vigilante armado noturno - 12x36h LONDRINA 19.811,60 2 7 24 138.681,21 3.328.349,07
5 Vigilante armado diurno - 44h LONDRINA 9.346,03 1 1 24 9.346,03 224.304,83
1 Vigilante armado diurno - 12x36h MARINGA 16.958,22 2 6 24 101.749,31 2.441.983,51
2 Vigilante armado noturno - 12x36h MARINGA 19.735,20 2 6 24 118.411,21 2.841.869,03
1 Vigilante armado diurno - 12x36h PARANAGUA 17.319,97 2 4 24 69.279,88 1.662.717,01
2 Vigilante armado noturno - 12x36h PARANAGUA 20.157,76 2 4 24 80.631,05 1.935.145,11
3 Vigilante armado diurno - 44h PARANAGUA 9.413,93 1 1 24 9.413,93 225.934,43
1 Vigilante armado diurno - 12x36h PONTA GROSSA 17.107,36 2 4 24 68.429,44 1.642.306,45
2 Vigilante armado noturno - 12x36h PONTA GROSSA 19.884,35 2 4 24 79.537,41 1.908.897,75
1 Vigilante armado diurno - 12x36h SAO JOSE DOS PINHAIS 16.948,90 2 2 24 33.897,80 813.547,14
2 Vigilante armado noturno - 12x36h SAO JOSE DOS PINHAIS 19.725,89 2 2 24 39.451,78 946.842,80
TOTAL DO GRUPO 1 24.831.460,61
GRUPO =
5 PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS - GRUPO 2
= 2HEEE Postos | por poste | Postos | Conratago| Mesnsals | VA1o7 TotaI RS
4 Vigilante armado diurno - 12x36h FOZ DO IGUAGCU 17.319,97 2 46 24 796.718,57 19.121.245,57
7 Vigilante armado noturno - 12x36h FOZ DO IGUACU 20.157,76 2 46 24 927.257,03 22.254.168,81
5 Vigilante armado diurno - 12x36h - LIDER FOZ DO IGUACU 18.395,93 2 2 24 36.791,86 883.004,69
8 Vigilante armado noturno - 12x36h - LIDER FOZ DO IGUAGU 21.233,71 2 2 24 42.467,43 1.019.218,25
6 Vigilante armado diurno - 12x36h - SUPERVISOR FOZ DO IGUAGCU 25.300,28 2 1 24 25.300,28 607.206,81
9 Vigilante armado noturno - 12x36h - SUPERVISOR  |FOZ DO IGUAGCU 28.574,26 2 1 24 28.574,26 685.782,21
TOTAL DO GRUPO 2 44.570.626,34

VALOR GLOBAL DE VIGILANCIA ORGANICA

69.402.086,95 |




VIGILANCIA ORGANICA

VALORES TOTAIS POR TIPO DE SERVICO

g Item | Catser Descrigdo do Servigo Local Quant. Postos Empregados Prazo (més) Quant. (meses |Valor Mensal Posto Valor Total R$
o por Posto X postos) R$
Grupo 1 - Parana: Exceto Foz do Iguacgu, Cascavel e Unidades da Fronteira
Vigilante armado diurno - 12x36h CURITIBA 5 2 24 120 16.979,66 2.037.559,06
Vigilante armado diurno - 12x36h LONDRINA 6 2 24 144 17.034,60 2.452.982,23
Vigilante armado diurno - 12x36h MARINGA 6 2 24 144 16.958,22 2.441.983,51
1 23647 |Vigilante armado diurno - 12x36h PARANAGUA 4 2 24 96 17.319,97 1.662.717,01
Vigilante armado diurno - 12x36h PONTA GROSSA 4 2 24 96 17.107,36 1.642.306,45
Vigilante armado diurno - 12x36h SAO JOSE DOS PINHAIS 2 2 24 48 16.948,90 813.547,14
Total do Item 1 648 102.348,70 11.051.095,39
Vigilante armado noturno - 12x36h CURITIBA 5 2 24 120 19.741,85 2.369.022,19
1 Vigilante armado noturno - 12x36h LONDRINA 7 2 24 168 19.811,60 3.328.349,07
Vigilante armado noturno - 12x36h MARINGA 6 2 24 144 19.735,20 2.841.869,03
2 23957 |Vigilante armado noturno - 12x36h PARANAGUA 4 2 24 96 20.157,76 1.935.145,11
Vigilante armado noturno - 12x36h PONTA GROSSA 4 2 24 96 19.884,35 1.908.897,75
Vigilante armado noturno - 12x36h SAO JOSE DOS PINHAIS 2 2 24 48 19.725,89 946.842,80
Total do ltem 2 672 119.056,66 13.330.125,96
Vigilante armado diurno - 44h LONDRINA 1 1 24 24 9.346,03 224.304,83
3 23507 |Vigilante armado diurno - 44h PARANAGUA 1 24 24 9.413,93 225.934,43
Total do ltem 3 48 18.759,97 450.239,26
VALOR GLOBAL VIGILANCIA ORGANICA GRUPO 1| 24.831.460,61
Grupo 2 - Parana: Foz do Iguagu - Ponte da Integragao e Ponte Tancredo Neves
4 23647 Vigilante armado diurno - 12x36h |FOZ DO IGUAGCU 46 2 | 24 1.104 17.319,97 19.121.245,57
Total do Item 4 1104 17.319,97 19.121.245,57
5 23647 Vigilante armado diurno - 12x36h - LIDER |FOZ DO IGUACU 2 2 | 24 48 18.395,93 883.004,69
Total do ltem 5 48 18.395,93 883.004,69
6 23647 Vigilante armado diurno - 12x36h - SUPERVISOR |FOZ DO IGUACU 1 2 | 24 24 25.300,28 607.206,81
9 Total do ltem 6 24 25.300,28 607.206,81
7 23957 Vigilante armado noturno - 12x36h |FOZ DO IGUACU 46 2 | 24 1.104 20.157,76 22.254.168,81
Total do ltem 7 1104 20.157,76 22.254.168,81
8 23957 Vigilante armado noturno - 12x36h - LIDER |FOZ DO IGUACU 2 2 | 24 48 21.233,71 1.019.218,25
Total do ltem 8 48 21.233,71 1.019.218,25
9 23957 Vigilante armado noturno - 12x36h - SUPERVISOR [FOZ DO IGUACU 1 2 [ 24 24 28.574,26 685.782,21
Total do Item 9 24 28.574,26 685.782,21
VALOR GLOBAL VIGILANCIA ORGANICA GRUPO 2| 44.570.626,34
VALOR GLOBAL DA LICITAGAO 69.402.086,95
Valor Mensal: 2.891.753,62

Vigilancia Orgéanica

[Grupo 1

24.831.460,61

Vigilancia Organica

|Grupo 2

44.570.626,34

Valor Global R$

69.402.086,95




ANEXO |V - Atestado de Vistoria (modelo)

Atestamos, para fins de participagcdo no Pregao Eletronico SRRF09 n2 _ /2026,

que a empresa (nome da licitante) , CNPJ n2 , com sede na (enderego
completo) , por intermédio de seu Responsavel Técnico, Sr.(a) , Vvistoriou as
seguintes Unidades da RFB:

[]- ]

[]- ;

[]- ;

[]- ALF/Foz do Iguacu - Ponte Tancredo Neves — PTN: Av. Mercosul, s/n -
Jardim Veraneio

[ ]1-ALF/Foz do Iguagu - Ponte da Integracdo: Perimetral Sérgio Lobato
Machado, s/n - Porto Meira

[ ]- Outro:

Durante a vistoria, a empresa interessada inspecionou as areas internas e
externas dos locais onde os servigos serdo executados, com o objetivo de conhecer as
particularidades de cada unidade e identificar eventuais dificuldades técnicas e
operacionais, de modo a subsidiar o correto dimensionamento dos custos envolvidos na
execugao contratual.

Na mesma oportunidade, facultamos a interessada a realizagdo de medicoes,
bem como esclarecemos todas as duvidas apresentadas.

I, de de 2026

Representante da RFB
(Nome, matricula e carimbo)

De acordo:

Responsavel Técnico da Empresa

OBS: Trazer este documento preenchido por ocasiao da vistoria.

Pagina 11



% Receita Federal

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 92 REGIAO FISCAL

ANEXO __ - DECLARAGAO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO (modelo)

A empresa (nome da licitante) , CNPJ n? , com sede na
(enderego completo) , por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)
, para fins de atendimento ao disposto no Edital do Pregao Eletrénico SRRF
09 n® /2026, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘@’, do anexo VII da IN
SEGES/MPDG n2 05/2017, DECLARA que:

[ ] - Possui escritério instalado em ;ou
[] - Compromete-se a instalar escritério em

A comprovagao da instalacdo do escritorio devera ser apresentada no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de assinatura do contrato.

I, de de 2026

Assinatura do representante



% Receita Federal

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 92 REGIAO FISCAL

ANEXO __ - Declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administragao Publica (modelo)

Declaro que a empresa (nome da licitante) , CNPJ ne
, com sede na (enderego completo) , possui os
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Valor total
Contrato do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

, de de 2026

Nome e assinatura do representante legal

Observacoes:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos ou empresas mencionados no quadro acima, a
licitante devera informar também o enderego completo de cada um, desde que possua
contrato vigente com essas instituicdes na data da apresentagédo da proposta.

Nota 2: *Considerar apenas o valor remanescente do contrato, excluindo o montante ja
executado.

Termo de Referéncia: Anexo ___ — Declaragdo de contratos firmados Pagina 1|1
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ANEXO __ — TERMO DE CONFIDENCIALIDADE (modelo)

Considerando a possibilidade ou necessidade de acesso a dados e
informacgdes de acesso restrito, sob guarda da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil - RFB, em decorréncia da efetiva prestagdo dos servigos contratados, inclusive o
desenvolvimento, execugao e entrega de acdes, projetos, programas e produtos, ou,
ainda, em decorréncia de eventos acidentais, o (a) (nome da pessoa fisica)
(cargo na empresa) , inscrito (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o n° ,
prestador (a) de servicos da Empresa (denominagdo da empresa) , inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n2 , com sede em
(enderego completo, cidade, UF, pais, CEP) , doravante denominado PRESTADOR compromete-
se a observar o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, doravante denominado
TERMO, que regulamenta suas RESPONSABILIDADES e o COMPROMISSO DE
MANUTENCAO DA CONFIDENCIALIDADE DE DADOS E INFORMACOES AOS QUAIS
TENHA ACESSO, firmado perante a Unido, por meio da RFB, em conformidade com as
seguintes clausulas e condigdes.

DOS CONCEITOS E DEFINIGOES

Para fins do disposto neste TERMO, sao estabelecidos os seguintes
conceitos e definigdes:

Confidencialidade: propriedade pela qual se assegura que a informacdo nao esteja
disponivel ou nao seja revelada a pessoa, ao sistema, ao 6rgdo ou a entidade néao
autorizados nem credenciados.

Dados: valores que transmitem informacdes, descrevendo quantidades, qualidades, fatos,
estatisticas ou outras unidades basicas de significado, ou simplesmente sequéncias de
simbolos que podem ser posteriormente interpretados.

Informacdo: dados, processados ou nao, que podem ser utilizados para producido e
transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.

Informagao de acesso restrito: as informagodes:

| - Classificadas como ultrassecretas, secreta ou reservadas, na forma prevista na Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao);

Il - Definidas como pessoais, nos termos da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de
Dados - LGPD) e controladas pela RFB;

Il - protegidas por sigilo fiscal, conforme previsto no art. 198 da Lei n® 5.172/1966 (Cddigo
Tributario Nacional - CTN);

IV - Previstas nas demais hipdteses legais de sigilo e de segredo de justica e nas
hipéteses de segredo industrial decorrentes da exploragéo direta de atividade econémica
pelo Estado ou por pessoa fisica ou entidade privada que tenha qualquer vinculo com o

Termo de Referéncia: Anexo __ — Termo de Confidencialidade Pagina 1|4
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poder publico; e

V - Estratégicas, taticas, técnicas ou comerciais, vinculadas ou ndo ao objeto do servigo,
das quais o sujeito venha a ter conhecimento, diretamente ou por terceiros, em razao do
exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico ou da prestacdo de servigos,
compreendendo, mas a eles nao se limitando, o know-how, as especificacoes, os
cédigos-fonte, os relatérios, as compilagdes, as férmulas, os desenhos, os modelos e as
amostras.

DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO:

| - O compromisso do PRESTADOR com o tratamento aplicavel aos dados e as
informacoes de acesso restrito por ele recebidas no exercicio das atribuicbes previstas no
contrato de prestacdo de servigos ou, ainda, de forma acidental, bem como com a
observancia das normas de seguranca da informacao e privacidade; e

Il - A declaracao expressa de que o PRESTADOR conhece as regras relativas ao sigilo
dos dados e informagbes sob a guarda da RFB e das respectivas penalidades
administrativas, civis e penais aplicaveis em caso de sua inobservancia.

Este TERMO abrange todos os dados e informacdes, escritos, gravados ou
verbalizados, por qualquer meio, tangiveis ou intangiveis, aos quais, diretamente ou por
terceiros, o PRESTADOR venha a ter acesso, ou deles venha a ter conhecimento ou que
Ihe venham a ser confiados.

As obrigacbes constantes deste TERMO ndo serdo aplicadas as
informagdes que, comprovadamente:

| - Pertencam ao dominio publico no momento da revelagao, exceto se tal fato decorrer de
ato ou omissao de quem as detém; e

Il - Tenham sido recebidas de terceiros, estranhos ao objeto da atividade ou servigo, e
que nao sejam consideradas de acesso restrito.

Aplica-se a este TERMO a legislagao relativa ao acesso a informacéo e a
protecdo de dados, considerando a necessidade eventual de acesso, processamento e
tratamento de dados pessoais em nome da RFB.

DA NATUREZA

Este TERMO tem natureza irrevogavel e irretratavel, e prevalece sobre
quaisquer outros atos que contenham disposi¢cdes contrarias a suas clausulas.

DOS DIREITOS E OBRIGAGOES

O PRESTADOR compromete-se a:
I - Nao disponibilizar ou revelar dados e informac¢des de acesso restrito a terceiros,

Termo de Referéncia: Anexo __ — Termo de Confidencialidade Pagina 2|4
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exceto: (i) por determinagao judicial; (i) a pessoas previamente autorizadas e signatarias
de termo de confidencialidade; ou (iii)) se expressamente autorizados por autoridade
competente da RFB.

Il - Utilizar dados e informacdes de acesso restrito a que tiver acesso exclusivamente para
as finalidades relacionadas a prestagao de servicos a RFB.

lll - Tomar todas as medidas necessarias para prevenir € impedir a disponibilizagao ou
revelacdo de dados e informagdes de acesso restrito a pessoas ndo autorizadas, bem
como o extravio de quaisquer documentos que os contenham, devendo comunicar
imediatamente a ocorréncia de incidentes dessa natureza a autoridade competente da
RFB, sem qualquer exclusdo de sua responsabilidade.

IV - Comunicar a autoridade competente da RFB, de forma expressa e imediata, o
recebimento de ordem judicial ou administrativa que determine o fornecimento de dados
ou informacgdes de acesso restrito, antes de seu atendimento.

V - Permanecer como fiel depositario dos dados e informagdes de acesso restrito objeto
do presente TERMO.

VI - Retornar imediatamente a autoridade competente da RFB os dados e informagdes em
sua posse, bem como as copias eventualmente existentes, quando requeridos.

VII - Observar a Politica de Seguranca da Informacédo no ambito da RFB, estabelecida
pela Portaria SRF n° 450, de 28 de abril de 2004, e demais normas relativas a seguranca
da informacao, a privacidade e ao compartilhamento de dados.

VIII - Nao revelar agdes, projetos, programas, produtos e solu¢gdes da RFB, nem falar em
nome dela, em qualquer meio de comunicagao, sem prévia autorizacéo legal ou expressa
da RFB.

IX - Nao ceder os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais referentes aos
artefatos e produtos decorrentes da prestacdo de servico, incluindo codigos,
documentacdo, modelos de dados e bases de dados.

DAS PENALIDADES

O uso ou disponibilizacdo indevidos ou a revelacdo nao autorizada de dados
e informacgdes protegidos por sigilo sujeitam o PRESTADOR a responsabilizagdo pessoal,
nos termos da legislagdo administrativa, civil e penal.

DA VIGENCIA

Este TERMO permanecera em vigor pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado
apos o encerramento da prestacdo de servicos a RFB, resguardando-se, por prazo
indeterminado, as obrigacées de confidencialidade sobre os dados e informagdes de
acesso restrito a que o PRESTADOR teve acesso.

DO FORO

Fica elegido o foro de Brasilia - DF, onde esta localizada a sede da RFB,
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para dirimir quaisquer duvidas originadas do presente TERMO, com renuncia expressa a
qualquer outro.

ASSINATURAS

Por assim estarem justas e estabelecidas as condigbes, o presente TERMO
€ assinado por:

I, de de 2026

Assinatura do (a) Prestador (a)

OBSERVACOES:
1 — O Termo de Confiabilidade foi instituido pela Portaria RFB n° 405, de 25 de marco de
2024;

2 — A Contratada devera encaminhar o referido termo devidamente assinado no primeiro
més de prestacdo dos servicos, bem como sempre que houver a admissao de novos
colaboradores em sua equipe;
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